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KANTON SARAJEVO

JU O “ALIJA NAMETAK" SARAJEVO

Na osnovu ¢&lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br
23/17, 33/17, 30/19,34/20,33/21), Zakljutka o usvajanju informacije o epidemiolotkoj situaciji covid-19 u federaciji
bosne i hercegovine na dan 23.08.2021. godine s prijedlogom naredbi i preporuka kriznog $taba federalnog ministarstva
zdravstva od 26.8.2021.godine (“Sluzbene novine FBIiH". br.69/21), Zakljutka Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-
31997-5/21, od 26.8 2021. godine, Upustva Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo o organizaciji i
realizaciji odgojno-obrazovnog rada u osnovnim i srednjim Skolama na podru¢ju Kantona Sarajevo broj: 11-04-34-
32471-1721 od 27.8.2021.godine, ¢lana 108. Pravila JU OS ,Alija Nametak" Sarajevo, Tim za upravljanje kriznim
situacijama donosi

KRIZNI PLAN PRIPRAVNOSTI

Clan 1.
) (Tim za upravljanje kriznim situacijama)
Tim za upravljanje kriznim situacijama u JU OS “Alija Nametak ” Sarajevo Cine:

1. Nerminka HadZi¢, direktorica Skole- predsjednica
2. Mediha Be3irevi¢, pedagog
3, Mersida Bazdar, sekretar
4. Vildana Vrabac, nastavnik
5. Almir Ljuca, domar
6. Aida Fejzi¢, sprematica
Clan 2.

(Postupak i mjere)
(1) Nastavni proces:
Nastavni proces ¢e se odvijati u skladu sa Upustvom Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo o
organizaciji i realizaciji odgojno-obrazovnog rada u osnovnim i srednjim Skolama na podruju Kantona Sarajevo broj:
11-04-34-32471-1721 od 27.8.2021.godine i [zmjene Upustva Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo o organizaciji i realizaciji odgojno-obrazovnog rada u osnovnim i srednjim $kolama na podruju
Kantona Sarajevo broj: 11-04-34-32471-2/21 od 6.9.2021.godine uz postovanje svih epidemioloskih mjera.

(2) Obavezni postupak za sve radnike Skole:

(1) Ako se osoba osjeca bolesno sa simptomima (glavni simptomi: poviSena tjelesna temperatura, ka3alj, gubitak ¢ula
njuha/okusa, malaksalost; ostali simptomi: bolovi, glavobolja, konjuktivitis, proljev, osip na koZi), vazno je da ne dolazi
na posao. ZaraZena osoba treba da kontaktira nadlezni dom zdravlja kako bi prijavila simptome tj.da postupi prema
smjernicama koje su propisane od nadleznih tijela u slu¢aju pandemije. Takoder je potrebno informisati upravu kole,
ukoliko je neko od radnika bio u kontaktu sa zaraZenom osobom.

(2) Ako osoba osjeca simptome dok je na poslu, u slu¢aju povisene tjelesne temperature ili bilo kojeg respiratornog
simptoma, veoma je vazno da ista ne nastavlja posao, treba da obavijesti nadredenog i da se javi izabranom ljekaru
porodi¢ne medicine. Zarazena osoba treba da obavezno kontaktira nadle2ni dom zdravlja kako bi prijavila simptome tj.
da postupi prema smjernicama koje su propisane od strane nadleznih tijela u slu¢aju pandemije.

(2) Zdravstvene mjere:
Virus se &iri sa osobe na osobu kada inficirana osoba kaslje, kise i kada svojim rukama dira druge stvari koje i drugi
koriste. Sljedece stvari je korisno uraditi kako bi zastitili sebe i druge:
perite ruke toplom vodom i sapunom minimalno 20 sekundi. Uvijek to uradite nakon ka3ljanja i kihanja;
perite &im udete u kucu ili dodete na posao;

ine koje Cesto dodirujete;

simptome gripe;
kod kuée u slu€aju bolesti;
jili moguénosti 3irenja zaraze na druge;




~~
,? Mijere koje sprovodi tim za upravljanje kriznim situacijama:
Primama akcija treba da se odnosi na vaznost brzog djelovanja i samoizolacije osobe sa simptomima.
Poslodavac/tim treba da osigura slijedece:

. Podsjecati radnike na prepoznavanje znakova i simptoma bolesti;

. Podsjecati na vaznost samoizolacije;

. Podsjecati na vaZnost dobre higijenske prakse;

. Povrsine koje se Cesto dodiruju se ¢esto moraju prati sa sredstvima koja se inate koriste za pranje;

. Gdje je moguce, postaviti dezinfekcione barijere na frekventnim mjestima, na ulazima u prostorije;

. Unaprijediti i pojacati proces ¢is¢enja i odrzavanja prostorija i opreme;

. Omogu¢iti dovoljno prostora/razmaka medu radnicima:

. Na pauzama postovati pravilo propisane distance;

. Od velike je vaznosti osigurati kontinuiranu dostupnost higijenskih sredstava za osoblje (sapuni, odgovarajuée
dezificijense.

. Kroz internu ili eksternu edukaciju vazno je osoblju skrenuti paZnju kako se pravilno peru ruke i kako se
pravilno dezinficiraju.

) Organizacijski je potrebno uraditi sljedece:

* Kontinuirano komunicirati i raditi na svijesti radnika o simptomima i vaznosti samoizolacije;

* Promovisati atmosferu takvu da se se oboljela osoba ne osje¢a stigmatizirano te da mogu i¢i kuci dok se ne oporave;

* Razmotriti alternativne metode odrZavanja sastanaka i sjednica (online, telefonski), te rad od kuée; Koristiti telefone,

video-konferencije i internet za poslovanje §to je vise moguce kao zamjenu za sastanke;

* Kada su sastanci neophodni, organizovat ée se u 3to ve¢im prostorijama, te ostavite dovoljan razmak izmedu osoba;
. * Gdje je moguce, direktni kontakti se trebaju izbjegavati odnosno neophodno je dr2ati dozvoljenu distancu izmedu

osoblja i tre¢ih lica koje posjecuje skolu ;

* Nastavnici je potrebno da konstantno podsje¢aju ucenike na redovno i pravilno pranje ruku. U&enici moraju prati ruke

prije ulaska u u¢ionice, prije i nakon koristenja toaleta, prije i nakon eventualnog jela, nakon dolaska izvana, nakon

kaSljanja, kihanja, CiS¢enja nosa, kao i uvijek kada ruke izgledaju prljavo.

* Konzumiranje uZine moguce je u ucionici u kojoj grupa prati nastavu. Nije dozvoljeno koristenje zajednickih prostora

Skole za konzumiranje uZine. Potrebno je stalno podsjecati na higijenu ruku i povrsina, te provoditi higijensko-

epidemioloske mjere.

* Ukoliko uenik razvije bilo koji od simptoma COVID-19 ili sezonske gripe u $koli, u¥enika se izoluje u posebnu

prostoriju, nastavnik kontaktira drugo ovlasteno lice $kole (pedagog, sekretar, direktor, zamjenik direktora, stru¢ni

saradnik) da pozove roditelja / staratelja u¢enika/ice da odmah dodu po utenika u $kolu i obrate se nadleZnom liekaru.

Dok ovlasteno lice Skole kontaktira roditelje i dok roditelji ne preuzmu u&enika, za uéenika se obezbjeduje briga u koli.

Ukoliko dode do potvrde infekeije COVID-19 kod ugenika i/ili nastavnika ostatak odjeljenja nastavlja raditi po

ustaljenom modelu uz nastavak postivanja sviih epidemiolo3kih mjera. S obzirom na zakonsku obavezu postivanja svih

mera prevencije, smatra se da se nastava moZe nesmetano odvijati po ustaljenom modelu.

(5) Uprava Skole i razrednici duZni su obavijestiti roditelje o sljedeéem:

- Da ne dolaze u pratnji u¢enika ako imaju simptome respiratorne bolesti (poviSenu tjelesnu temperaturu,
kasalj, teSkoce u disanju, ako im je izrefena mjera samoizolacije ili ako imaju saznanja da su zaraZeni sa
COVID-19 ili dosli u kontakt sa COVID-19 pozitivnom osobom.

. - Da ne dovode dijete u $kolu ako dijete ima simptome respiratorne bolesti (povisena tjelesna temperatura,
kasalj, teSko¢e u disanju, ako ima izre¢enu mjeru samoizolacije te ako je dijte zaraZeno s COVID-19 ili
doslo u kontakt sa COVID-19 pozitivnom osobom.

Clan 3.
(Organizacija rada)
(1) Organizacija rada ¢e se prilagodavati trenutnoj epidemioloskoj situaciji.
(2) Skola je duzna voditi evidenciju o broju utenika i radnika (posebno za nastavnike, posebno za ostale radnike)
oboljelih od COVID-19 i na poziv Ministarstva ili Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo o istom ¢e dostaviti

izvjeSaj i infoimacije.

Clan 4.
(Dezinfekcija prostorija)
epidemioloske zastite svih radnika koji dolaze na posao i tre¢ih lica koja dolaze u prostorije
se visiti dezinfekcija svih prostorija, posebno nakon svake okon&ane smjene.
1 ¢vorova i ostalih prostorija vr3i se najmanje tri puta dnevno i o tome se vodi

iti dodirne tatke u $koli, kao $to su rutke na vratima, slavine u toaletima i
i za struju, zvono na vratima Skole, te druge dodime povrsine koje koristi

s iide o,
eno je de 0 za ruke , uputstvo o pravilnom pranju ruku i korito
nosti dezinfekcijskim sredstvima vrsiti sprematice u



Clan 5,
3 - e (Postupak pri ulasku u prostoriju $kole)
oditel] : :::t?tl::;ija.o e duZni su da se pridrzavaju svih propisanih epidemiolokih mjera, preporuka i smjemica

hodno .je sm_anjili prolo.k/dolz-lmk_ b{oja osoba koje nisu radnici $kole, roditelji niti ucenici $kole. Boravak u
cama i drugim drustveninv/zajednickim prostorijama treba biti sveden na minimum.

Svi radnici koji dolazc. na pos.ao. kao i treca lica koja iz bilo kojeg razloga dolaze u prostorije 3kole duZni su voditi
m':.; o radu u uslovrm_a fmcke djstance. Prilikom dolaska i odlaska na posao svi radnici i trea lica su duzni
gn Irzavati se preporudenih i odn?dcm'h.mjem zatite (maske), te neposredno prilikom ulaska u prostorije 3kole koristiti
¢ ez;nt:ekcl?n.a sredstva, ?dnosn.o izvrsiti dezinfekciju ruku i obuce. Prilikom dolaska i odlaska na posao svim radnicima
:)c u:élm hcllma deZurpx radnik (domar) ¢e na ulazu u Skolu provjeravati tjelesnu temperaturu svim radnicima

s'ontalftmm toplomjerom, o ¢emu ¢e se voditi posebna evidencija. Prije ulaska u ucionicu, nastavnici ponovo
dezinfikuju ruke. Ostali radnici takoder, nakon &to udu u kancelariju, kuhinju ili drugi prostor.

Maske‘ 2a lice l:aflnici i drugi posjetioci 3kole su obavezni nositi prilikom boravka u $koli. Od obaveze nosenja maski
Ml su ucenici uzrasta od 6 do 11 godina dok su u ucionici, djeca mlada od 3est godina, osobe koje imaju problema
sa disanjem zbog hroni¢nih bolesti ili koja ne mogu skinuti masku bez pomoéi druge osobe (mpr. osobe sa
intelektualnim potesko¢ama ili smetnjama u razvoju), osobe s o3tecenjem sluha, ucenici za vrijeme realizacije nastave
iz predmeta Tjelesni i zdravstveni odgoj/sport.

’ Clan 6.
(Postupak u slucaju sumnje na prisustvo virusa)
(1) Radnicima se svakodnevno prilikom dolaska na posao mijeri tjelesna temperatura. U sluaju poviSene tjelesne
temperature ili bilo kojeg respiratornog simptoma, isti se vra¢aju ku¢i i javljaju izabranom ljekaru porodi¢ne medicine.
Ukoliko se radniku povisi tjelesna temperatura i/ili se pojavi neki od respiratornih simptoma u toku radnog vremena,
duZni su odmah napustiti radno mjesto, te o tome obavijestiti nadredenog i javiti se svom izabranom ljekaru porodicne
medicine.
(2) U slutaju da uprava 3kole ima epidemiolosku sumnju prilikom realizacije neposrednog odgojno-
obrazovnog procesa u vezi sa infekcijom COVID-19, kontaktirat ée epidemilosku sluzbu. U slutaju infekcije
obaveza je svih radnika 3kole, da odrzavaju situaciju mirnmom, staloZenom bez 3irenja panike i da postupaju
po epidemiolodkim mjerama i smjernicama i organizaciono obezbjede nastavak daljnjeg nastavnog procesa
u&enicima koji nisu bili izloZeni.
Clan 7.
(Stupanje Kriznog plana na snagu)
(1) Krizni plan stupa na snagu 01.09.2021. godine i njegov sadr2aj ¢e se mijenjati u zavisnosti od izmjene okolnosti i
potrebe postupanja po naredbama i odlukama nadleZznih organa entiteta, kantona ili lokalnih zajednica,
(2) Skola ¢e neposredno primjenjivat sve buduée mjere i postupke nadleZnih organa u skladu sa datom epidemioloskom
situacijom.
. 3) Smjpanjcm na snagu ovog Kriznog plana prestaje da vazi Krizni plan pripravnosti broj: 01-2-101/20 od 31.8.2020.,
01-2-384/20 od 15.10.2020., 01-2-1154/21 od 9.2.2021., 01-2-1177/21 od 16.2.2021.

Broj: 01-02- 2622 /21
Datum: 31.08.2021.g.
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