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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (»Sluzbene novine Federacije BiH« br.26/16, 89/18, 44/22 i 39/24),
lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0SNOVNOj i srednjoj ¥koli u Kantonu Sarajevo  (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 27/24), tlana 152. Pravila JU OS »Alija Nametak« Sarajevo, ¢lana 173. 1
174. Kolektivnog ugovora za djelatnostpredSkolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo« br.24/22, 40/22, 7/24, 29/24-Sporazum, 39/24, 17/25), ¢lana
27. Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim kolama kao javnim ustanovama na
podrugju Kantona Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo«, br. 8/25), Odluke o pedagoSkim
standardima i normativima za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj ¥koli (»SluZbene novine Kantona
Sarajevog, broj 3/25), uz prethodnu konsultaciju Sindikalne podruZnice, a na prijedlog direktorice 3kole,
Skolski odbor JU OS »Alija Nametak« Sarajevo, na 62. sjednici odrZanoj dana, 29..5.2025. godine,
jednoglasno donosi

ODLUKU

Clan 1.
Donosi se Pravilnik o radu Javne ustanove Osnovna gkola ,,Alija Nametak™ Sarajevo.

Clan 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsiadnik Skolskog odbora

Dostavljeno: : -
e Direktorica R =g
e Web stranica/Oglasna ploca
e ala




Na osnovu &lana 118, Zakona o-radu (»Sluzbene novine Federacije BiHq br.26/16, 89/18, 44772 i 39/24), €lana
108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzberie novine.
Kasitonia Sarajevo®, broj: 27/24), ¢lana 152. Pravila JU OS »Alija Nametak« Sarajevo, Clana 173. i 174.
‘Kolektivnog tigovora za djelatnostpredkolskog: odgoja 1 osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo
(»Sluzbene novine Kantona Sarajevo« br.24/22, 40/22, 7/24, 29/24-Sporazum, 39/24, 17/25), &lana 27.
Pravilnika za prijem radnika u radni‘odnos u osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanoyama na podrudju
Kantona Sarajevo: (»SluZbene novine Kantona Sarajevoc, br. 8/25), Odluke o pedagotkim standardima i
normativima za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj $koli (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo;, broj
3/25), uz prethodiu konsultaciju Sindikalne -podnitnice, a na prijedlog direktorice: Skole, Skolski adbor
JU 0§ »Alija Nametak« Sarajevo, na 62. sjednici-odrzanoj dana, 29.05.2025. godine jednoglasno: donosi

PRAVILNIK O RADU

DPIO PRVI-OPSTE ODREDBE
Clan 1.
_ o (Predmet Pravilnika o radu)

(1) PRAVILNIK O RADU (u daljem tekstu: Pravilnik) je op€i. akt SU 03 »Alija Nametak« Sarajeve (u daljem
tekstu: Skola), kojir se na osnovii Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama ("Shuzbeni list Republike
Bosne i Hercegovine", broj: 6/92, 8/93 i 13/94; u daljem tekstu: Uredba), Okvirnog zakona ¢ 0snovnom i
$rednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovinie", broj: 18/03 i 88/07;
u daljem tekstu: Okvirni zakon), Zakona o odgoju i obrazovariju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 27/24; u daljem tekstu: Zakon), regulitaju pitanja
bitna za rad Skole, a koja nisu regulirana Pravilima $kole. Pravilnikom se ureduju posebni uvjeti za.
zasnivanje radnog odnosa, plade, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta i druga pitanja znadajna za
radnika i $kolu kao poslodavea, pitanja prava i obaveza Skole i radnika iz rada i po osnovu rada.u Skoli, a
&ije uredivanje propisuje Zakon o radu (;Sluzbens novine Federacije BiH®, broj: 26/16, 89/18, 44/22 i
39/24; u daljem tekstu: ZOR), Kolektivni ugovor za djelamosti predskolskog odgoja i osiiovnog -odgoja i
obrazovanja u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 24722, 40/22, 7/24, 29/24~
Sporazum. i 39/24,17/25) u.daljem tekstu: Kolektivni ugovor), Pedagodki standardi i normativi za odgoj i
'obraztwanj:e u osnovnoj i srednjoj kol (,»SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj; 3/25, u daljem tekstu:.
Standardi), Nastavni plan i program za osnovnu Skolu (u daljem tekstu: NPP) kojeg donosi Ministarstvo za
odgoj i obrazovanje Kanfona Sarajevo (u-daljem tekstu: Ministarstvo) i drugi’ propisi kojima se regulife
njihov radnopravni i drugi status, )

(2) Odredbe ovog Pravilnika se ne odnose na radnike-pripraviike koji su u Skoli zaposleni na osnovu projekata
koje finansira Shuzba:za zapogljavanje Kantona ‘Sarajevo.

(3) Na sva pitanja koja nisu regulisana Praviliikom primjenjuju se meposredno odredbe ZOR, Zakona,
Kolektivnog ngovora, podzakonskih, provedbenih i drugih pozitivno-pravnih propisa. _

(4) U svim pitanjima iz radnog odnosa koja nisu uredéna Zakonom i Kolektivaim ugovorom, primjenjuje se
ZOR i drugi vaZeéi pozitivno-pravni propisi. _ '

{5) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlitito uredeno Praviinikom, federalnim ili kantonalnim zakonom,
Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, primjenjuje 'se. za radnika najpovoljnije pravo, osim ako-to
ZOR-om nije izri€ito zabraiijeno, -

{6) Odredbe Pravilnika odnosc se podjednako na lica muskog i senskog pola, bez obzira na rod imenice
upotrebljen u tekstu ovog pravilnika, odnosno na sve radnike bez obzifa da 1i'su zakljugili ugovor o raduna
odredeno ili neodredeno vrijeme; s punim ili skratenim odnosno nepunim radnim vremenom, punom ili
fiepunom nastavnom normom. '

(7) Pojmovi koridteni u Pravilniku: .Skola-poslodavac, radnik, radno mjesto, platni razred, koeficijent 1
osnovica za 6bradun plade”, imaju isto znadenje utvrdeno Kolektivnim ugovorom. B




Clan 2.
(Zabrana diskriminacije)

(1)Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje traZi zaposlenje, s obzitom na spol, spolno opred_]eljenje,
bratno stanje, porodiéne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru, polititko i drugo misljenje,
nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koZe, Elanstvo ili neclanstvo u
politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo liéno svojstvo.

(2)Dlskr1mmac1ja iz stave (1) ovog ¢lana zabranjena je v-odnosu na:

a) uvjete za zaposljavan_}e i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,
b) uvjete rada 1 sva prava iz radnog odnosa,

c) obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje,

d) napredovanje u poslu i

¢) otkazivanje ugovora o radu.

(3)Odredbe ugovora o radu-za kcue se utvrdi da su diskriminirajuée po nekom od osnova. iz ovog Elana, nistave
su.

Clan 3.
(Zabrana uznem:ravanja i polnog nznemiravanja radnika)

(1) Zabranjeno je uznemlravanje i polno-uznemiravanje radnika.

(2) Uznemiravanje je svako ponafanje koje ima za cxlj ili stvarno predstavlja poviedu dostojanstva radnika, a
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajude ili uvredljivo okraZzenje radnika.

(3) Uznemiravanjem iz stava (1) ovog €lana smatra s i diskriminirajuée ponasanje kojim se radnik direktno ili
indirektno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugog radnika na osnovu rase, boje koZe, spola, spolnog
opredjeljenja, bradnog stanja, porodlémh obaveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog porijekia, imovnog stanja, rodenja, drudtvenog poloZaja, ¢lanstva ilinelanstva v
polititkoj stranci, &lanstva ili ne&lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih potedkota.

(4) Polno uznemiravarje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko ponasanje polne- naravi koje ima za 0113 ili
stvarno predstavlja. povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili
uvredljivo okruZenje.

(5) Ponagarije kojim se narudava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjerno ili nehatno ponasanje koje
ukl_]uéu_]e ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome, uvrede; prijetnje, psovke,. omalovazavanje,
namjemo uskracivanje informacija potrebnih za-rad 1 sl.

(6) Nasilje na osnovu pola je bilo koje djelo.koje nanosi fizitku, psihi¢ku, seksualou ili ekonomsku Stetu ili.
pamju kao i prijetnje takvim djehma kaje ozbiljno sputavaju lica t njihovim pravima i slobodama. na
principu ravnopravnostl polova na radu ili u vezu:sa radom.

(7) Mobing, predstavlja ‘specifiénu. formu nefizitkog umemjravan_]a na radnom mjestu. koje podrazmnueva
ponavljanje l’adl'l_]l k0_|1ma jedno ili vi¥e lica psihitki zlostavlja i ponizava drugo lice, a ija je svrha ili
posljedica ugroZavanje njegovog ugleda, Zasti, dostojanstva, integriteta, deg;radaclja tadnih uslova ili
profesionalnog statusa.

L, élan 4,
? (Upoznavanje radnika sa propisima)

{1) Svaki radnik je-obavezan li¢no obavljati poslove preuzete potpisivanjem ugovora o radu. Pri izvriavanju
svojih radnih obaveza: radmk je dirZan postupati savjesno i struéno u skladu s prirodom i vrstori rada, prema.
uputama. ovlaitenih organa i osoba Skole.

2) Skold, uz puno postovanje prava i dostojanstva svakog radnika, garantuje izvrSavanje svojih ugovornih
obaveza.

(3) Prije stupanja na rad radnika, direktor Zkole j je duZan, omogudéiti da-se radnik upozna sa propisima o: radnim
odnosima, organizaciji-rada, sigurnoéu i ‘zdravljem na radu, Zakonom, kao 1podzakonsk1m aktima kojima:
je rcguhsana djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja, kao i ostalim:aktima koji se primjenjuju u. §koh

(4) Radnik je duZan da svaku promJ enu prebwalxsta—adrese kao i drugu promjenu bitnu za radno-pravni status
prijavi Skoli, u roku od najmanje 8 dana od dana izvriene promjene.




DIO DRUGI — RADNI ODNOS

Clan 5.
. (Usloviza prijem u radni odnos)
(1) U radii odnos u JU O »Alija Nametak« Sarajevo -moZe biti primljeno lice koje ispunjava opée i posebiie
uslove utvrdene Zakonom i ovim Pravilnikom..
(2) OpCi uslovi su: _ _
" a) punoljetnost (dokaz: izvod iz matine knjige rodenih, original ili ovjerena fotokopija),

b) opéa zdravstveria sposobnost utvrdenu od nadleZne zdravstvene ustanove,. u. skladu. s odredbama
Zakona (dokaz: ljekarsko uvjerenje, ne starije od 6 mjeseci ‘od dana izdavanja od strane nadlefne
zdravstvene ustanove, original ili ovjerena fotokopija, kome je ekvivalent sistematski ljekarski pregled,
naknadno dostavlja izabrani kandidat, utvrdeno vaZeéim pravilnikom za prijem u fadnio ednos),

¢) drzavljanstvo Bosne i Hercégovine-(dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci, original
ili ovjerena kopija). "

Posebni uvjeti-su: _

) struéna sprema za pojédino radno mjesto (dokaz: univerzitetska diploma ili-‘uvjerenje o diplomiranju,
svjedodanstvo),
b) drugi uslovi za pojedina radna mjesta utvrdeni u sistematizaciji radnih mjesta.
(3) Kriterij za prijem tadnika v radni odnos u Skoli propisani su Zakonom, Kolektivaim ugovorom, pozitivno-
pravnim propisima kojima se regulide prijem radnika u radni-odnos u-osnovnim Skolama kao javnim
-~ ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo i Pravilnikom. )
(4) Kao poseban uvjet za zasnivanje radnog odnosa, pored uvjeta utyrdenih zakotion, ne mogu -se utvrditi
- godine Zivota, izuzev donje granice propisane zakonom,
(5) Uslovi iz stava (2) ovog élana dokazuju se odgovarajuéom dokumentacijom propisanom pravilnikom za
prijem radnika koji donosi ministar.

Clan 6. _
- _ (Opéa zdravstvena sposobnost)

(1) Ugovor o.radu u Skoli. moze zakljugiti lice koje ima opéu zdravstvenu ‘sposobnost utvrdenu od. nadlezne
zdravstvene ustanove, u skladu s vaZeéim propisima, _ '

(2) Radnik koji u toku trajanja ugovora o radu oboli-od zarazne. ili dusevne bolesti ne mo¥e. obavljati odgojno-
obtazovni rad sve dok traju takve okolnosti, odnosno dok radnik ne pribavi uvjerenje- odgovarajuce

~ zdraystvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti. o

(3) U slugaju osnovane summje da je radniku psihofizitko zdravlje naruseno u tolikoj mjeri da isto bitno

" ‘umanjuje njégovu radnu sposobriost direktor e, nakon prethodno pribavljenog sindikata, Skolskom odboru
uputiti obrazloZeni prijedlog za donoSenje odluke.o upuéivanju radnika na ocjenu radne sposobnosti.

(4) Ako $kolski odbor utvrdi.da je prijedlog direktora opravdan, donijet ¢e odluku o upuéivanju radnika na
ocjenu radne sposobnosti radnika. | | " .

~, (5) Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stava (4) ovog &lana, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog nedoli¢nog
‘ponadanja i krSenja obaveza iz radnog odnosa.

(6) Ako se utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno izvr¥avati obaveze u odgojno-obrazovnom radu zbog

‘trajno. narudenog psihofizitkog zdravlja; ponudit ¢e mu s¢ odgovarajuéi posiovi prema- preostaloj radnoj
~ sposobnosti, a u skladu sa standardima i normativima. ' ' ' _ ' _

(7) Ako 3kola nema odgovarajuce poslove iz stava (6) ovog €lana, radniku e se otkazati ugovor o radu zbog

 liéno uvjetovanih razloga. _ ' '

(8) Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stave (6) ovog &lana, otkazat ée mu se ugovor o radu zbog li€no
uvjetovanih razloga. _

(9) Trodkove ocjene radne sposobnosti radnika iz stave (4) ovog ¢lana snosi Skola.

Clan 7.
(Obavljanje sistematskog ljekarskog pregleda)
(1) $kola je obavezna da svake godine za sve radnike $kole organizuje sistematski ljekarski pregled (u daljem
tesktu: Pregled) u zdravstvenoj ustznovi, a koji se organizuju od maja do augusta,




(2) Ukoliko 8kola ne organlzuje Pregled, radnik je obavezan Pregled obaviti u javnoj ili privatnoj zdravstvenqj
ustanovi i uvjerenje o Pregledu dostaviti u Skolu na_lkasmje do 1. septembra.

-(3) (U skladu sa Zakonom) Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona. Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo) uz prlbavljeno migljenje Ministarstva zdravstva Kantona, i u skladu sa odredbama
-kolektwnog ugovora, je duzno donijeti propis koji regulise sadrzaj Pregleda i koji mora da sadréi i sljedeée:
4) za Zene: ultrazvuk abdomena, ginekoloski pregled, Papa test i pregled dojki,

b) za muSkarce: ultrazvuk abdomena i pregled prostate, u skladu s ljekarskim standardima, odnosno prema.
propisu nadleZnih zdravstvenlh organa.i
¢} detaljno psiholosko testiranje.

{4) Troskove, odnosno naknadu tro§kova Pregleda snosi Skola.

(5) Pravo na trodkove Pregleda imaju i radnici koji, u. vrijeme obavljanja sisteratskog. ljekarskog pregleda, u
$kolirade: na‘odredeno vrijeme,.

(6) Ako se-u'toku godine ukaZe potreba-za. prijemom novog radnika, ptijem u radni odnos ne moZe se izvriti
bez odgovarajudeg liekarskog uvjerenja.

(7) Sistematski pregled iz stava (1) ovog &lana je ekvivalent ljekarskom uvjerenju.

Clan 8.
(Udaljenje radnika iz procesa rada)

(1) U #koli se ne moZe dozvoliti bilo kakav angaZman u nastavnom, odnosno radnom pracesu licu za koje se
odgovarajucom medicinskom procedurom utvrdi da nije sposoban za rad, da je alkoholitar, ovisnik o
narkoticima, kao i licu koje boluje-od zarazne ili dugevne bolesti.

Y (2) Radnik 3kole iz stave (1) ovog Glana za kOJeg se utvrde okolnosti iz ovog €lana, odmah ée po utvrdivanju
’ datih Sinjenica bifi wdaljen iz procesa rada i upucen na lijecenje

(3) O ‘udaljenju radnika iz procesa rada i upucivanju na lijedenje, rjeSenje donosi direktor 3kole i o tome

obavjestava Skolski odbor, nadleZna ministarstva i nadle?nu zdravstvenu ustanovu,

Clan 9.
(Zasnivanje radnog odnosa)

1 u Skoli radni' odnos zasnivaju: direktor, pomoénik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa,
pomoénika direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za $kolu u prirodi ili pomoénika direktora .ili
voditelja dijela nastavnog procesa za Skolu u bolnici, profcson-nastavmm strudni saradniei, saradnici i
radhici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti Skole, tehni¥kih i pomoéno-tehnikih poslova i
radmici u produZenom boravku { u daljem tekstu: radnik) w skladu sa. opéim i posebnim uslovima i
postavljaju se 1ia radna mijesta na nadin utvrder Zakonorn, podzakonskim aktima, Kolektivnim ugovorom i
op¢im aktima Skole, ako je od resornog ministarstva odobreno finasiranje takvog radnog’ mjesta

(2) Direktor skole u okviru svoph nadleznosti vezanih za realizaciju Nastavnog plana i programa,
blagovremeno utvrduje postojanje upraZnjenog radnog mjesta u gkoli i odiucu_]e o potrebi prijema radnika,
radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno ili odredeno vrijeme, u skladu sa Pedagoskim standardima i
normativima za osnovau ¥kolu.

... (3) Po pitanju prijema u radni odnos, zikljutivanja ugovora o radu i ostalim pitanjima, direktora, vrSioca
duZnosti direktora, pomoénika direktora Zkole ili voditelja.dijela nastavnog procesa, pomoénika direktord
ili voditelji dijela nastavnog procesa za $kolu wprirodi ili pomoénika direltora ili voditelja dijela nastavhog
procesa za §kolu u bolnici, odlucuje. Skolskl odbor u skladu sa Pravilima skole, Zakonom i drugim
podzakonskim aktima,

(4) Radnik iz stava (1) ovog &lana ostvaruje prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom podzakonskim
aktima, Kolektivnim ugovorom i-ovim Pravilnikon.

(5) Stupanjem na tad radnika, na osnove zakljudenog ugovora o radu, na dan odreden tim ugovorom-o radu,
zasniva se radni odnos radnika.

(6) Radni odnos moZe se zasnovati i angaZovanjem radnika na odgojno-obrazovnin projektima od posebnog
interesa za Kanton Sarajevo u skladu s Kolektivnim ugovorom.




Clan 10,
‘(Popiinjavanje¢ upraznjenih radnih mjesta sa jedinstvene rang liste radnika za &jim radom je potpuno ili
djelimi¢no prestala potreba)

(1) Radnici $kole definiraju radni angazman ugovorom o radu,

(2) UptaZnjena radna mjesta u Skoli prvo se popunjavaju preraspodjelom’ radnika § jedinstvene tang liste
‘radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¥no prestala potreba-u odnosu na ugovor o radu na neodredeno
vrijeme kop su zakljucili s direktorom, koja se vodi u Ministarstvu.

(3) Ukoliko u 3koli: postoji upraZnjeno radiio mjesto, $kola je obaveziia prvo preuzeti lice sa splska radnika za
&ijim je radom potpuno ili d_]eIOIIIIOHO prestala potreba iz stava (2) ovog ¢lana, koje ispunjava sve opée 1
posebne uvjete za to radno mjesto.

(4) Ukoliko se popun_]avanje upraznjenog radnog mjesta u skladu sa stavom (2) ovog &lana ne moZe realizirati,
Skola upraznjeno radno mjesto oglasava putem javnog konkursa nakon prethodno pribavljenie: saglasnosti
‘Ministarstva za. odgo_] 1 obrazovanje Kantona Sarajevo za rasplslvan_]e javnog konkursa (u daljem tekstu:
Ministarstvo), a koji- se provodi u skladu sa pravilnikom za prijem radnika koji, nz konsultacije ‘sa
sindikatom I uz saglasnost Vlade donosi ministar.

(5) Pravo na ev1dent1ranje u spisak radnika za &ijim je radom. potpuno ili djehmlcno prestala potreba iz stava
(2) ovog ¢lana. imaju radnici- koji ‘su u radnom odnosu. na ‘neodredeno vrijeme, kao i radnici koji su
imeriovani na fieku od javnih funkcija; u organima i ustanovama Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine, organima i ustanovama kantona, Grada Sarajeva i opine i radniku izabranom na
profesionalne funkciju u sindikatu, &ija prava i obaveze iz radnog odnosa na mjegov zaht_]ev n‘l]I’llJll, te
ukoliko se prethodno radno mjesto popuni, a najdviZe etiri godine od danaizbotra, 6dnosno imenovanja.

(6) Pravona evndentlran_)e u spisak radnika za &jim radojé radom potpuno ili. djelimi¢no prestala potreba iz
‘stava (2) ovog &lana imaju radnici, koji su u radnem odnosu na neodredeno vrijeme, kao i radnici koji nisu
ponovo izabrani za direktora, odnosno-pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, a ne
‘miruju im‘prava i obaveze iz radnog odnosa koje podrazumjevaju-prethodno radno njesto, u okviru svog
profila i strugne spreme u $kolama kao javnim ustanovama Kantona,

(7) Radnici sa jedinstvene rang liste radnika za &ijim je radom djelimi&no ili potpuno prestala. potreba, koji su
Rjesen_]em ministra rasporedem u odredenu $kolu primaju se u radni. odnos na neodredeno vrijeme ili ga
Skola angaruje na odredeno vrijeme bez raspisivanja Javnog konkursa i sa njim zakl_luﬁme Ugovor o radu.

Clan 11
_ (Raspisivanje. konkursa)
(1) Naosnovu prijedloga direktora o potrebl prijema radnika u.radni ednos, Skolski odbor donosi-odluku )
raspisivanju javnog konkursaza prijem u radni odnos, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministra.
(2) Javni konkurs za prijem u radni odios se objavljuje u skladu sa odredbama zakona i pravilnika za
prijemn w radni odnos Koji donosi ministar ( u daljem tekstu; Pravilnik za prgem)
o~ (3) Tekst konkursa s objavljuje na slu¥benoj internet stranici Ministarstva i istovremeno se dostavlja
Javnoj ustanovi »Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo« (u daljem tekstu: Sluzba) radi
objavljivanja na: sluzbeno_] internet stranici. Shuzbe, uz obaveznu naznaku datuma isteka roka za prijava
~ na konkurs. Konkurs se provodi online putem Modula.
(4) Skola je obavezna da u roku od dva radna dana-od dono§en_|a odluke o raspisivanju konkirsa, u Modul
~ unese elemente teksta konkursa koji.nisu definisani u saglasnosti ministarstva, a propisani su zakonom,
~ Pravilnikom za prijem i ovim Pravilnikom,
(5) Konkurs treba da sadrzi najmanje sljedeée podatke:;
a) naziv Skole,
b) naziv radnog mjesta;
c) opis poslova, te potrebne uslove iz ovog pravilnika kojim se: regulife. s1stematlzaclja radnih mjesta;
d) naznaku da li se radio pn_lemu u radni odnos naneodredeno ili odredeno vrijeme, te trajanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme;
¢} naznaku o tfajanju probnog rada, ako je propisan;’
f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme;
g) iznos osnovne place za radno mjesto;




h) rok za podnosenje prijave;

i} web —adresu Modula;

j) dokumentacija koja se dodaje putem Modula i

k) na€in i rok predaje orginalne dokumentacije ili ovjerenih kopija dokumentacije..

(6) Aplikant/kandidat prijavu na konkurs podnosi elektronski putem Modula na nagin i po postupku kako je
to definisano Pravilnikom za prijem.

(7) Provodenje: konkursne procedure ¢e se vrSiti u skladu sa Zakonom, Pravilnikom za prljeﬂl ovim
Pravilnikom i-drugim pozitivno- pravnim propisima koji reguli$u ovu oblast.

(8) Radnik zakljuduje ugovor o radu nakon provedenog javnog: konkursa, koji se objavijuje u skladu sa

odredbama zakona i drugim provedbenim i pozitivno-pravnim proplslma

(9) Ukoliko se. prijem radnika vrSi u toku nastavne godme, putem javnog: konkursa ili na nacin kako je to
predvldeno glanom 12. ovog Pravilnika, a ustanove nisu u stanju usaglasiti raspored. &asova, ustanova koja
prima radnika-duZna je raspored éasova prilagoditi rasporedu &asova u ustanovama u kojima je radnik iz
stava (6) ve¢ zasnovao radni odnos.

(10)

Tekst javnog konkursa za izbor direktora sadr¥i podatke i uvjete prop'isane'Zakonom, pravilnikom koji

na pnjedlog Instituta. donosi ministar, provedbenim i dragim pozitivno-pravnim propisima.

an

Tekst' javnog konkursa za izbor pomocnika. ditektora ili vodltel_]a dijela nastavnog procesa. sadr¥i

podatke i uvjéte propisane Zakonom, podzakonskim, provedbenm i drugim pozntwno-pravmm propisima..

(12)

Nakon objavlpvan_]a javni konkurs se ne moZe ponistiti osim u slu¢aju i u roku propisanom zakorom i

Pravilnikom za prijetn radnika.

Clan 12.
(AngaZovanje radnika bez raspisivanja konkursa)

(1) Yzuzetno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme u skladu sa
kolektivnim ugovorom..
(2) Javni konkurs nije potreban za sklapanje ugovora o radu:

a)

b)

c)

d)

u hitnim, odnesno vanarednim slucajewma u koje se vbrajaju: soirt radnika, iznenadno i nenajavljeno
bolovanje, porodiljsko odsustvo 1 sl.), 1 skladu sa zakonom, u toku Skolske godine na: odredeno vrijeme
u ukupnom trajanju:do 180 dana.i to na nadin da direktor radnika mo¥e angaZovati do 60 dana bez
Jjavnog konkursa, a za petiode duZe od. 60 dana direkior prethodno mora prlbavm pisanu saglasnost
koju, na prijedlog Komisije Ministarstva za- zbrm;avanje radnika ustanova za ¢ijim: je.radom potpuno ili
djelimiéno prestala potreba, daje ministar,

kada se zasniva radni odnos s radnikom koji se nalazi na evidenciji. iz ¥lana 10. stav (2) ovog
Pravilnika,

do punog radnog vremena s- osobom ko_}a ima zasnovan radiii odnos na’ neodredeno nepuno radno
vrijeme. Pravo iz. ove alineje primjenjuje se kako u sluéaju zasnivanja radnog odnosa kod. istog
poslodavca tako i kod drugog poslodavea na podru&ju. Kantona, te takoder i u slugaju kada bi nakon
zasnivanja radnog odnosa do punog radnog vremena za preostali dio bilo potrebno raspisati javni
konkurs, U tom slugaju ustanova u kejoj. postoji uprainjeno radno mijesto jé obavezna prethodno-
pribaviti- pozitivno misljenje sindikalnog povjeremka i pisanu saglasnost ministra na ostiovi koje ée ta
ustanova zakljuéiti ugovor o radu s radnikom, osim u sluaju kada je radnik rasporeden na upraZnjeno
radno mjesto rje¥enjem ministra,

kada. radnici, koji su @ radnom odnosu na-neodredeno vrijeme, ¥cle: zamijeniti radna mjesta U tom
sluéaju ustanove i radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, nakon prethodno'
pribavljenog pozitivnog misljenja sindikalnog povjerenika, zaklju¥uju sporazum o zamjeni fadnih
mjesta ria osnovu kojih zakljuCuju ugovore o radu,

kada radnik; koji je- u stalnom radiom odnosu na néodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno mjesto i
zakljugiti ugovor o radu na uprazijeno radno mjesto u'drugoj ustanovi (javna ustarova: predskolskog
odgoja, ustanova 0snovnog odgoja i obrazovanja, ustanova.za odgoj i obrazovanje udenika s teSkocama,
dom udenika ili srednja ¥kola). U tom slugaju. ustanova u kojoj postoji upraznjeno radno mjesto je
obavezna préthodno pribaviti pozitivio misljenje sindikalnog pov_wremka i pisanu saglasnost ministra
na osnovu koje Ge ta ustanova. zakljuditi ugovor o radu s radnikom,




£)
h)

D

k)

kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrljeme, seli zamijeniti radno mijesto koje
podrazumijeva isti stepen strucne spreme i zakljugiti ugovor o radu. na upraznjeno radno mjesto u.
ustanovi u kojoj radi i za koje ispunjava uslove definisane Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka. U tom sludaju ustanova u kojoj postoji upraznjeno radno mjesto, nakon
prethodno pnbavlj enog pozitivnog misljenja sindikalnog povjerenika, radniku otkazije ugovor o radu i
istovremeno radniku nudi. zakljuéivanje ngovora o-radu pod izmijenjenim uvjetima na upraZnjenom
radnom myjestu,

u ustanovi s radnikom kQ]l nema odgovarajuéu vrstu strutne spreme za obavlj an_}e poslova, a ustanovi i
radniku je'ministar rjeSenjem utvrdio pravo obavljanja tih poslova,

u prvom polugodistu Skolske. godme na odredeno vrijeme najduZe do 135 dana i u-drugom polugodlstu
tkolske godine na odredeno vrijeme na_;duie do 145 dana kada se radni odnos 1 ustanovi zasniva s
asistentom v odjeljenju, asistent u grupi i &lanom stru¥nog tima za inkluzivnu podriku,

izuzetno iz tatke a) ovog stava kada se radi o sklapanju ugovora o radu sa radnicima iz ¢lana 11. stav
{4) Koléktivnog ugovora, u toku §Kolske godine na odredeno vrijeme krace od 180 dana i

u drugim slutajevima kada to nije poirebno prema zakonu i kada postoji poseban interes za obrazovanje
u Kantonu ili ake je definisano posebnim programoin o zapoSljavanju koji donosi Vlada.

Kada: to zahtJevaJu potrebe, o Semu odluuje Ministarstvo, direktor ¢e¢ radniku, na prijedlog
Ministarstva i uz saglasnost radnika, omoguéiti rad nia poslovima vezanim za spomenute. poirebe u li
izvan gkole. Ministarstvo, direkror fkole i radnik potpisuju sporazum kojim se ureduju ‘medusobni
odnosi. Za vrijeme. rada na ovim poslovima, kO_]I ne moe trajati du¥e od godinu dana, kola moZe
zasnovati radni odnios ugovorom na odredeno vrijeme sa licem koje ¢e mijenjati radnika na njegovim
redovnim poslovima.

' (3) Ministarstvo se obavezuje da na svojoj zvaniénoj internet stranici.objavljuje I redovno aZurira podatke o
‘upraznjenim radnim mjestima iz tatke €) stava (1) ovog ‘¢lana, 4 na osnovu podataka koje su ustanove

obavezne dostavljatl u situacijama kada je odredeno radio. mjesto uprazmjeno i kada postop namjera
direktora da prijem radnika vr¥i u skladu sa tatkom ) stav (1) ovog Clana.

Clan 13.
(Izbor direktora §kule)

(1) Direktora Skole kao javne ustanove bira, imenuje i razrjesava. Skolskl odbor na osnovu objavljenog
Jjavnog konkursa u-skladu sa Zakonom i uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.

(2) Direktor §kole kao javnie ustanove: 1menuje se na period od &etiri (4) godine sa moguénoséu
ponovnog izbora uz ogranlcenje od najviSe dva izastopna mandata u istoj Skoli.

(3) Procedura za izbor i imenovanje direktora Skole vréit ée se u skladu sa prav11n1kom 1 vezi sa
licenciranjem, izborom, razrjefenjem, suspenzijor, nadlesnostima, radom, pravima i obavezama
direktora $kole Kao javne ustanove, koji donosi ministar na prijedlog Instituta..

(4) Do denosenja pravilnika iz stava (3) ovog &lana na pltanja u vezi sa licenciranjem, izborom,
‘razrjeSenjem; suspenzijom, nadleZnostima, radom, pravima i obavezama direktora ¥kole kao javne
ustanove, primjenjuju se odgovarajuée’ odredbe. Zakona, podzakonskm akata i odgovara_]ucﬂl
kolektivnih ugovora, kojima sé iireduju navedena pitanija koja nisu utvrdena Zakonom.

'(5) Za direktora kole ne moZe ponovo biti izabrano lice koje je u istoj 3koli birano Setiri puta na

poziciju dircktora ili. pomoémka dlrektora/vodltcl_]a dijela nastavmog. procesa.

(6) Radnik koji je imenovan na funkciju direktora s predsjednikom/com Skolskog odbora zaklju¥uje
ugovor o radu na period od etiri (4) godine:

(7) Radniku $Kkole, regismrane u Kantonu Sarajevo koji se imenuje za direktora Skole sa podmgja
Kantona, prava i obaveze iz radnog odnosa, koje podrazumijevaju prethodno radno mjesto, miruju
najduze do lml_;a drugog uzastopnog mandata,

(8). Postupak mirovanja prava i obaveza iz stava (7) ovog &lana se pokreée na ligni zahtjev radnika, koji
se podnosi Skolskom odboru u roku od trideset dana od dana imenovanja, odnosno od stupanja- na
snagn Zakona.

(9). Pravo na mirovanje prava i obaveza iz stava ) ovog: lana odnosi se i na direktore u prvom ili u
driigom mandatu u trenutku donoSenja Zakona .

10 Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa sa Skolom, radniku
iz ‘stava. (7) ovog &lana, nakon povratka na rad, period mifovanja ugovora o radu ubraja se u
neprekinuto trajanje radnog odnosa.

8




(11) U shugaju prestanka mandata direktora razrjeSenjem prije isteka mandata zbog nesavjesnog ili
nestrutniog obavljanja postova dircktora, razrjeSeni direktor gubi pravo na mirovanje prava i obaveza
iz stava (7) ovog &lana, kao i prave na zbrinjavanje u skladu sa glanom 10. stav (5) ovog Pravilnika,

12) Skolski odbor obavezan jé razrijesiti du¥nosti direktora i prije isteka mandata zbog dokazanog
krienja zakona ili profesionalne nekompetertnosti ili u slu¢aju nastupanja okolnosti iz stava (8), (Wi
(10) &lana 109. Zakona. | s

(13)  Ako dircktor nije imenovan ili je razrijeSen prije isteka mandata, Skolski odbor ée odmah

" imenovati vr¥ioca du¥nosti direktora iz reda nastavnika ili strugnih saradnika $kole na period koji ne
mo¥e biti duzi od Sest mjeseci od dana imeriovanja i u roku.od 30 dana od dana imenovanja visioca
du¥nosti raspisati javni konkurs za izbor 1 imenovanje direktora Skole.

(14)  VrSiocu dunosti direktora pripadaju sva prava 1 obaveze direktora Skole.

(15)  VrSiocu direktora $kale miruju prava i obaveze u $koli na period u kojem obavlja poslove
vr¥ioca duZnosti direktora i bez podnoSenja zahtjéva za mirovanje prava. '

_ Clan'14.
_ _ (Pomocnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa)

(1) $kola, u skladu s Pedago$kim standardima i normativima ima pravo na-pomocnika direktora/voditelja
dijela nastavnog procesa. _

(2) Pomoénika direktora/voditelja-dijela nastavnog procesa imenuje i razrjeSava Skolski odbor, na prijedlog
direktora $kole, nakon provedene  procedure koja prvo podrazumjeva interno oglagavanje u ¥koli, a.
ukéliko ‘se ne izvréi izbor- iz reda nastavnika, struénih saradnika zaposlenih u ¥koli, Skola objavljuje
javni konkurs:

(3) Za pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa moZe- biti imenovano lice koje ispunjava
‘uvjete za imenovanje direktora Skole. ' _ -

(4) Pomoénik direktora/voditelja dijela nastavnog procesa rasporeduje se na to mjesto na. period trajanja
mandata direkiora skole, uz obavezu potvrdivanja rasperedivanja ili provodenja procedure iz stava (2)
ovog &lana za svaki naredni mandat istog ili drugog direktora. '

(5) Na pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa analogno se primjenjuju odredbe. €lana
109. stav (7) Zakona. _ )

(6) Mandat pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa traje do isteka mandata direktora gkole:
s moguéno$éu ponovnog izbora uz ograniéenje od najvise dva uzastopna mandata u istoj Skoli.

(7) Radnikn $kole, registrirane u Kantonu Sarajevo koji se imenuje za pomoénika direktora/voditelja dijela

" riastavnog procesa dkole kao javne ustanove, prava i obaveze iz radnog odnosa, koje podrazumijevaju
prethodno. radno mjesto, miruju najduze do prestanka mandata pomoénika- direktora/voditelja. dijela
nastavnog procesa. _ '

(8) Postupak mirovanja prava i-obaveza iz stava (7) ovog glana se pokreée na li¢ni zahtjev radnika, koji se

- podnosi $kolskom odboru u roku od 30 dana od dana imenovanja, odnosno od dono$enja Zakona.

(9) Pravo na mirovanje prava i obaveza iz stava (7) ovog Slana odnosi se i na pomodnike direktora/voditelja

" dijela :nastavnog. procesa’ zatefenim na - tom.radnom mjestu u trenutku donofenja Zakona, odnosno
Kolektivnog ugovora. _

(10) U slutaju da je radnik iz stava (7) ovog ¢lana imenovan na navedenu funkeiju sa nepunim radnim

vremenomn, upravni/kolski odbor obavezije direktora da sa imenovanim- zakljuéi Ugovor o radu na
-odredeno vrijeme za poslove za koje ima zaklju¥en osnovni ugover za preostali dio radnog viemena.
(11)- Zapomoénika direktora/voditelja nastavnog procesa ne moZe ponovo biti imenovano lice koje je u
istoj ¥koli imenovano Setiri puta na poziciju direktora ili pomoénika direktora/voditelja dijela
nastavmog procesa. ' _
(12) Skolski odbor, na zahtjev direktora $kole, u roku. 15 dana od dana podno3enja inicijative za razrjédenje,
razrijedit ¢¢ pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa.

(13) Skolski odbor moe razrijesiti duznosti- pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa, a na
prijedlog direktora ustanove i prije isteka mandata. _ _
Predsjednik $kolskog odbora, nakon donosenja Odluke o imenovanju' pomoénika direktora ili voditelja
dijela nastavnog procesa, pomoénika direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za Skolu u prirodi
ili -pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za $kolu u ‘bolnici i Odluke -0 mirovanju
prava i obaveza iz radnog odnosa za pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa,
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pomoénika direktora ili voditelji dijela nastaviog procesa za Skolu v prirodi ili pomoénika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa za ¥kolu u bolnici, zakljuduje ngovor o radu sa imenovanim za.
‘obavljanje poslova pomoénika direktora ili'voditelja dijela nastavnog procesa, pomoénika direktora ili
voditelji dijela nastavnog procesa za kolu u pritodi ili pomoénika direktora ili voditelja. dijela.
‘nastavnog procesa za §kolu u bolnici na period naveden u Odluci o imenovanju. o

(14) Radnik iz stava (6) ovog &lana ima pravo vratiti se na rad u ustanovu u kojoj je prethodno radio, ako
podnese pisani zahtjev 24 povratak na te poslove u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja
postova pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomoénika direktora. ili voditelji
difela tiastavnog procesa za skolu u prirodi‘ili pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
za kolu u bolnici, u protivnom fiiu prestaje radii odnos.

Clan 15, _
. (Utvrdivanje probnog rada) . _ _
Skola mo¥e ugovoriti probni rad u trajanju od ¥est mjéseci za prijem radnika po konkursu koji se raspisuje.
na neodredeno radno vrijeme. ' '

Clan 16.
_ (Trajanje probrog rada) _

(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je zakljuSen ugovor o radu treba pokazati svoje struéne 1

tadne sposobnosti. . _

(2) Za vrijeme trajanja probnog rada iz prethodnog stava ovog lana, direktor, kao predstavnik Skole, odredit.
o~ ¢e strutnu troSlanu komisiju za ocjenu radnika u kojoj -6e obavezno biti ukljuen i- predsjednik
i odgovarajuceg strudnog aktiva, a koja ée vrsiti provjeru radnih i struénih sposobmiosti radnika za izvr¥avanje

poslova i zadataka na koje je rasporeden i o tome: dostaviti ocjenu, odnosno misljenje.
(3) Tiajanje probnog rada mo¥e se produZiti za onoliko dana koliko radnik nije radio zbog privremene
sprijedenosti za rad usljed bolesti, trudnode ili-drugih opravdanih razloga. '

Clan 17,
- (Otkaz ugovora kad radnik nije zadoveljio na probnom radu)

(1) Ako direktor Skole i nakon isteka trajanja probnog rada ne denese -odluku o prestanku radnog odnosa,
smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te: radni odnos-radniku traje w skladu sa zakljuCenim.
UFOVOrom. ' _ -

(2) Za radnika koji na probnom radu ne zadovolji; direktor ¢e donijeti odluku o prestanku ugovora o radusa
otkaznim rokom od najmanje 7 (sedam) dana.

(3) -Ako seprobni rad prekida prije roka na koj i'je ugovoren, otkazni rok je 7 dana.

Clan 18.
_ (Zakljuéivanje ugovora o radu)
‘Radni odnos zasniva se zakljuSivanjem ugovora.o radu izmedu radnika i direktora Skole; s danom otpoginjanja
~ rada, odnosno stupanja na fad radnika, u skladu sa ugovorom o radu.
_ 'é_'la_n 19.
(SadrZaj ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu zakljuSuje-se u pisanoj formi i sadrzi, naro&ito, podatke o;
a) nazivu i sjedistu poslodavca; '
b) imenu i prezimenu, prebivali$tu odnosno boravistu radnika;
¢) trajanju ugovora.o radu;
d) danu otpodinjanja rada;
€) mjesty rada;
f) radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;
g) duZini i rasporedu radnog vremena;
h) plati; dodacima na platu, te periodima isplate;
i) naknadi plate; '
j) trajanju godisnjeg odmora;
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k) otkaznom roku
1) druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim kolektivaim ugovorom.
(2) Umjesto podataka iz stave (1). taka ), h), 1), _]) k) i 1) ovog Elana, moZe se u ugovoru o radu. naznatiti
odgovarajuéi &lan'zakona, kolektivanog ugovora ili pravilnika o radu, kqum su uredena ta pitanja.

(3) Ako poslodavac ne -zaklju&i ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja. poslove za
poslodavea uz naknadu, smatra s¢ da je zasnovan radmi odnos na neodredeno vrijeme, ako poslodavac
drugacije ne dokaZe.

{4). Ugovor o radu pored svih elemenata utvrdenih zakonom, podzakonskim akfima, Kolektivnim ugovorom i
opéim aktima 3kole, sadr¥i. sljedeée: opis poslova ‘i zadataka, norma Sasova, obaveze koje proistién za
radnika iz radnog odnesa u pogledu stiuénog usavriavanja, daljeg obrazovanja i unapredivanja rada radnika i
u skladu sa odgovarajuéim pedagoskim standardima i normativima.

Clan 20.
‘(Obavljanje poslova izvan prostorija $kole)
(1) U interesu zastite Zivota i zdravlja radnika za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kdo i za
vrijeme vanrednog stanja u F ederacl_]l BiH ili Kantonu SaraJ évo, proglateriog od strane nadleznih institucija,
u skladu s procjenom odnosno tehnidkim moguénostima, direktor moZe, nakon prethodno pribavljene.
saglasnosti Sindikata, donijeti odluku da radnik obavlja poslove i izvan prostorija Skole-(kod kuce radnika ili
~ udrugom prostoru’ koji osigura radnik), a koja ée sadrZavati vrijeme i nagin obavljanja rada.
(2) Direktor ¢e radniku iz stava (1) ovog &lana osigurati sva sredstva potrebna za rad kod kuée ili u drugom
prostoru Koji osigura radnik, u skladu sa sperazumom koji-¢e potpisati Ministar i Sindikat.
~.(3) Radnik iz stava (1) ovog &lana e biti u obavezi svakodnevio kontaktirati direktora u svrhu dogovora o
~ natinu obavljanja radnih zadataka i izvjeStavanja o obavljenim zadacima.
(4) Radniku iz stava. (1) ovog €lana prlpadajll sva prava iz.ovog Pravilnika i Kolektivnog ugovora,-osim prava,
na naknadu za prijevoz na posao i s posla.

_ Clan 21.
(Vrste ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu zakljuduje se: ' '
a) na neodredeno vrijeme;
b) na odredeno vrijeme

Clan 22.
(Ugovor e radu na neodredeno vrijeme)
(1) Ugovor o radu koji ne sadrZi podatke u pogledu trajanja, smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.
(2) Ako radnik izricito ili pre€utno obnovi-ugovor o radu na.odredeno vrijeme sa istim poslodaveem, odnosno.
izrikito ili prefutno zakljudi sa istim poslodavcem uzastopne ugovore o radu -na odredeno vrljeme ha
period du¥i od tri godine bez prekida, takav- ugovor smatrat ¢e-s¢ ugovorom o raduna neodredeno vrijeme.

™ Clan 23.
(Ugovor ¢ radu na odredeno vrijeme).

(1) Ugovor o radu moZe se zakhjugiti na odredeno vrijeme za obavljanje vanrednih ili redovnih poslova &iji se
opseg privremeno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene na edredeni period adsutnog
radnika, dok traje potreba obavljanja tih poslova odnosno do povratka ‘odsutnog radnika, a najduze tri
godine..

_(2) Ugovor o radu zakljuden na odredeno vrijeme prestajé istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

Clan 24..
(Prekid ugovora o radu)
(1) Prekidom ugovora o radu ne smatraju se prekidi nastali zbog:
a) godlén_]eg odmora;
b) privremene sprijeCenosti za rad;
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¢) porodajnog odsustva;
d) odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektlvmm ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;
€)-perioda izmeédu otkaza ugovorao radu i:dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda ili drugog
organa, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radw;
f) odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca,

g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem, osim ako kolektivaim
ugovorom nije utvrden duZi vremenski period.

Clan 25.
(Ugovor o radu pod izmijenjenim uvjetima)

(1) Direktor Skole, u skladu sa potrebama rada u toku trajanja radnog odnosa, odlukom rasporeduje radnike
S8 Jednog na drugo radno mjesto.

(2) Ako je zbog objektivnihk okolnosti (smanjenja ili poveéanja nastavne norme i sl. ) doslo do mm_|en_|emh
okolnosti u odnosu na ranije potpisant ugovor o radu, otkazuje se ugovor o radu i istovremeno nudi
radniku, u skladu sa kvalifikdcijama i potrebama Skole, zakljuéivanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima,

(3) Ako radnik odbije da potpiSe ugovor o radu pod izmijetjenim ‘uvjetima, prestaje mu radni odnos. .

(4) Ako radnik prihvati ponudu iz stava (2) ovog¢lana, zadr¥ava pravo da pred nadleZnim sudom osporava
dopustenost takve izmjene ugovora.

(5) O ponudi za zakljudivanje ugovora o radu pod izmijenijenim uvjetima radnik se mora izj asniti u roku od
osam dana.

DIO TRECI — STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD
Clan 26.
(Status pripravnika)

(1) Lice, koje prvi put zasniva radni odnos u neposrednom odgo_]no-obrazovnom procesu, prima-se u radni
odnos u Skolu u svojstvu radnika-pripravnika na odredeno vrl_]eme a najduZe do isteka roka utvidenog
za ‘polaganja pedag0§ko—p51holoéke grupe predmeta (ukoliko je obavezan da to poloZi), odnosno: do
kada je obavezan da poloZi strudni ispit, u skladu sa zakonom.-

(2) Nastavnik, saradnik i struéni saradnik koji nije poloz:o struéni ispit ima status pripravmka

(3) Strutnom ispitu ne moZe pristupiti lice koje nije zavr$ilo nastavnitki fakuitet, a nema polozenu

) Eedago§ko-p51holosku i didaktidko-metodidku grupu predmeta.

(4) Skola je du¥na, odmah po njegovom stupanju na posao, pripravniku izdati rjeSenje o pnpravmékom'
sta¥u sa rokom polaganja ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno strulnog ispita i
imenovati mentora.

(5) Po zaviSetku pripravnitkog sta¥a, pripravnik je obavezan polagati ispit za samostalan ‘odgojno-

~ obrazovni rad, odnosno struéni ispit.

(6) Program osposobljavanja za samostalan -odgojno-obrazovni rad, staZiranje, profil i strudna sprema
mentora, sastav komisije, na¥in i tro¥kovi polaganja ispita za samostalan odgojno- -obrazovni rad,

odriosno strudnog ispita, obrazac uvjerenja o poloZenom stru&nom 1sp1tu 1 vodenje-evidencije reguhraju
se pravilnikom o polaganju strudnog ispita koji donosi Ministar.
(7) Strugni ispit za sekretara Skole nije obavezno polagati:
a) lice koje:radi na poslovima sekretara vife od petnaest godina,
b) lice koje-ima polo¥en pravosudni ispit, struéni upravni ispit ili j javni ispit-opéeg znavja za zaposlene
u organima drZavne sluZbe na bilo kojem nivou,
¢) lice kojem je, u skladu sa Zakonom, ptiznato pravo da su oslobodeni polaganja strucnog 1sp1ta
(8) Troskove prvog polaganja struénog ispita radnika-pripravaika, odnosno sekretara §kole snosi 3kola u

kajoj je radnik-pripravnik, odnosno sekretar Skole zaposlen, a tro¥kove ponovnog (popravnog)
polaganja stru¥nog ispita stiosi radnik- prlpravmk gdnosno sekretar skole.
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Clan27.
(Pripravnigki staZ).
(1) Radni odnos sa radnikom-pripravnikom, koji nije u neposrednom odgojno-obrazovnom :procesu,.
zasniva se zaklju&ivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme, i to:
a) na Sest mjeseci za poslove za koje se traZi srednja i visa struéna sprema i
b) na period jedne godine za poslove na kojima se traZi visoka strutna sprema. ili zavrSen 1 ili T ciklus
bolonjskog visokoobrazovniog procesa (180, 240.i 300 ECTS).

Clan 28. _
(Pravo pripravinika na odmor i platu) _
(1) Radnik-pripravaik ima pravo na odmor u toku radnog dana - 30 minuta, dnevni odmor izmedu dva
‘uzastopna radna dana — 12 sati i sedmi&ni ‘odmor -48 sati neprekidno.
(2) Radniku-pripravniku za vrijeme trajanja pripravnitkog staZa pripada osnovna plata platnog razreda
" odgovarajuéeg stepena za gropu poslova ha koje je primljen u radni odnos na odredeno vrijeme
-umanjena za 5%.
(3) Poketna osnovia plata iz prethodnog stava ovog Slana predstavlja samo iznos plate bez dijela plate po
osnovu penzijskog staZa. '

Clan 29,
_ (Sufinansiranje zaposljavanja pripravnika) _ _

[¢)) Skola mo¥e, u skladu sa Zakonom, Ugovorom o sufinansiranju zapogljavanja osoba sa VSS ili VS§S ili
drugim propisom Kantona, sa pripravnikom zakljuditi ugovor o obavljanju pripravni¢kog. staZa,

(%) Ugovor se zakljuduje u pisancj formi i to na onoliko vremena koliko traje pripravnitki staZ propisan za
zanimanje ‘a koje se odnosi, odnosno na onoliko vremena koliko je propisano Ugovorom o
sufinansiranju zaposljavanja osoba sa VSS i VSS.

(3) Ako se zapotljava lice u skladu sa Ugovorom o sufinansiranju osoba sa VSS i V&S, pripravniku pripada

" osnovna plata u skladu sa tim ugovorom. - '

Clan 30.
_ (Strugno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Licu bez radnog iskustva u skladu sa Zakononi o radu (“Sluzbene novine Federacije Bill”, broj: 26/16,
80/18, 44/22 i 39/24) i kriterijima iz Zakona o volontiranju (“SliZzbene novine Federacije BiH”, broj:
110/12) i kolektivnim wgovorom i pravilnikom iz stava (6) €lana 26. ovog Pravilnika 1 uz saglasnost
Ministarsva, 8kola m‘o‘ié omoguditi struéno ososobljavanje za samostalni odgojno-obrazovni. rad- bez
zasnivanja radnog odnosa.. '

(2) Ugovor o strusnom osposobljavanju se zakljuduje u pisanom obliku. _

(3) Stru¢no osposobljavanje traje koliko i pripravni¥ki sta, osim ako to zakonomnije druga¢ije regulisano.

Clan 31.
(Visina naknade za vrijeme strudnog osposobljavanja)

(1) Lica na stri¥nom osposobljavanju — volonteru u 3koli za vrijeme trajanja struénog osposobljavanja
pripada naknada 35% osnovne plata platnog razreda odgovarajuéeg stepena za grupu poslovana koje je
primljen za volontiranje na odredeno vrijeme. _

(2) Poletna osnovna plata iz prethodnog stava ovog &lana predstavlja samo iznios plate bez dijela plate po
osnovu penzijskog staZa. ' '

(3) Za vrijeme obavljanja strudnog osposobljavanja, licu pripada pravo na ishranu u toku radnog vremena
(topli obrok) i prave na prijevoz na posao i sa posla, pod jednakim uslovima kao i ostalim radnicima.

(4) Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to
utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a pravo po osnovu osiguranja za sludaj povrede na radu i
profesionalnog: oboljenja osigurava poslodavac, u skladu, sa propisima o penzijskom. i invalidskom
osiguranju. _ '

(5) Izuzetno, lice koje je na struénom osposobljavanju, ukoliko to ¥eli, moZe Skoli podnijeti ovjerenu
pisanu izjava da se odride prava na naknade utvrdene-ovim ¢lahom.
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(6) Troskove prvog polaganja-struénog ispita lica koje je-na stru¢nom osposobljavanju snosi- gkolau ko_}o_]
je to lice primljeno, a troSkove ponovnog (popravnog) polaganja struénog ispita snosi lice koje je na
strudhom: osposobljavanjn.

Clan 32.
(Llca koja nemaju zavrien nastavnicki fakultet).

(1) U skladu sa propisom iz ¢lana 97. Zakona izuzetno u nedostatku nastavnika sa odgovarajuéim
kvalifikacijama u $koli se moZe angaZovati i lica sa radnim iskustvom ili bez radnog iskusiva u nastavi,
a koja niemaju zavrien nastavnicki fakultet,

(2) Lice iz stava (1) ovog ¢lana koje ima polozenu pedagosko- p51h010§ku i didakti¢ko-metoditku grupu
predmeta obavezno je poloZiti 1sp1t za samostalni odgojno-obrazovni rad, odnosno strucni ispit.

(3) Lice iz stava (1) ovog Clana u &ijen studiju nije bila zastupljena pedagosko-psitioloka i didaktitko-
mefoditka grupu predmeta obavezno je poloZiti navedene grupu predmeta i ispit za samostalni
odgo_lno -obrazovni rad.

(4) Licima iz stava (2) i (3) ovog &lana 3kola je duZna odmah po zakljudenju-ugovora o.radu izdati rjeSenje
o pripravni¢kom staZu, odnosno r_}eﬁenje 0 staZiranju, sa rokom polaganja ispita za samostalni odgojno-
obrazovni rad, odnosno struénog ispita i imenovati mentora, a licima iz stava (3) i rjeSenje o obavezi
polaganja pedagosko-psiholoke i didaktitko-metodidke grupe predmeta

(5) Rok za polaganje ispita grupe predineta iz stave (3) ovog &lana je 12 mjeseci od dana stuparija na rad
ovih lica.

(6). Lice iz stave (3) ovog &lana odmoh nakon-$to poloZi pedagoéko-psmolosku i didakti¢ko-metodicku
grupu predmeta uz usfov-da je obavilo pripravni¢ki staZ u. propisanom trajanju, stie pravo polaganja
ispita za samostalni odgq}no -obrazovni rad, odnosno. strunog ispita.

(7) Rok za polaganje ispita za samostalni odgojno-obrazoviii rad, odnosno struénog ispita za lice iz stave
(3) ovog &lana je Sest mjeseci od dana. polozenog posljednjeg ispita pedagosko-psiholoke i didakticko-
metodidke grupe: predmeta, odnosno Sest mjeseci od posl_]edn_;eg dana obavljenog pripravnitkog staza, u
protivhiom mu prestaje radni odnos u toj Skoli.

Clan 33.
(Struéno usavrSavanje i osposobljavanje za rad)

(1) Sa ciljem unapredenja odgojno- obrazovnog rada Skola radniku u toku- radnog odnosa u Skoli organizuje i
osigurava dal_]e obrazovanje, usavrsavanje i osposobljavanje u radu, uskladu sa zaketiom, podzakonskim
aktima i opéim aktima ustanove.

(2) Radnici $kole imaju pravo i obavezu da. se kontinuirano strudno usavriavaju kroz programe kaoje: je, na
prgedlog Institita odobrilo Ministarstvo.

(3) Radnik je obavezan, u skladu-sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati i
usavriavati za rad.

“)- Skola mo¥e. radnika- uputm na struéno usavriavanje; skolovanje specijalizaciju, organizovane seminare,
savjetovanja, kusseve i druge vidove struénog usavi¥avanja i obuku potrebnu za rad na radnom mjestu, a u
tom shitaju poslodavac je duZan da osigura potrebne-uslove, pladanje tro¥kova u visini cijene koja se utvrdi
za. odredene oblike, odnosno programe edukacge pladeno odsustvo sa rada,. odsustvo za pnpremu i
eventualno polaganje ispita, kao i struénu zamjenu tokom odsustva radnika upuéenog na strudmo
usavriavanje i osposobljavanje za rad.

(5) Direktor, pomoénik direktora i nastavnik obavezni su svake druge $kolske godine realizirati ugledni cas.

DIO éETVRTI = OCJENJIVANJE I NAPREDOVANJE RADNIKA

Clan 34.
(Ocjenjivanje i napredovan]e radnika)

(1) Rad nastavnika i struénih saradnika se prati i ocjenjuje u skladu sa Pravilnikom. o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju struénih zvanja radnika koji donosi Ministar (u daljem tekstu: Pravilnik o
ocjenjivanju), nakon prethodno pribavljene. saglasnosn Sindikata.

(2) Rad radnika se sistemati¢no i kontinuirano prati i-ocjenjuje.

(3) Radnici napreduju prema iskazanoj stru&noj sposobnosti, uspjehu u'radu i godinama staZza.
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(4) Strugna sposobngst i uspjeh u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.

(5) Radnici napreduju u viSe:zvanje u «okviru istog stepena Skolske spreme.

(6) U-sludajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za utvdivanje odgovornosti zbog teSke povrede.
duznosti ili je radnik udaljen sa. duZnosti, zaustavlja se ralunanje vremena za unapredivanje radnika,
dok traje postupak za utvrdivanje odgovornosti..

(7) Ukoliko nakon provedsnog postupka za utvrdivanje odgovornosti zbog teSke povrede duznosti, radnik.
‘bude- osloboden od odgovornosti ‘ili teska povreda duZnosti bude prekvalifikovana u laku povredu
duznosti, prethodno zaustavljenc vrijeme za napredovanje radnika uratunava se u vrijeme za
unapredivanje radnika 1 visi platni razred.

(8) Radnici se ocjeijuju jednom u dvije godine na osnovu redovnog pracenja rada i postignutih rezultata.u
‘radu.

{(9) Radnici-koji su u toku nastavne godine radili manje od Sest mjeseci ne ocjenjuju se za tu godinu, bez
obzira na razloge:

(10) Rad pripravnika se ne ocjenjuje u periodu dok mu traje pripravnlékl staZ.

(11) Dio plate koji pripada radniku koji obavlja tehnitke i pomoéno- -tehnicke poslove u gkoli (tadnik za

- logistidku podriku i higijenu, dnevni guvar zaduZen za sigurnost, radnik nia postuZivanju obroka, radnik.

na odrzavanju higijene i sl), te radnik zateCen na. poslovima: domara, dnevriog Euvara, servirke,
sprematice i sl. po osnovii ocjene rada utvrduje se kako slijedi:
a)za ocjenu "izuzetno uspjesan” 5% od osnovne plade,
b)za oc_lenu "uspjeSan” 2% od osnovne plade.
(12) Procenat na ime ocjene rada iz stava. (11) ovog &lana pripada radniku iz stava (11) na Sestomj esednom
nivoli, nakon sestom_]eseénog pracenJa rada radnika do sljedeéeg ocjenjwan_]a
(13) Ocjena o radu i.procenat-na ime ocjene rada iz stava (11) ovog €lana se utvrduje pojedinaénim detaljno.
obrazlozenim rjedenjem direktora Skole koje se radniku izdaje najkasnije 15 dana po isteku Sestomjesednog.
pracenja rada radnika.
(14) Radnik na rje¥enje iz stava (13) ima pravo da uputi Zalbu Skoskom odbori.
(15) Odluka gkolskog odbora je konaéna
(16) Radnik ima pravo da osporava gesen_]e iz stava (13) ovog ‘&lana-putem nadleZnog suda.

Clan 35.
(Predmet ocjenpvan]a saradnika i radnika. k0]l obavlja pomoéno-tehnitke poslove)

(1) Predmet ocjenjivanja i broj bodova utvrduje se prema rezultatima rada koje je saradnik postigao u toku
dvije godme na blagovremenom, pravilnom, zakonitom'i stroénom obavljanju svih poslova svog radnog
‘mj jesta, i to:

a) kvalitetho, efikasno, strudno i blagovremeno obavljanje poslova do-15 bodova,

b) obavezno struéno ohrazovanje i usavriavanje (kiirsevi, seminari, pracénje propisa, individualno
stru&no usavrSavanje i'sl.) —do 5 bodova,

¢) predanost i marljivost-u sluzbi, korektan odnos prema sredstvima za rad, racionalno kori$tenje
radriog vremena i prisutnost na poslu —do 10 bodova,

d) iskazivanje li¥nih osobina na poshu kao §to su odnosi i ponaSanje prema strankama i radnim
kolegama — do 5 bodova

(2) Predmet ocjenjivanja i broj bodova radnika koji obavlja tehnicke i pomocno-tehmcke poslove u kol
utvrduje se prema rezultatima rada koje.su postigli na §estom_|eseénom nivou, nakon Sestomjeseénog.
praéenja rada u, i to:

a) kvalitetno, efikasno, i blagovremeno obavljanje poslova — do 15 bodova,

b) predanost i marljlvost 1 sluZbi, korektan odnos prema sredstvima za rad, racionalno koriftenje
tadnog vremena i prisutnost na- poslu ‘do. 10 bodova,

¢) iskazivanje li¢nih osobina na postu kao $to su odnosi i ponaSanje prema strankama i radnim
kolegama — do 5 bodova.
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Clan 36.
(Ocjene saradnika i radnika koji obavlja tehnitke i pomoéno-tehnicke poslove)

(1) Opiste oqene rada saradnika su:
a) narotito uspjeSan (od 31-35 bodova),
b) uspjesan(od 25-30 bodova),
¢) dobar (od 1724 bodova),
d) zadovoljava (od 9-16 bodova),
€) nezadovol_] ava (od 0-8 bodava).
(2) Opistie ocjene rada radniku koji obavlja tehnicke i pomoéne-tehnitke poslove u $koli su:
a) izuzetno uspjesan od 26-30 bodova,
b) uspJ_e_san od 20 do 25 bodova,
¢) dobar od 14 do 19 bodova,
d) zddovoljava od9 do 13 bodova,
€) ne zadovoljava od 0-8 bodova.

(3) Odjena ;,narodito uspjesan “ odgovara ocjeni . _naroéito se istite®, dok ocjena ,uspjesan® odgovara ocjeni
wistiCe se; kad-ocjenjivanja nastavnika i stru¢nih saradnika.

(4) Na ocjenu o svom radu saradnik i radnik koji obavlja tehnitke i poritoéno-tehnicke poslove ima pravo
pngovora', odnosno Zalbe ékolskom adboru u roku od 8§ (osam) dana od ddna prijema rjeéen_la 0
ogjenjivanju.

(5) Skolski odbor je duZan razmotriti sve 1zv_]esta_pe i dokumentaclju iz pojedinagnog (personalnog) dosijea
radnika koja uti¢u na utvrdivanje ocjene o radu.

(6) Skolski odbor u ponovnom postupku ocjenjivanja rada saradnika i radnika koji’ obavl_;a pomoc¢ho-
tehnitke poslove utvrduje ocjenu o-radu i o tome donosi jesenje, odnosno.odluku.

N Skelski odbor je duzan donijeti odluku u roku od 15 dana nakon prijema Zalbe, odnosno prigovora.

(8) Ocjena “nezadovoljava™ mora biti posebio obrazloZena.

Clan 37.
(Ocjenjivanje saradnika)
(1) Skola ima saradnika koji doprinosi radu kole za provodenije pomocmh poslova administracije i tehnigkih
poslova #kole, i to:
admnnstratvmog radnika (u daljem tekstu; saradnik).
(2) Saradnik se ocjenjuju jednom u dvije godine na osnovu redovnog pradenja rada i rezuitata postignutih u
realizaciji poslova predvidenih opisoth radnog mjesta na Kojem se nalazi, s tim da se ne-ocjenjuje saradnik koji
je ukalendarskoj godini radio manje od Sest m_}GSGCI ‘bez obzira na razloge.
(3) Saradnik se unapreduje u vi¥e sluZbeno zvanje prema iskazanoj strudnoj -sposobnosti i uspjehu u radu i
godmama sluzbe, u okvitu istog stepena skolske. spreme
(4) SluZbena zvanja saradnika mogu biti osnovna i posebna
(5) Osnovnd zvanja su utvrdena unutraSnjom ‘organizacijim i sistématizacijom radnih mjesta, a posebna zZvanja
utvrduju se rieSenjem direktora Skole u.skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovaniju i sticanju struénih
.
% zvanja radnika koji donosi Ministar i ovim Pravilnikom.

(6) Poscbna slu¥bena zvanja za saradnika srednje struéne spreme su:

- mentor,

- konsultant,

- vi§i konsuitant.
(4) Saradnik u toku sfuZbene moze biti vracen 1 niZe sluzbeno zvanje od onog koje je stekao.

Clan'38.
(OCJBHJIV{IIIJE stiutnih saradnika).

(1) $kola ima sljededée strutne saradnike ; ito:

a) za pracenje, analiziranje i unapredwan_]e odgojno-obrazovnog procesa i psikosocijalnog razvoja ucenika
‘u $koli, struénu saradnju s uéenicima, nastavnicima, ostalim struénim saradnicima, rodltcljima teza
neposrednu kootdinaciju s pedago¥kom shizbom $kola, ¥kola ima ‘struéne-saradnike:

- pedagoga,
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- psihologa,
- socijalnog radnika.
b) za struénu itehnidku podrsku i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa, struénu saradnju 3
 udenicima, nastavnicima, ostalim strudnim saradnicima, te za neposrednu koordinaciju s pedagoskom
slufbem -'§kol_a,, $kola ima strune saradnike:
- bibliotekara,
- rukovaoca nastavnom tehnikom;
- voditelja grupe u produzenom boravku,.
¢} zapracenje, analiziranje 1 unapredivanje pravno-administrativnih; raduniovodstveno-finansijskih
~ poslova i poslova zaitite na radu u.¥koli, stru¢nu saradnju s ostalim siruénim saradnicima, te za
neposrednu koordinaciju sa svim strukturama u Skoli, Skola ima struéne saradnike:
- sekretara,
- referenta za plan i analizu,
- radnika za za¥fitu na radu,
d) zapodriku inkluzivnom obrazovanju, $kola ima strutne saradnike:
- asistente u odjeljenju.
(2) Strudni saradnici se ocjenjuju jednom u dvije godine na osnovu redovnog pradenja rada i rezultata
postignutih u realizaciji poslova predvidenih opisom radnog mjesta na kojem se nalazi, s tim da'se ne ocjenjuje
strudni saradnik koji je u kalendarskoj godini radio manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

'(3) Struéni saradnici iz &lana 38. stav 1 talka ¢ ovog Pravilnika se unapreduju u vide sluZbeno zvanje prema

iskazanoj straénoj sposobnosti 1 uspjehu u radu u okviru istog stepena Skolske spreme.
(4) Stru¢ni saradnici iz stava 3. ovog.Clana.u toku sluzbe ne mogu biti vraceni-u niZe. sluZbeno zvanje od onog
koje je stekli.

Clan 39.
(Predmet ocjenjivanja struénih saradiika)

(1) Predmet ocjenjivanja i broj bodova struénih saradnika iz ¢lana 38. stav (1) tatka c) ovog Pravilnika
utvrduje se prema rezultatlma rada koje je strugni saradnik postigao u dvije godine na blagovremenom,
pravilnom, zakonitom i struénom obavljanju svih poslova svog radnog mjesta i to:

a) kvalitetno, efikasno, strugno i blagovremeno obavljanje poslova do 10 Bodova,
b) obavezno. stru¥no obrazovanje i usavrSavanje (kursevi, seminari, pratenje propisa; individualno
struéno usavr§avanje) - do 5 bodova,
¢) predanost 1 marljivost u slubi, korektan odnos préma sredstvima za rad, racionalno koriStenje
- radnog vremena i prisutnost na poslu — do 10 bodova,
d) iskazivanje li€nih osobina na poslu kao ¥to su odnosi i ponafanje prema strankama i radnim
kolegama - do 10 bodova.

Clan 40.
(Opisne ocjene)
{1) Opisne oc_;ene rada struénih saradnika iz ¢lana 38. stav (I) tacka c}.ovog Pravilnika su:

a) narotito uspjean 0d 31 do35 bodova
b) uspjefan od 25 do 30 bodova
c) dobar od 17 do 24 boda
d) zadovoljava 0d 9 do 16 bodova
-€)ne-zadovoljava od ¢ do 8 bodova

(2} Ocjena ne zadovoljava mora biti posebno obrazlozéna. _
(3) O¢jena ,,narotito uspjesan” odgovara ocjeni ,.narodito se istie”; dok ocjena ,,uspjesan “odgovara ogjent
istide s¢*, kod 'ocjenjiva_nja nastavnika i struénih saradnika.

Clan 41.
(SleZbena zvanja profesora!nastavmka i stru¢nih saradnika)
(1) Shifbena zvanja profesorafnastavmka i struénih saradnika iz osnovne djelatnosti $kole su osnovna i
posebna.
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(2) Ostiovna. zvanja. su utyrdena unutraﬁnjom organlz.acljlm i smtematlzacuom radnlh mjesta, a posebna
zvanja utvriduju se Ije“éen‘]em direktora ¥kole u skladu sa Pravilnikem o ocjenjivanju; napredovanju i
sticanju struénih zvanja radnika koji donosi Ministar i ovim Pravilnikom:..

(3) Posebria stra¢na zvanja profesora!nastavmka i strucnih saradnika u osnovnoj $koli su:

a) profesor/nastavnik sa VSS 1VSS mentor,

b) profesor/ nastavnik sa VSS i VSS - sayj jetnik,.

¢) profesor/nastavnik sa VSS i VSS - visi savjetnik,

d) nastavnik sa SSS—mentor,-

¢) nastavnik sa SSS — konsultant,

) nastavnik sa SSS — visi konsultant,

g)_ struéni saradnik sa SSS — mentor,

h) strudni saradnik -sa S8S —konsultant,

i) stru¥ni saradnik sa 8SS — visi konsultant, _

j) struéni saradnik sa VSS i'VSS - samostalni struéni saradnik,
k) stru¢ni saradnik sa V8§ iVSS - visi struéni saradnik,

1) strudni saradnik sa VSS i V&S strudni saradnik savietnik.

~ Clan42.
(Izdavanje RjeSenja)

-'(1) Rad strudnih saradnika iz Slana 38. stav (1) tatka a), b) 1.d) ovog Pravilnika ocjenjuje. Komisija za

ocjenjivanje, napredovanje i- stlcan_]e zvan_]a odgajatel_]a, profesora/nastavnika i struénih saradnika $kole,
koju na prijedlog Nastavmckog vije€a imenuje Skolski adbor $kole.

(2) Rad stru¢nih saradnika iz &lana 38. stav'1 tafke ¢) ovog Pravilnika 1 rad saradnika iz &lana 37. ovog
Pravilnika ocjenjuje direktor 3kole.

(3) Ocjena rada utvrduje se tjeSenjem.
(4) Na ocjenu o svom radu struéni saradnici i saradnik imaju pravo prigovora’ Skolskom odboru u roku od 8

dana od dana prijema ljeéenja 0. ocjen_]lvanju
(5) Skolski odbor odlu¥uje o prigovoru iz stava (4) ovog &lana, u foku od 15 dana od dana podno$enja
prigovora:

) Clan 43, .
(Napredovanje strufnih saradnika i saradnika)

(1) Strudni saradnik iz &lana 38. stav (1) tagka c) i saradnik iz ¢lana 37. ovog Pravilnik (u daljem tekstu:

saradmk) se unapredu_]e neposredno u vise sluzbeno zvan_le ako _]e proveo najmanje pet godina u
prethodnom zvanju i ukoliko:je za svoj rad dva puta uzastopno ocjenjen ocjenom »narotito se istide«.

(1) Godina u kojoj je saradnik ocijenjen_ocjenom_ »ne zadovoljava« i »zadovoljava« ne priznaje se za
unapreden_]e n Vlse slqueno zvanje '

zaustavlja seu unapredenju za VI"lj eme tra_]anja postupka Ako u postupku zbog teie povrede sluzbene-
duZnosti saradnik bude osloboden od odgovornosti ili.povreda bude prekvalifikovana u lakSu povredu

slubene duZnosti, vrijeme zaustavljanja ratuna se za unapredenje.

Clan 44,
(Izdavanje rjeSenja)

Primjerak rjeSenja o ocjeni rada ulaZe se uw personalni dosije profesora/nastavnika, stru¢nih saradnika i
saradnika, a drugi primjerak se dostavlja profesoru/nastavniku, struénom saradniku i saradniku.

Clan 45.
(Pravo na uveéanje plate)

Profesorfnastavmk, struéni saradnik i saradnik kop 4 toku sluzbe stekne posebno sluzbeno zvanje ima pravo na
‘uveéanje njegove plate u skladu sa Kolektivhim ugovorom i ovim pravilnikom.
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| Clan 46.
‘(Vanredno napredovanjey

(1) Profesori/nastavrici i strulni saradnici iz ¢lana 38. stav (1) tacka a), b) i d) ovog Pravilnika imaju
moguénost vanrednog napredovanja u skladu sa odredbama Pravilnika ¢ ocjetijivanju.

(2) Strugni saradnik iz &lana 38. tatka ¢) ovog Pravilnika koji je dva puta uzastopno ocjenjen ocjenom.
narodito. uspje§an® i sa maksmialnim brojem bodova (35), prema €lanu 40. stav (1) ovog Pravilnika,
‘uriapreduje se u vide struéno zvarje 1 stie pravo na napredovanje u sljedeée zvanje. Za svaku narednu
ocjenu’ ,narodito uspjéSan i maksimalan broj bodova (35) stite sljedeée zvanje iz Elana 41. ovog:
Pravilnika. '

(3) Saradnik iz &lana 37. ovog Pravilnika koji je-dva puta uzastopno ocjenjen ocjenom ,,naroito uspjesan® i
sa maksmialnim brojem bodova (35), prema &lanu 36. stav (1) ovog Pravilnika, unaprediju se u viSe
strudno zvanjé i stide pravo na napredovanje-u sljedeée zvanje. Za svaku narednu ocjeru ,,naroito.
uspjesan® | maksimalan broj bodova (35) stidu sljedeée zvanje iz ¢lana 37. stav (6) ovog Pravilnika,

(4) Struni saradnik iz &lana 38. stav (1) tatka ¢) i saradnik iz ¢lana 37. ovog Pravilnika ima moguénost:
niapredovanja 1 ‘sljedede zvanje. bez uslovljavanja ukoliko u svom radu poka¥e samostalnost,
inicijativnost i kreativnost, a u'skladu sa Pravilnikom o-ocjenjivanju.

DIO PETI - RADNO VRIJEME
Clan 47,
(Puno radno vrijeme)

-+, (1) Punoradno vrijeme radnika traje 40 sati sedmitno, u petodnevnoj radnoj-'sedmici,_ od ponedjeljka do petka,

} (2) Ukoliko direktor zbog organizacije rada sedmidno radno vrijeme radnika mora rasporediti 1 na.drugagiji
" na$in nego §to je predvideno-u stavu (1) ovog ¢lana, prethodno mora pribaviti pisanu saglasnost Sindikata.
(3) U okviru 40-satne radne sedmice raspored radnog vremena radnika i koristenje dnevnog i sedmitnog

-odmora, ufvrduje se opéim aktima :gkole- donesenim u skladu sa nastavnim planom i programom;
~ pedagotkim standardima i normativima i ovim Pravilnikom. -
#) U okviru 40-satne radne sedmice nastavnici imajn propisanu normu Casova sedmi¢no, u skladu sa
pedagotkim standardima i normativima i opéim aktima-Skole:.
(5) :-gkola je obavezna da opte akte Skole koji reguliSu ovo pitanje donese uz ugeice, odnosno uz misljenje
predstavnika Sindikata. _ '
(6) Nastavnik u toku radnog dana moZe imati, u pravilu, najvi¥e Sest dasova nastave u kontinuitetu bez pauze.
(7) Casove koje nastavaik ima preko nastavne norme utvrdene pedagoskim standardima i normativima, ako su
_po nalogu direktora, smatraju se prekovremenim radom. ' '
(8) Pauza izmedu tasova u toku radnog vremena ne motze biti vide od jednog Skolskog Casa; s tim da radnik
rasporedom &asova mo¥e najvise imati pauzu-dva puta sedmiéno.
(9) Ukoliko ¥kola zbog organizacije rada i rasporeda ¢asova mora praviti vife pauza u jednoj sedmici nego ¥o
je predvideno u stavu (8) ovog &lana, prethodno inora pribaviti pisanu saglasnost radnika da to uradi.

_ Clan 48.
o (Nepuno radno vrijeme)
(1) Ugovor o radu mo¥e se zakljuditi i sa nepunim radnim vremenom.
(2) Nepunim radnim vremenonsmatra se radno vrijeme krace.od punog radnog vremena.
(3) Radnik koji je zaklju&io ugovor-o radu sa iepunim radnim vremenom, moZe zakljuéiti vise takvih ugovora
~ ‘kake bi na taj nagin ostvario puno radno vrijeme. '

(4) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od duZine radnog

vremena u.skladu sa Kolektiviim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o'radu.

Clan 49.

_ (RjeSenje.o rasporedivanju poslova radnika)

(1) U skladu s obavezama utvrdenim ugovorom o radu te GodiSnjim programom rada ¥kole U skladu sa
~ standardima i normativima i kolektivnim ugovorom, radniku se izdaje pojedina&ni akt (rjeSenje o.40-satnoj
~ radnoj sedmici), najkasnije 15 dana po usvajanju Godisnjeg programa rada ustanove. '

(2) Ukoliko radnik radi u dvije ili vi§e ustanova, direktori tih ustanova su obavezni da zakljude sporazum

kojim se definisn medusobna prava i obaveze u okviru 40-satne radne sedmice radnika u skladu sa
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zakonoi, pedago¥kim standardima, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom te da wsklade raspored
radafras;)orede Sasova radnika kako bi s radno vrijeme/nastavna norma radnika HSPJESHO realizirala.

(3) Direktor j Je. obavezan da radniku najkasnije do 15.10. tekuée godme izda rjeSenje o 40-satnoj radnoj
sedmici { u situdoiji kada Godisnji program rada ustanove nije usvojen od strane Skolskog odbora. iz
objektivnih razloga.

Clan'50.
(Prekovremeni rad)

(l) u sluéaju iznenadnog povecanja obima poslova ili kada se do odredenog roka moraju izvriti-neki poslovi,
a koje nije mogude izvi3iti u redovnom radnom vrement, radnik je obavezan na zahtjev direktora raditi
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa-zakonom: i KoleKtivnim ugovorom.

(2) Prekovremeni rad nastavnikane mo¥e trajati duZe od 8 sati sedmi¢no.

(3) Prekovrenieni rad radnika uvodi se u sljedecml sluéajevima:

a) povetanje fonda nastavnihi sati, koji je nastao- promjenom plana upisa ili povecanja sati; koji je
_ uslovlje_n promjenom nastavnog plana,

b} zamjena iznenadno odsutnog nastavnika,

¢} zamjemanastavnika, koji se nalazi na sluzbenom putu,

d) mnadoknada nastavnih sati za nastavnike, koji koriste pla¢enio odsustvo,

¢) nedostatak nastavnika odredenog profila do, u toku i nakon provodenja konkursne procedure,

f) zbog racionalizacije frotkova ili kvahteml_]e organizacije rada u ustanovi kada se radniku izdaje
~ ijeletije o 40-satnoj radnoj sedmici kojim je definisano da radnik radi viSe od 40 sati sedmitno, a

maksimalno 48 radnih sati sedmiéno,

g) mentorski rad s pripraviikom, ukohko nije plaéen u okviru 40-satne radne sedmice i

h) -u sludaju vide sile (poZar, potres, poplava).

(4) Direktot je obavezan da, nakon prethodno pnbavljene pisane saglasnosti Ministra, radniku koji realizije
prekovietneni rad izda tjedenje kojim se utvrduje vrijeme trajanja prekovremenog rada, te nadin isplate
uvedanja plate za prekovremeni rad.

(5) U prekovremeni rad odrZanog nastavnog. sata, u skladu sa nedjeljnim zaduZenjem, obracunava se i
pripadajuéa koligina vremena struéno-metodicke pripreme.

(6) Prekovremeni rad za ostale radnike rie¥ava se u skladu sa zakonom, op¢im aktima $kole 1 Kolektivnim
ugovorom.

(7) Osnov za izratunavanje sata prekovremenog rada predstavl_]a. proizvod koeﬁcuenta platriog razreda radnika
i osnovice za obralun plate podijeljen sa prosjetnim brojem sati mjeseéno. Dobijena vrijednost
prekovremenog sata uvecava se prema odredbama Kolektivnog ugovora.

(8) Uveéanje plate za prekovremeni rad isplaéuje’se mjesedno uz isplatu plate za prethodni mjesec, za mjesece

- ukojima radnik realizira prekovremeni rad.

(9) Ako. prekovremeni. rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili- viSe od 10 :sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovrenienom radu $kola vbavjestava nadleZnu inspekeiju rada i Ministarstvo,

(10 U sluc‘faju prekovremenog rada radnika definisanog u stavu (3) tacka f) direktor ustariove je duZan
pribaviti pisanu saglasnost ‘ministra. kOJom ée biti odobrena pladanje prekovremenog rada tokom cijele
gkolske godine te iznos i nadin isplate uveéanja plate po osnovu prekovremenog rada.

(I 1y Mentorski rad s pnpravmkom, kao prekovremeni rad, se pla¢a radniku 1 sat sedmiéno preko noiine,
ukoliko nije planiran u okviru 40-8asovne radne sedmice.

Clan 51.
(Raspored radnog yremena)

1) Raspored radnog vremena radnika utvrduje direktor $kole na osnovu u skladu sa zakonom, standardima 1

- normativima i opitim aktima gkole.

(2) Nastavnici odmor u toku rada koriste za vrijeme odmora izmedu & asova.

(3) Nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave, odgajatelj, pedagog, psiholog, defektolog,
'logoped bibliotekar, asistent u odjeljenju, fizioterapeut i. medicinska sestra, koristi \'rrijeme kada ucenici
nemaju redovnu nastavi, prvenstveno za kolektivno i: md1v1dua]no strudno usavriavanje (v ustanevi i van
ustanove), koje je propisano. zakonoin, podzakonsklm aktima i opéim aktima $kole, odnosno -utvrdeno

posebnim programom struénog usavravanja, koji se donosi u ustanovi-za tu. godinu. Nastavnici u ovo
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vrijeme rade na p’oslovima sre'divanja pedagoske dokumentacije, planiranja i programiranja nastave za
naredni period, pisanja godisnjih i polugodiSnjih izvjestaja, reallzacije programa - instruktivne nastave,
konsultacija, obavlj aju razredne, dopunske popravie, maturske i prijemne -ispite, i za to vrijéme im
pripada platai naknada plate.

(4) Direktor utvrduje raspored radnog vremena za vrijeme raspusta za u¢enike i kada udénici nemaju redovou
nastavu, koji sadr¥i obim i mjesto obavljanja radnih zadataka, s tim da obim radnog vremena ne moZe biti
atvrdenu vedem obimi) u odnosu na utvrdeno radno vrijéme za viijeme nastavnog procesa.

Clan 52.
(Korlsten]e radnog vremena)
(1) Napustanje radnog mjesta ili nedolazak u odrederio vrijeme radi lljeémckog pregleda, porodiSnih potreba,
poziva drZavnog tijela i slidno, dopusteno je uz dozvolu direktora ili drugog lica kojeg odredi direktor.
(2)  Radnik se duZan javiti direktoru dan prije i navesti razlog odusustva, a izuzetne hitne slu¢ajeve uvaZiti.
3) Ako je slu¥aj hitan, onda je direktor ili drugo. lice zaduZeno od strane direktora duzno od prisutnih
~radnika napraviti preraspodjelu posla. .
Clan 53.
{Nocni rad)
Rad uvremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro smatra se noénim radom.

Clan 54.
(Obaveza vodenja ewdenclje)
M Poslodavac j je duzan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim. licima angaZovanim na radu.
r‘% (2) Svakodnevna. ev1dencga o tadnicima 1 drug_l_m licima anga¥ovanim na radu mora sadrZavati podatke o
podetku i zavrietku radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.
(3) Poslodavac je duZan voditi i evidenciju ¢ zaposlenima — mati¢na evidéncija u skladu sa propisima.

DIO SESTI - ODMORITODSUSTVA

Clan 55,
(Pravo radnika na odmor).

(1) Radnik koji radi duZe od 6 sati dneviio, ima pravo na-odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30
minuta koje ne ulazi wdnevno radno vrijeme,

(2) Poslodavac je-duZan radniku na njegov zahtjev omoguéiti odmor u trajanju od jednog sata za jedan dan u
toku radne sedmice.

(3) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 sati neprekldno

(4) Radnik ima pravo na sedmi&ni odmor u traj an_lu od 48 sati neprekidino.

(5). Dani sedmlénog odmora su, u pravila, subota i nedjelja.

{(6) Ako je neophodno da radnik radi na dan (dan¢) sedmiénog odmora, osigurava mu se koristenje. sedmiénog
‘odmora tokom sIJedece sedmice.

(7) Ako se radi za vrgeme sedmifnog odmora radi potrebe posla i ne moZe se koristiti fia nadin. iz stava (5)

%‘i ovog Glana, radnik ée ga koristiti naknadno prema odluci poslodavca, ali ne u razdoblju duzem od.14 dana.

od dana rada na dan sedmi¢nog odinora.

Clan 56.
(DuZina trajanje godlﬁnjeg odmora)

(1) Duzina i vrijeme koristenja godiSnjeg odmora . s¢ utvrduje u skladu: sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
-ovim Pravilnikom. _

(2) Pri utvidivanju trajanja godidnjeg odmiora ne uradunavaju se subote, nedjelje i praznici koji'se po zakonu ne
rade.

(3) Direktor; pomoénik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, nastavnik razredne nastave, nastavnik
predmetne nastave; pedagog, psiholog, bibliotekar, socijalni radnik, defektolog, logoped, asisient u
odjeljenju, ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od 36 radnih dana i u pravilu ga koristi tokom ljetnog
raspusta.
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(4) Radnik iz stave (3) ovog Slana tokom znnskog raspusta na li¢ni zahtjev ili prl_;edlog dirgktora ima pravo
koristiti dio. godisnjeg odmora u trajan_]u do 12 dana ka0 i u drugom periodu godine, u jednom dijelu ili u
vise dijelova,.u slu¢ajevima kada se nece remetiti nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa u koli.

(5) Ostali radnici godi¥nji odmor koriste u skladu sa zakonom i opéim aktima ustanove, s tim da njihovo
koristenje godi¥njeg odmora ne moZe remetiti odvijanje odgojno-obrazovnog procesa i ne moZe trajati
duZe od 36 radnih dana.

(6) Radnik ima pravo da prema vlastitoj potrebi u toku godine koristi dva dana godiSnjeg. odmora, ali ne-u

* kontinuitetu, osim uz saglasnost direktora, uz obavezu da o tome obavijesti direkfora, najmanje tri dana
prije kor1§ten_|a tog dana odmora.
(7Nzuzetno, radnik iz stava (3) ovog tlana ima pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od. 36 radnih dana,
odnosno ne duZe od 39 radnih dana, a u skladu sa kntergem iz stava (9) tatka 6, ovog lana.

(8) Radnici koji nisu navedeni u stavu (3) ovog ¢lana imaju pravo na godisnji odmor najmanje 20 radnih
dana. '

(9) Godi¥nji odmor duZi od 20 radnih dana utvrduje:se u skladu sa sljedecim kriterijima i mjerilima:

1.. Po osnovu staza;
| za ‘svake tri godine radiiog staZa 1 radni dan
2. Po osnovu sloZenosti poslova i zadataka:. '
radnici koji obavljaju poslove VSS spreme 4 radna dana
radiici koji obavljaju poslove VS i VKV spreme 3-radna dana
radnici koji obavljaju poslove SSS 2 radna dana
radnici sa KV sprémom 2 radna dana
ostali radnici 1 radni dan
3.. Po osnovu uslova rada:
za oteZane uslove rada 3:radna dana
rad-u smjenama i i heradne darie 2 radna dana
4, Po osnovu-socijalnih i zdravstvenih uslova:.
roditelj ili staratelj sa  djetetom do sedam godina starosti za svako. 1-radni dan
takvo dijete
samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do deset godiria starosti, za 2 radda dana
svako dijeté po
samohrani roditelj ili staratelj sa hendikepiranim djetetom, za svako 2 radna dana
dijéte po
invalid 2 radna dana
5. Po osnovu rezultata rada:
7a uspjesne rezultate u radu (ocjena istiCe se) 1 radni dan
Za narotito uspjedng rezultate u radu (ocjena narodito se istie) 2 radna dana.
6. Po osnovu Zakona o-pravima demobilisanih boraca i &lanova njitiovih porodica
Utelée 1t OruZanim snagama 12-18 mjeseci 1 radni dan
(J&esée u OruZanim snagama 18-30 mjeseci 2 fadna dana
Udesée u OruXanim snagama vise od 30 mjeseci- 3 radna dana
Clan 57.

(Plan koriStenja godiSnjih odmora)
(1) Plan koristenja godi¥njeg odmora, uz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, utvrduje direktor.
(2) Rjefenje o koristenju godi¥njeg odmora donosi direktor najkasnije 30 dana prije pofetka konsten_]a
‘godisnjeg odmora radnika.
(3) Protiv rjeSenja o koriftenju godlsn_]eg odmora, radnik mo¥e li€no ili preko Sindikata uloZiti prigovor
ékolskom odboru.
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(4) Prlgovor odgada izvrSenje rjeSenja.

(5) O prigovoru Skolski odbor mora-odlugiti u roku od osam dana od dana prijema prigovora..

(6) Prije donoSenja rjeSenja o koristenju godidnjeg odmora koje se donosi na-gsnovu lana 54; stav (4) ovog
Pravilnika, direktor j je obavezan konstiltovati sindikalnog povjerenika.

7 ) Izuzetno od stav (1)1 (2) ovog &lana, za vrijeme proglaéenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za
vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH ili Kantonu Sarajevo, proglaSenog od strane nadleznih
mstltucua, direktor moZe svojom odlukom uputm sve ili dio radnika na konﬁtenje preostalog godi¥njeg
odmora iz prethodne kalefidarske godine, kao i na koriStenje godiSnjeg odmora. iz tekuée kalendarske

_ godme, uz prethodnu saglasnost smdlkalnog poxgeremka

(8)  Na prijedlog direktora, $kolski odbor mo¥e donijeti odhiku o provoderju kolektiviiog godiSnjeg
odmora za saradnike i ostale radnike u toku Jjetnog raspusta.

(%) Ukoliko radnik ostvatuje pravo na dane odmiora shodno &lanu 56. stav (2) ovog Pravilnika direktor ne

donosi rjeSenje o koriStenju godinjeg odmora veé odlukn o koriStenju odmota pri demu je obavezan
konsultovati sindikalnog povjerenika.

Clan 58.
(Stlcanje prava na godisnji odmor)

{1) Radnik koji se-prvi-put zaposli ili ko_|1 ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 15 dana, stide
pravo na godlén_]l odmor-nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

(2) Radnik koji nije stekao pravo na godidnji odmor, odnosno koji nema Sest mjeseci neprekidnog rada, ima.
pravo na dva. radna. dana.odmora za svaki navr¥eni mjesec rada.

(3) Radnik za vrueme korléten_]a godi¥njeg odmora ili odmora iz stave (2) ovog ¢lana iina pravo na naknadu
plate, v visini plate koju bi ostvario da je radio.

(4) Navrieni mjesec iz stave (2) ovog ¢lana- podrazunujeva vremenski period od datuma zasnivanja radnog
odnosa radnika (npr. datum zasnlvan]a _]e 05. februar) do datuma prelclda radnog odnosa (npr. datum
prekida je 05. marta). U konkretnom primjeru radnik ima navrien jedan mjesec.

(5) Radniku angaZiranom fa zamjeni kojem prestane ugovor o radu zbog povratka odsutnog radnika na posao,
koji je stekao pravo na godi¥nji odmor u skladu sa stavom (2) ovog.&lana a nije u moguénosti_ga koristiti
isplatit ée se novéana naknada za broj dana ste¢enog godisnjeg odmora.

Clan 59.
(Prekid koriftenja godi¥njeg odimora)

(1) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvi¥enja veoma vaznih
ili neodgodivih sluzbenih poslova, na osnovu odluke direktora.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto kOIlStEllJe godlsnjeg odmora, mora se omoguditi naknadno
koristenje, odnosho nastavl_;anje KoriSterija godisnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrokovanih odgodom,. odnosno prekidom
koristenja godi¥njeg odmora.

(4) Pod trokovima iz stava (3) ovog &lana smatraju se putni i drugi stvari trogkovi koji se' dokazuju
odgovarajuéim dokazifha (ra%unima).

Clan 60.
(Odricanje od godisnjeg odmora)
(1) Radnik se ne moze odreéi pravana koristenje godisnjeg odmora.
(2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo. na koriStenje godi$njeg odmora, niti mu se izvrsiti isplata naknade
umjesto koriStenja godisnjeg odmora.

Clan 61.
(Konsten]e godlsnjeg ‘odmora u dljelovlma)
(1) Godi¥nji odmor moZe se koristiti u-dva dijela.
(2) Ako radnik koristi godisnji odmeor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju -od naJman_]e 12
‘radnih dana u toku kalendarske godme a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.
3) Radnik koji ne iskoristi dio godlsnjeg odmora 1. smislu_stava (2) ovog ¢lana, nema pravo prenoSenja
godidhjeg odmora 1 narednu godinu.
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(4) Lzuzetno, direktor, pomoénik direktora, sekretar, referent za plan i analizu, rukovalac nastavnom tehnikom,
radnik na zaititi na radu i admi_lj_istr_ativni radnik moZe na __li'éni zahtjev vz saglasnost poslodavea (8kolskog
odbora'ili direktora) koristiti godiénji odmor u viSe dijelova s tim da prvi dio mora trajati minimalno 12 dana.

Clan 62.
_ (Placeno odsustvo)
(1) Radnik ima pravo na pladeno odsustvo s rada do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, na
nadin kako je to regulisano Zakonom o radu, ito v sljedeéim slugajevima

a) sklapanje braka 5 radnih dana
b) porodaj supruge 5-radnih dana
¢) sklapanje braka djeteta radnika 2 radna dana
d) smrt supruznika, roditelja i unuka 5-radnih dana
e). smrt djeteta 7 radnih dana
) smrt roditelja suprufnika 3 radna dana
g) smrt brata ili sestre: 5 radnih dana
h) smrt roditelja po-oéu i majei 1 radni dan
i) otklanjanje te¥ih §tétnih posljedica elementarnih riepogoda 3 radnadana
i)} -aktivio udestvovanje na sportskim; kulturnim, i dragim stroénim i
7 radnih dana
e _nauénim manifestacijama po odobrenju direktora do

W k) selidba i izgradnja vlastite stambene kuée - stana, 2 radna-dana
1) regulisanja prava na penziju 2 radna dana
m) radnik dobrovoljni daravalac krvi, za svako darivanje ima pravo po 2 radna dan
n) za tegke bolesti ¢lana porodice 2 radna dana
0) u sluaju rastave braka 2. radna dana
p) za zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba 2 radna dana
q) zausvajanje djeteta 7 radnih dana
r) zasticanje statusa hranitelja 7 radnih dana
s) 1 drugiin sli¢nim sliajevima na lini zahtjev radnika, a po odluci direktora, odnosno Skolskog

odbora

(2) Radnik ima pravo na plaéeno-odsustvo- s rada u trajanju od najmanje pet radnih dana za pripremanje i
polaganje strudnog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje je radnik rasporeden. ' '

(3) Radnik koji je upuéen od Skole na Skolovanje, strutho osposobljavanje ili usavriavanje ima pravo na
plaééno odsustvo-u trajanju od pet radnih dana. '

v, (4) Izuzetno, u slugaju smrti &lana uZe obitelji, zajednifkog domadinstva, radnik koji je u toku kalendarske
¢ godine veé iskoristio do sedam dana odsustva po drugim osnovama, ima pravo na odgovarajuéi broj
pla¢enih dana, u skiadu sa Kolektivnim-ugovorom i ovim Pravilnikom.

{(5) Radnik koji koristi plateno odsustvo, u smislu ovog &lana, za dane koje koristi dobija naknadu plate i nije
du¥an da nadcknaduje izgubljene asove, odnosno radne dane. ) '

(6) Za vrijeme koristenja odsustva, iz sluéajeva definisanih ovim &lanom, direktor je duZan da organizuje.
adekvatnu zamjenu, Ako zamjenu nije moguce obezbijediti, raduik ¢e nadoknaditi Zasove, ali-mu se onda
plada svaki-€as nadoknade. '

(7) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme placenog odsustva smatra

se-vremeftom provedenim na radu..

{8) Radnik ima pravo na plageni dopust u duZini do: 30 dana u visini svoje neto plate. iz prethodnog mjeseca, u

skladu sa Kolektivnim ugovorom i:ovim Pravilnikom. ' '

(9) Radnik koji je predsjednik ili ¢lana Sindikata ima pravo na plaéeno odsusutvo za vrijeme-trajanja pregovora

oko zakljuGivanja kolektivnog ugovora i w drugim sluéajevima ukoliko se odazove na poziv 7a sastanak
Ministarstva ili Vlade Kantona, ukoliko se sastanak odrzava u radno viijeme.
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(10)Izuzetno, u sludaju strudnog usavriavanja, radnik koje je u toku kalendarske godine: veé iskoristio do
sedam dana odsustva, po drugim-osnovama, ima prave na odgovarajuéi broj placenih dana, u skladu sa
Kolektivnim ugovorom i ovim ¢lanom Pravilnika. | o

(11)Izuzetno od stave (1), (2) i (4) ovog lana, za yrijeme progladenog stanja prirodne. ili-druge nesreée, __l;cfxo___l_

" " za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji. BiH ili u Kantonu Sarajevo, proglafenog od strane nadleZnih
institucija, §kola moZe, uz prethodnu saglasnost ministra, na osnovu zahtjeva radnika ili syojom odlukom
te uz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, utvrditi radniku plaéeno odsusutvo u trajanju od najduze
40 radnih dania u toku jedne kalendarske godine. _ )

(12)U slutaju okolnosti iz stave (11) ovog ¢lana obzirom na to. da radnik ne radi (priviemeno) isti né ostvaruje

" pravo na naknadu za ishranu za vrijeme rada: (topli obrok) i naknadu za prijevoz na posac i s posla za
viijeme trajanja prekidarada do kojeg je dolo zbog okolnosti za koje radnik nije kriv (krizna-ili vanredna
sitnacija; proglagenje stanja'nesrece, elementarna nepogoda u sl.).

(13)U slutaju okolnosti iz stave (11) ovog Slana radniku pripada njegova plata, dani placenog odsustva.

" uraéunavaju seu radni staZ, ali mu ne pripadaju naknade za topli obrok, prevoz i druge naknade koje su
vezane za prisustvo na radnom mjestu.

Clan 63.
_ (Sticanje prava na placeno odsustve)
{1) Radnik ima pravo koristiti odsustvo iskljugivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima pravo na
pladeno odsustvo.
(2) Ako okolnosti iz $lana 60. ovog Pravilnika, nastupe u vrijeme koriStenja godisnjeg odmora ili vrijeme
~ privremene-sprijeSenosti za rad (bolovanja), radnik e moZe d_stvaziﬁ' pravo na odsustvo.
’ (3) Pladerio odsustvo sa rada do 7 radnih dana. odobrava direktor Skole po pismenom zahtjevu, odnosno u
sluéaju hitnosti po usmeirom obavjestenju.

Clan 64.
_ (Bolovanje) )
(1) Radiik odsustvije sa posla uslijed sprijeSenosti za rad zbog bolesti u skladu sa Zakonom o.zdravstvenom
~ osiguranju (bolovanje):
(2) Qdsustvovanje zbog bolevanja utvrduje nadleZni ljekar i evidentira s¢ samo za radne dane.

Clan 65.
L _ {Neplaceno odsustvo)
1 Skola moe radniku na njegov obrazloZen pisani zahtjev- odobriti odsustvo bez naknade plate - neplaceno
odsustvo.
(2) Skola ée odobriti fadniku odsustvovanje s posla bez naknade plate (neplaéeno odsustvo) u shededim
sludajevima: '
ay za.struéno usavriavanje i obrazovanjeu inostranstvu ili za naugno-istraZivadki rad u zemlji, a najduze
s do jedne godine. Ovo. pravo se odiosi na sve vidove strudnog usavriavanje i obrazovanja kao: i

nau&no-istraZivatkog rada koji imaju direktnu vezu s poslovima koje radnik obavlja u Skoli. Navedeni
poslovi 'se mogu -obavljati u ustanevama, organizacijama i udruZenjima n zemliji i inostranstvu, na
osnovu pisanog akta koji iste dostavljaju ¥koli;

b) radi njege teSko oboljelog lana uZe porodice, odnosne domacinstva, a najduze do jedne godine. Ovo
pravo s¢ odnosi na ¢lanove porodice radnika koji su navedeni u &lanu 131. ovog Pravilnika (roditelja,
suprug/a, djeca i braca i sestre bez roditelja do 18 godina, djeca i brada i sestre bez roditelja do 26
godina starosti, ako se nalaze nia redovnom. ¥kolovanju ili nisu u radnom odnosu, djeca nesposobna za
rad te uriudad, ako nemaju roditelje);

¢) radi udestvovanja u radu specijalizovanih institucija u zemlji i inozemstvu, a najduze do jedne ‘godine;

d) radi udeSta radnika ukulturnim, 'vjqrskim,.gportskim- aktivnostima, sindikalnim, i drugim aktivnostima
za period njihovog trdjanja, a najduZe do 30-dana; B

¢) radi spajanja porodice, a najduZe do jedne godine;

f)raéini_l_( ima pravo na nepla¢eno odsustvo radi ueséa na vjerskim obredima i manifestacijama, a najduZe

o 30 dana; "
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g) radnik ima pravo. na neplaéeno: odsustvo. u trajanju do 30 dana u vrijeme predizbornih kampanja, ako
se ‘nalazi na listi polititke stranke,

h) za posjetu &lana uZe porodice koji Zivi ili radi u inostranstvu,

i) lijeCenje na vlastiti troSak,

_]) u drugim: opravdanim slu¢ajevima uz pismeni i obrazloZeni zahtjev radnika koji s¢ podnosi direktorn
skole odnosno Skolskom odboru.

(3) Radnik koji je izabran, odnosno imtenovan na neku od Javnlll duZnosti u organima Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine, organima. kantona, grada i opfine, ima pravo na neplatenc odsustvo, na
1i¢ni zahtjev, za vrijeme vrienja javne duZnosti; a najduze Setiri godme od dana izbora, odnosno imenovanja.

(4) Radnik tadi boravka u dlplomatsk()—konzulannm predstavniStvima ima pravo na nepladeno odsustve u
trajanju do Setiri godine,

(5) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo na neplaéeno odsustvo-do tii godme Zivota djeteta, ako
Jje djetetu, prema nalazu nadleZne zdravstvene ustanove; poh'ebna pojatana briga i njeg.

(6) Odsustva. 5a rada u Skoli u sludajevima iz st. (2), (3), (4) i (5) ovog laria direktor; kao predstavrik’ §k01e,
odobrit ¢e radniku pod uslovom da se odsustvom radnika ne ometa normalno odvuan_]e nastavnog procesa,
‘odnosno ongJno-obrazovnog rada u ustaniovi.

(7) Direktor, pored slu¢djeva iz st. (2), (3) i (4) ovog €lana, moZe odobriti nepladeno odsustvo utrajanju do 30
radnih dania, a'za svako odsustvo duZe od 30 dana-odluku donosi Skolskl odbor.

(8) Za vrijeme nepladenog odsustva prava i obaveze radnika koji se sti¥u na radu i po osnova rada miruju.

Clan 66.
(Vjerske i tradicijske potrebe)
“™% Radniku pripada pravo na Cetiri nepladena radna dana u jednoj kalendarskoj godini za zadovoljénje vjerskih,
' odnosno tradicijskih potreba; u skladu sa. godidnjim kalendarom rada.

DIO SEDMI - ZASTITA RADNIKA
‘Clan 67.
(Zastita prava radnika)

4} Skola j je duna da odluke i akte o ostvanvanju prava, obaveéza i odgovornosti radnika u Zkolama dostavi
radniku u pisanom obliku sa.obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku, a najkasnije v roku od 15 dana od
dana donodenja akia,

2) Odluke po podnesenim prigovorima, odnosno Zalbama na riefenja i akte iz stava 1. ovog Clana donosi
Skolski odbor skdle.

{(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte iz radnog odnosa i po osnovu rada, ¥kola je dusna
razmottiti misljenje Sindikata.

Clan 68.
(Zastita prava radnika u odnosu na godine staZa i ¥ivota)
Radniku ne moZe prestatl radni odnos bez njegove. krivice; ukoliko mu nedostaje. na_]v1§e 10 godina do
ostvarenja‘uslova za penziju,
5 Clan 69.
' (ZaStita prava radnika u sludaju smanjene radne sposobnosti)
(1) U sluéaju smanjene radne sposobnostl zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta, radniku se
osigurava adekvatan posac bez smanj enJa plate koju je ostvarivao prije nastupanja navedene okolnosti.
(2) Radniku, koji je radio skraéeno radno vr1_|eme zbog razloga navedenih u stavu (1) ovog Slana, ispladuje‘se
puna plata koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden.

Clan 70.
(Zastita i mgnmost na radu)
(1) Radnici su dusni brinuti o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao i zdravlju i sigurnosti drugih radnika i
‘udenika.
(2) Skola je du¥na osigurati takve uslove i mjere litne i kolektivne zadtite ko_|1ma se Btiti pmhoﬁz:éko zdravije,

te'li¢na 1 kolektivna sigiirnost svih radnika i ugenika, u skladu sa zakonom i vazeéim propisima o zastiti na
radu.
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(3). Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve njere zadtite predvidene propisima o.sigurnosti i zdravlju na-
radu i druglm vazeéim propisima.

(4) Za radna mjesta sa posebnim uvjetima rada radnika (angaZiranim u hemu skom praktikuri,-odnosno
praktikumu za biologiju i fiziku, prostorima za sport i rad na ctvorenom, radnici na prakti¢noj nastavi, kuhar,
radnik za logistitku podr¥ku i higijenu, noéni &uvar zaduzen za 51gumost dnevni Suvar zaduZen za
sigurnost, radnik na posluZivanju obroka, radnik na odrzavanju higijene i sl., t¢ radnik zate€en.na
'pOSlOVHIla domara, dnevnog Suvara, servirke, spremadice i sl., gdje je to Zakonom uredeno Skola je duzna
‘osigurati odgovarajucu opremu propisanu zakonom, podzakonsklm aktima i Pedagokim standardima i
normativima.

Clan 71.
{Obaveze radnika i Skole)

(1) Prilikom zakljugivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik j jé-duzan obavgestltn Skolu o
bolesti ili drugoj okolnosti koja. ga onemogucava ili bitno ometa v 1zvr§avanju obaveza iz ugovora o radu ili
koja ugroZava Zivot ili zdravlje lica s kojima radnik dolazi v dodir u 1zvrsavanju ugovor& o radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnostl 7a obavljanje odredenth poslova, Skola. mo¥e uputiti radnika na
Ljekarski pregled.

(3) Trogkove ljekarskog pregleda iz stava 2. ovog &lana snosi ﬁkola

Clan 72.
(Osiguranje od posljedica. nesretnug sludaja ili smrti)
(1) Skola je obaveznas da sve radnike osigiira kod osiguravajuée kuée od ‘posljedica povredc na radu, pri
Ty odlasku na posac i s posla, za slaéaj smrti usljed nesreée na radu, invalidnosti, kao i ukljugenje rizika od
' prirodne smrti za vrijeme tm_]an_]a radnog odnosa, kao i u slobodnom vremenu tokom 24 sata i sl.
(2) Visina osiguranja po ov01 ‘osnevi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog slucaja,
odnosno, polici osnguranja od prirodne smrti.
(3) Ugovet o osiguranju s odgovarajucom osiguravajuéom kuéom zaklju€uje ministar na osnovu javnog poziva
za sve radnike; u skladu s Kolektivnim ugovorom i vaZeim zakonskim propisima.
(4) Ako ministar ne zakljuéi ugovor o osiguranju, tu obavezi ima direktor.

Clan 73,
(ZaStita radmka—zena)
(1) Radnik ~ Zena ima pravo na posebnu zadtitu za viijeme trudnoce, porodaja i i njege djeteta u skladu. sa
Zakonom o radui ovim pravilnikom.
(2) Za vrijeme porodajnog odsustva radnik - #ena ima pravo na naknadu plate: prema. propisima Karitona kojim
se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do-visine pune plate uplaéuje Skola u
kojoj se taj radnik nalazi u radnom odnosu.

Clan 74,
(Pomda] no odsustvo)
*”"\(1) Za vrijeme trudnoce poradaja 1 njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne

godine neprekidno.

(2) Na osnovu.nalaza ovlaitenog ljekara Zena moZe da otpogne porodajno odsustvo 28 dana’ prue odekivanog
datuma poroda_]a

3) Zena moze koristiti i krace porodajno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije poroda_]a

(4) Nakon 42 dana poshje poroda_]a pravo na poroda_]no odsustvo moZe Koristiti i radnik - otac djeteta, ako se
roditelji tako sporazumiiju.

(5) Radnik — otac djetéta moZe koristiti pravo iz stava (1) ovog &lana i u slu¥aju smrti majke, ako majka napusti
dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi porodajrio.odsustvo.

Clan 73.
(Zastita radnika privremeno ili trajno nesposobnog za rad)

(1) Radniku koji je pretrplo povredu na radu ili je obolio-od profesionalne bolesti, poslodavac nie moZe otkazati.
ugovor o-radu za vrijeme priviemene sprijelenosti-za rad zbog lijegenja ili oporavka; osim ako je polinio
tesku povredi radne obaveze iz ugovora o radu,
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(2) U sluéa_]evuna iza vrucme iz stava ( 1) ovog ¢lana, radniku ne moZe prestati ugovor o radu koji je zakljuZen
na odrédeno vrijeme, osim ako je po€inio te¥ku povredu radne obaveze iz ugovora oradu.

(3) U sluéaju iz stava (2) ovog: &lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se neée smatrati ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme u smislu &lana22. stav (2) ovog Pravilnika.

Clan 76.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprijefenosti za rad)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu §tetno ut_lecatl fia ostvarivanje-prava radnika iz
radnog odnosa.

(2) Radnik koji je bio privremero sprijeCen za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon lijedenja i oporavka
nadleZna zdravstvena ustanova ili ovladteni ljekar utvrdi da je. sposoban za rad, nna pravo da se vrati na
‘poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene- sprljeéenostl zarad.

(3) Ukoliko ne postoji moguénost da.se radnik koji je bio privremeno sprijeden za rad duZe od Sest mjeseci vrati
‘na poslove na kqpma ie radio ilina druge odgovarajude poslove, direktor $kole ga moZe rasporediti na druge
poslove prema njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima.

(4) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava (3) ovog &lana, direktor Skole moZe, nakon provedenih:
konsultacija sa sindikatom, otkazati radniku ugovor o radu,

(5) Radnik je duZan, na_]kasm_]e u roku od iri dana od dana nastupanja sprijedenosti’ za rad, pisanim putem
obavijestiti ékolu o privremenoj sprijeenosti za rad.

Clan 77.
{Prava radnika sa promijenjerom radnom sposobnostl)
™y Ako nadleZna ustanova za “medicinsko vjeStatenje. zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postop
promijenjena radna sposobnost (invalid IT kategorije), direktor §kole mu je duZanu pisanoj formi ponuditi novi
ugovor o radu za obavljanje poslova za koje jé radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove..

Clan 78.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je Skola povnjedlla neko pravo iz radnog odnosa mo¥e u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odlike kojom je: povrijedenc njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava.
zahtijevati od Skole ostvarivanje tog prava.

'(2) Ako Skola uroku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za zastitu prava ili postlzanja dogovora o mirnom
tjefavanju spora iz Elana 116, stav (1) ZOR-a. ne udovolji tom zahtjevu, radnik mo¥e u daljem roku od 90°
dana podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

(3) Zadtitu povnjedenog prava pred nadleZnim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno Skoli nl_]e-
podnio zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana, osim u sluéaju zahtjeva radnika za naknadu ¥tete ili druigo-novéano.
potrazivanje iz radnog-odnosa:

~ DIO'OSMI - ODGOVORNOST RADNIKA
Clan 79.
(Odgovornost radnika za povrede radne duZnosti)

1) Radnik se moZe smatrati odgovornim zbog krienja sluZbene duZnosti utvrdene zakonskim i podzakonskim
propisima, Kolektivnim ugovorom i opéim aktima skole:

(2) Odgovornostza izvrSenje krivi¢nih djela i prekraja ne 1sk1_]ucu_|e utvrdivanje odgovorriosti za povrede tadhe
duznosti, pod uslovom da takvo djelo istovremeno predstavlja povredu sluzbene duZnosti.

(3). Povreda radne obaveze je ponaSanje radnika kaje je suprotno pravilima ponasanja radnika na radu i uvezi sa
radom ikoje je kvalifikovano kao nedopusteno.

(4) Ovim Pravilnikom odreduju se povrede radne duZnosti koje se odnose na disciplinsku odgovornost za
povrede radne duZnosti koje uéine radnici u gkoli i u dvoridtu $kole:

(5) Radnik odgovara disciplinski samo za povrede radne duZnosti koje su nastale kao rezuitat njegove krivice.

(6) Radnici se mogu smatrati. disciplinski odgovomun samo za povrede radne duznosti koje sn utvrdene
Kolektivnim ugovorot i ovim Pravilnikom i za té povrede mogu im se-izreéi samo disciplinske mijere
utvrdene Zakonom o radu, Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 80,
(Vrste poyreda)

(1) Povrede radnih duZnosti su lakse i teske.

g

Clan 81.
(Lakse povrede radnih duZmosti)

(1) LakSe povrede radn€ duZnosti radnika su:

a)
b)
<)
&

e)
9
8
h)
i)
i)
k)

udestalo ka¥njenje na posao (tri puta u mjesec dana),

raniji odlazak s posla bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri dana u vremenskoin periodu od 30 dana,
neobavjeitavanje direkiora o sprijedenosti dolaska na posao u roku od 36 sati, bez opravdanog
razloga,

odbijanje. neophadric saradnje sa drugim radnicima Skole,

neblagovremeno i neuredno vodenje dokumcntacge i evidenicije,

neuredno Suvanje spisa, podataka ili-druge povjerene dokumentacge,

neprijavljivanje lakSe povrede radne duZnosti utvrdene Kolektivnim ugovorom,

1zno§en_|e neistine i klevete na rad Zkole ili pojedinih radnika, ako se dokae pred mnadleZmim
organima,

riepostivanje Pravilnika o kuénomi redu s eti¢kim kodeksom i

druge lakSe povredé radne dunosti utvrdene Zakonotii o tadu.

Clan 82.
(TeSke povrede radnih duZnosti)

(1)  Teske povrede radne duznosti radnika su:-

a)
b)
c)
d)
©)

)
h)
1)
i)
K)

1y

nepreduzimanje radnji, odnosno propuétan_]e preduznman_ja radnji i mjera koje je direktor ili druga
ovlastena osoba Skole duzna preduzeti u-okviru svojih ovlastenja,

davanje-netadnih podataka kojima 'se utife na donoSenje odhika nadleZnih organa u $koli ili time
nastaju druge Stetne posljedice,

ometanje jednog ili viSe radnika 3kole u procesu rada. kojim se izrazito oteZava izvriavanje radnih
obaveza,

primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava skole i sl., ako se dokaZe
kod nadleZnih organa,

&Sinjenje dostupnim spisa, slika, audiovizuelnih zapisa i drugih materijala ili predmeta pornografske
sadrZine,

zlostavljanje, vrijedanje ili omalovazavanje udenika gkole,

rastoranje i ém_]en_]e dostupnim alkohola, opojnili droga: ili drugih opojnih stedstva i ‘narkotika u
prostorijama i dvoristu kole,

zloupotreba peéata, ovjera neistinitih sadrzaja ili falsifikovanje dokumenata koje izdaje Skola,
zloupotreba prava koristenja bolovanja,

odbijanje izvrSenja odluke o upuéivanju radnika na ocjenu radne sposcbnosti,

neopravdan izostanak s posla pet radnih dana uzastopno ne raémlajucl vikende, praziike, godlsn_u
odmor; plaéeno i nepladeno odsustvo,

neobavjettavanje direktora o sprijedenosti dolaska na posao u roku od 72 sata, bez opravdanog
razloga,

m) povreda propisa- o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i §tetnih djelovanja otrovnih

1)
0)
)

Q)
.r)
.3‘)

i drugih opasnih maten_}ala te povreda odredaba Zakona o radu,

zloupotreba polozaja i prekoradenja datog ovlasten_]a od strane direktora,

povreda proplsa i nepreduzimanja mjers radi zastite radnika, sredstava rada i Zivotne sredine;
izazivanje i uCestvovanje u fiziCkom razraunavanju (tuci) sa radnikom-ili tre¢im Ticima 1 Skoli ili
dvoristu dkole,

otudivanje imovine 3kole (dsnovnih sredstava ili sitnog inventara),

zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaZavanje radnika $kole od strane radnika i

druge teZe povrede.radne duZnosti utvrdene Zakonom o radu..
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Clan 83.
(Mjere koje se. mogu izreéi radmku)

(H Za povredu radne-duZnosti, radniku se moZe izreéi disciplinska mjera.
(2) Dlscxplmske mjere u smislu stava (1)-ovog &lana su:

a) pisano upozorenje,

b) otkaz ugovora o radu.
(3) Disciplinska mjera — pisaho upozorenje moZe se izreéi za lak$u povredu duiznostii radne obaveze utvidene
~ ovim Pravilnikom,
(4) ZateSke povrede radne obaveze mo¥e se izreéi disciplinska mjefa — otkaz ugovora o radu.
(5) Mjere za lak¥u iteSku povredu radne duznosti izrite direktor §kole.

_ Clan8a. |
(Postupak kod lakiih i teSkih povreda radne duZnosti)

(1) Direktor li¢no ili putem formiranja korisije moZe utvrdivati &injenice za povredu radne duZnosti. O

form1ran_]u komisije direktor donosi rjedenje i ista se- sastoji od tri Elana.

(2)Postupak zbog povrede radne duZnosti iz radnog odnosa duZan je da pokrene direktor gkole.

(3)Pokretanje postupka za utvrdwan_]e ¢injenica o povredi.radne duZnesti mora se pokrenuti pisanim putem. U
prijavi za utvrdwan_]e &injenica mora se talno- navesti vrsta povrede radne duZnosti u skladu ‘sa_ovim
Pravﬂmkom i Kolektivnim: ugovorom, koji se odnose na navedenu povredu radne duinosti. Navedenom
pn_;avom mora se utvrditi tagan. opis povrede, vrijeme kadase dogodila povreda, dostaviti materijalhe dokaze
i navesti imena svjedoka.

3 #(4) Direktor ¥kole, na osnovu saznanja da j je radnik udinio povredu radne duZnosti propisanu ovim pravilnikom,
.duZan jeu plSHJ&IlOJ formi-dostaviti prijavu.radniku na odgovor.

(5) Nakon prijema prijave, radnik je duZan u roku od 3 (trl) dana dostaviti odgovor na prijaviL.

(6) ‘U odgovoru na prijavu radnik ée se IZ]asnlﬂ o prijavi. Ako radnik osporava prijavu,. odgovor na prijavu
mora.sadrZavati i razloge iz kojih se prijava: osporava, te &injenice na kojima radnik zasniva svoje navode.

(7) Radniku se mora pruZiti prilika-da i iznese svoju odbranu li¥no, putem zastupnika ili putem Sindikata.

(8) Direktor u postupku utvrdivanja &injenica o uém_]eno_l povredi radne duZnosti moZ¢ donijeti jedmi od
sljedeéih odluka:

.a) daobustavi postupak,

b) da radnika oslobodi odgovornosti,

¢) daradnika progla51 odgovornim za uém_]enu povredu radne duZnosti i izrekne jedniu od predvidenih
disciplinskih mjera.

(9) Direktor skole, na osnovu saznanja'da je radnik uélmo te$ku povredu radne-duZnosti proplsanu ovim
‘pravilnikom, duZan jeu pismenoj formi dostaviti prijava Disciplinskej kotnisiji na okolnostl udinjene teze
‘povrede radne dunosti ukoliko li¢no e vodi postupak. _

(10) Disciplinska komisija obavezna je u roku od tri dana od dana prijema prijave od strane direktora, dostaviti
prijavu na odgovor radnik, te u daljem postupku izvesti dokaze o uéinjenoj tedkoj povredi radne duZnosti o
€emu sadinjava zapisnik.

’“‘(1 nu odgovom na prijavu tadnik e se 1z1asn1t1 o prijavi. Ako radnik osporava prijavu, odgovor na prijavu mora
sadrZavati i razloge iz kojih se prijava osporava, te Zinjenice na kojima radnik zasniva svoje navode -
odbranu,

(12) Pnllkom xzvcden_]a dokaza, Dlsclplmska kOIIllSlJa mora saslusatl tog radnlka 111 mu omogucm odbranu
obezbl_]edm prisustvo predstavnika sindikdta skole:
(14) Predstavnik sindikafa u postupku zbog povrede radne duZnosti ima poloZaj izjednaten poloZaju branioca.
(15) Disciplinska komisija u postupku povrede radne duZnosti moZe:
a. zakljutkom obustaviti postupak za povredu radnih duZnosti zbog nedostatka dokaza o ulinjenoj povredi,-
b. zaklju¥kom odbaciti prijavu kao heoshovanu navode¢i razloge odbacivanja,
c. predloZiti mjeru prestanka radnog odnosa zbog povrede radne duZnosti.
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Clan 85,
(Dostava dokumentacqe)

(1) Dostavljanje poziva, odluka i drugih pisanih materijala vr3i se neposrednim uruc1vanjem radniku vz potpis
ili-preporu¢enom posiljkom preko-poSte, na posljednju adresu koju je radnik prijavio 3koli.

(2) Ako se radnik ne nalazi na prijavljenoj adresi ili ako Odbl_le da primi dokumentaciju, dostavljanje se: vrdi
‘isticanjem na oglastioj plodi skole.

(3) Po proteku roka od 8 dana od dana Istlcan_]a dolkumentacije na oglasnu plocu Zkole,; odnosno 15 dana od
isticanja kona&ne odluke o disciplinskoj mjeri, smatra se da je dostavljanje uredno izvrieno.

Clan 86.
(Dono¥enje odluke)

(1) POSIIJC davanja iskaza i utvrdlvan_}e Einjenica da i j je postojao prekr3aj ili nije, ditektor donosi odluku u
pisanom obliku (pisano upozorenje ili otkaz ugovora o radu).

(2) U slucaju lakih pn_pestupa ili lak&it povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moe
otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3) Pisano upozorenje iz stava (1) ovog tlana sadrZi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se radnik
smatra odgovornim 1izjavu o namjeri da se otkaze ‘ugovor o radu bez davan_]a predwdenog otkaznog roka za
slugaj da se prijestup ponovi urokw od Sest myjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja poslodavea.

{4) Prilikom donosen_]e odluke o otkazu ugovora o radu zbog teske povrede radne duZnosti u obzir se uzimaju

mnarodito:

a) teZina povrede i njene posljedice,

b) stepen odgovornosti radnika,

<) uslovi pod kojima j Je povreda-udinjena,

d) raniji rad i ponaSanje radnika,

€) materijalne i socijalne prilike radmka,

f) druge okolnosti koje bi:mogle biti od znataja za dono¥enje. odluke o otkazu ugovora o radu.

(5) Odluka iz stava (1) ovog &lana postajé konatna:

a) kada protekne rok Zalbe, a Zalba nije _podnescna,
b) danom dostavljanja odluke $kolskog odbora radniku koji je podnic Zalby..

Clan 87.
(Zalba na odluku o izrefenoj dlSClp]lllSkO] mjeri)
(1) ‘Odluka se ddje u pismenoj formi sa obrazloZenjem i dostavlja. radmku Odluka mora sadrzavati detaljan
~ opis prijestupa radnika,
{2) Radnik na odhuki direktora iz stave (1) ovog &lana ima pravo ( da ‘uputi-Zalbu $kolskom odboru u roku od 8
~ danaoddana prijema Odluke.
~, 3} Skolski odbor j je duZan u roku od tri dana od dana voden_]a rasprave svoju odluku dostaviti radniku i
direktoru.
'(4) Prilikom. odlucwanja o Zalbi, Skolski odbor moze donijeti jedmi od sljedeéih-odluka:
) odbaciti Zalbu kada nije' podnesena u proplsanom roku ili podnesena od strane neovla¥tene
‘gsobe;
b) odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku direktora;
¢} uvaziti Zalbu i pon1§t1t1 odluku direktora i vratiti na ponovni postupak, ako se utvrdi-da
vodenim postupkom nije pravilno ntvrdeno ginjenidno stanje;
d) uvaZiti Zalbu i preinatiti odluku direktora, ako utvrdi da posh.lpak o utvrdivanju povrede radne
dwiosti nije pravilno voden ili nije bez razumne sumnje utvrdena odgovornost radmka .
odnosno ako j  je-nastupila zastara ili j je radniku prestao:radni odnos u ustanovi.
(5) Odluka Skolskog odbora je konadna.
(6) Radnik ima pravo da osporava-odluku direktora'iz stava (1) €lana 84. stav (1) ovog Pravilnika i odhuku
Skolskog odbora iz stava (3)-ovog &lana putem nadieZnog suda
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Clan 88.
(Zastara pokretanja i voden]a postupka)

(1). Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne duZnosti zastarijeva u roku od 3 mjeseca .od dana
‘saznanja da je povreda u¢injena.

2) Pokmtan_]e postupka za utvrdivanje povrede radne duznosti zastarijeva u roku od 15-dana od dana dono3enje
rjeSenja o imenovanju komisije za utvrdivanje Einjenica o povredi radne duznosti.

(3) Zastara mvrsenja mjére pisanog upozoren_]a nastupa: protekom 30 dana od donogenja konadnog rjesenja
kojim je izregena ta discidlinska lTlJ era.

(4) Konatna odluka o disciplinskoj mjeri, pisano-upozorenje, izvriava se tako $to se objavljuje na oglasnoj
ploéi $kole, a treba da bude izloZena 15 dana od dana kada je satavljena na oglasnu‘plogu.

(5) Rjesenje o izretenoj disciplinskoj mjeri se naken dvije godine od izvrSenja disciplinske- mj ere uklanja iz
personalnog dosijea radnika koji se vodi 1 gkoli, te s¢ na osnovu-toga smatra da radnik nije ni kaZnjen.

DIO DEVETI - UDALJENJE-SUSPENZIJA

Clan 89.
(Udaljenje iz sluZbe - suspenzija)

(1) Radnik protiv kojeg je pokrenut kriviéni postupak za krivi€no djelo po¢injeno u vrdenju sluZbene duZnosti,
istrazni -postupak ili odreden pritvor zbog krivi¢nog . djela, odnosno koji izdrzava kaznu zatvora do tri
mjcseca ‘zatvora, udaljit-de se sa posla 7a vrijeme trajanja istraZnog postupka ili pritvora, odnosno za
vrijeme izdrZavanja te kazne zatvora,

(2) Radnik ée biti udaljen sa posla

& a) u sluéaju ako je protlv n_lega potvrdena optuzmca za kriviéna djela za koje se moZe izrei kazna zatvora
u frajanji od Sest mjeseci 1 vise. Skola je obavezna donijeti odluku (rjeSenje) o suspenziji radnika iz
nastavnog procesa do okonéarija krivi¢nog postupka

b) ako.je protiv nj ega. pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje se moZe izre¢i kazna Zatvora u.
trajanju od najmanje pet.godina;

c} ako je radnik zateten u izvrSenju krménog djela-za koje se moZe izre¢i kazna zatvora u trajanju od
najmanje pet godina;

d) ako postoje ozbiljni razlozi koji uznatnoj mjeri ukazuju na moguce izvrienje krivi¢nog djela i

) zbog teZe povrede radne duZnosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak radnika na poslu dok traje

- utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede radne duZnosti mogla Stetiti ugledu i interesima Skole,

udénika i radnika.

Cian 90.
(Rjesenje o udaljenju)
(1) Rjedenje o-udaljenju.sa posla:donosi direktor,
(2) Protiv rjeenja o udaljenju sa posla radnik mo¥e podm_]etl albu Skolskom odboru u roku od pet dana od
prqema tjeSenja 0 udaij enju sa posla.
pigtialhe sitsadaadedmns nja,
f\‘ {4y kolgsﬂlcffodbor je obavezan. odlucmlgﬁgzgg@l bi najkasnije u roku od pet dana od prijema, zalbe.
{(5) Rjesenje- ékolskog odbora po Zalbi na rjedenje o udaljenju je konagno,

'(‘ﬁlan 91.
(Trajanje udaljenja)
Udal_;en}e — suspenzija s posla moZe trajati do: ckondanja postupka 0 utvrdivanju povrede radne duZnosti, a u
sludaju iz ¢lana 89. stav (1) ovog Pravilnika, do zavi¥etka istraznog postupka, isteka pritvora,. odnosno isteka
kazne zatvora do tri-nijeseci, _
élan 92.
(Naknada plate za vrijeme udaljenja)
Y Za vn_}eme suspenzge sa posla radniku se isplacuje plata u punom iznosu, koju je imao u vrijeme donoZenja
TjeSenja o udaljeniju sa posla.
(2) Za vrijeme suspenzije-sa posla, zbog izdrfavanja kazne zatvora do tri mjeseca, radnik nemia pravo na platu’
niti naknade plate.- "
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DIO DESETI - PRESTANAK UGOVORA O RADU /RADNOG ODNOSA/

Clan 93.
(Prestanak radnog odnosa)
1) Ugovor o radu prestaje: '
a) siréi radnika;
b) sporazumom poslodavea i radnika;
¢) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staa osigiranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
Ainvalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugatije ne dogavore;
d) kad radnik navi3i 40.godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i itivalidskom osiguranju)
bez obzira na godine Zivota, ako se-poslodavac i radnik drugadije ne dogovore;
-¢) danom dostavljanja pravosnaZnog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog gubitka radne
‘sposobriosti; '
f) otkazom ugovora o radu;
g).istekom vremena na koje je zaklju€en ugovor o radu na odredeno vrijeme;
h) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvorau trajanju duZem od tri mjeseca - danom stupanja na
izdrzavanje kazne; ' '
1) ako radniku bude izredena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna myjera u trajanju duem od tri mjeseca -
podetkom primjene te mjere; '
i~ j)pravosnaZnom odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa;
=. " k) kad je izre¥ena ‘mjera zbog teZe povrede radne duznosti
1} nastavniku kojem je prestalo pravo da radi u nastavi, ako odbije da obavlfa poslove, odnosno radne zadatke
koji mu se ponude, a koji odgovaraju njegovoj struénoj spromi, ' _
1) kad se sazna da je tt vrijeme prijema u radni odnos postojala zapreka za prijem u radni odnos, ‘danom
saznanja za tu. smetnju, ' '
0) ako ne zadovolji na probnom radu, ako je on ugovoren i preciziran igovorom o rady,
p) ako je radnik proglasen tehnolodkim viskom, ' _
1) ako kod radnika postoji proniijenjena radna sposobnost, a ne postoji ‘moguénost rasporeda radnika na druge
poslove vz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju, _ _
s) ako radnik ne bude izabran na funkeiju koju Je ranije obavljao, a usljed nedostatka posla ne bude rasporeden
na poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi. _
§) gkola je obavezna donijeti rje¥enje o prestanku radnog odnosa &lann rukovodnog osoblja ili radniku koji je
predao dokumente ili izjave tokom postupka izbora, imenovanja ili zasnivanja radnog odnosa, za koje se kasnije
utvdi da nisu vjerodostojni. ' '

(2) Prekidom ugovora o radu ne smatraju se prekidi nastali zbog:
a) godiSnjeg odmora;
b) privremene sprijefenosti za rad;

™) porodajnog odsustva; _

= d).odsustva sarada u skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorom, pravilnikomi o radu ili ugovorom o radu;
) perioda izmedu otkaza ugovorz o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu edluke suda:ili-drugog
organa; u.skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o tadu;

f) odsustva sa rada uz saglasnost 'Sk_olé; 5 _
g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa Skolom, osim ako kolektivnim ugovorom nije
utvrden duZi viemenski period.

Clan 94,
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Radniku sa liste radnika za &ijim radon je prestala potreba ria nivou Kantona Sarajevo-i kojem se po Planu i
programu zbrinjavanja viska radnika za &ijim je radom prestala potreba, ponudi odgovarajuéi radni
angazman, a on.ga odbije, kao i radniku kojem se ne mo¥e ponuditi odgovarajuéi posao, dobija otkaz
ugovora o radu sa otkaznim rokom, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom,
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(2) Radniku koji odbije dOpunu gasova/radiie norme u drugoj ustanovi ili odbge da radi, otkazat ée se ugovor o
radu i ponuditi novi ugovor o radu na onaj broj &asova.koji trenutno ima. U sluéaju da odbije ponuden
ugovor o-radu sa promijenjenim okolnostima, otkazuje mu se ugovor o radu. Radnik ima pravo da svoje
pravo trazi putem nadleznog suda.

(3) Otkazni rok za lica iz stava (1) gvog &lana tefe od isteka posljednjeg dana roka utvrdenog Planom i
programom zbrinjavanja vigka radnika u skladu sa Kolektivnim ugovorom, s tim da se u kolu ne mo¥e
zaposliti- naredne- dvije godine drugo lice koje ima isti profil i stepen struCne spreme, osim lica iz

prethodnog stava ovog &lana, ukoliko je to lice ostalo nezaposleno.

Clan 95.
(Otkaz sa ponudom i mmqengenog ugovora o radu)
(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose. na otkaz, primjenjuju se'i u sluéaju kada Skola otka¥¢ ugovor i
istovremene ponudi radniku zakljuclvan_]e ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima:
(2) Ako radnik prihvati ponudu Skole iz stava (1) ovog &lana, zadrfava pravo da pred nadleZnim sudom
-osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zaklju€ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roke od
osam dana od dana dostavljaja ponude sa izmijenjenim ugovorom o radu.

Clan 96.
(Otkaz ugovora o radu iz opravdanlh razloga)

(N Skola moze otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako;

a) jetakav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehni&kih ili organizacijskih razloga, ili
b) radnik nije u moguénosti da izvriava:svoje obaveze iz radriog odnosa.

(2) Skola moZe otkazati ugovor ‘o radu u slu€ajevima iz stava (1) ovog d&lana, ako se ne inoZe osnovano
ofekivati od 3kole da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na
drugim poslovima.

(3) Ako u periodu od jedne. godine od otkazwan_]a ugovora o radu u smislu stava (1) tatka a) ovog ¢lana, $kola
nam_lerava da zaposli radnika sa istim kvahﬁkacqama i stepenom strudne spreme ili na istom radnom
mjestu, prije zapo¥ljavanja drugih lica duZan je ponuditi zaposlenje onim radnicima &iji su ugovori o radu

otkazam

Clan 97,
(Neopravdani razlozi za otkaz)
(1) Neopravdani razlozi za otkaz su:
a) privremena sprijedenost za rad zbog bolesti ili povrede,
b) podnoSenje Zalbe ili tuzbe odnosno siudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno obraéanje radnika nadleznin organima
izvisne vlasti, .
¢) obraéanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje prijave o toj sumnji
odgovornim licima ili nadleznim organima dr¥avne vlasti.

- Clan9s.
(Pisana forma otkazd)
(1) Otkaz se daje u pisanoj formi,

(2) Skola je‘obavezana, u pisanoj formi, obrazloZiti otkaz.

(3) Otkaz se dostavlja-radniku, odnosno gkoli kojem se otkazuje.

, _ Clan 99.
{Otkazni rokovi)
(1) Otkazni rok ne moZe biti kraéi od sedam dana u slutaju da radnik otkazuje ugovor o radu, ni kraéiod 14
dana wsliudaju da $kola otkazuje ugovor o radu.
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(2) Otkazni rok poginjeé da teteé od dana uruenja otkaza radniku, odiosno Skoli.
(3) U sludaju. da radnik otkazuje ugovor o radu etkazni rok- ne mo¥e biti duZi od mjesec dana.
(4) Radnik kome se otkazuje ugovor-o radu u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom, ima pravo na
otkazni rok. zavisno.od godina penzuskog staza, kako slijedi:
a)do 5 godina penzijskog staZa ..........,.....Imjesec
b)od 5 do 10 godina penzij jskog staza w2 mjeseca
<) od 10.do 20 godina: penzgskog staza i m_leseca
d) preko 20 godina penzijskog staZa........6 mjeseci.
(5) Na pisanu molbu radnika, uz saglasnost: Skole, radni odnos u-¥koli moZe prestati i prije isteka otkaznog roka
{} utvrdenog zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.
£6; Radnik koji je dobio otkaz ugovora o radu, ostat-¢e na poshi-do isteka otkaznog roka, osim u slufaju iz stave,
(5) ovog ¢lana. '
(1) Odluku o prestanky radnog: odnosa radnika, direktor §kole donijet ée najkasnije u roku od sedam dana od
dana kada su nastupile okolnosti koje su razlog prestanka radnog odnosa.
(2) Direktor, kao predstavnik poslodavca, moZe, samio uz prethodnu saglasnost Sindikata, otkazati ugovor o radu
radniku za kojeg je nadleZna ustanova za medicinsko vjedtadenje zdravstvenog stanja ocijenila da kod njega
postoji promjenjena radna sposobnost (invalid T ili IT kategorije).

Clan 100.
(Otkaz bez obaveze poStivanja otkaznog roka)

(1) Skola mo¥e otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u sludaju da je radnik

™ odgovoran za tedku povredu radiih obaveza iz ugovora o radu, a Koji su-takve prirode da-ne bi bilo osnovano
obekivati od Skole da nastavi radni odnos.

(2) Radnik moZe otkazati ugovor-o radu bez obaveze pojtivanja otkaznog roka, u sluaju da je Skola odgovorna
za'povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji'su takve prirode da ne bi bilo osnovano ogekivati od radnika da:
nastavi radni -odnos: _

(3) U slu¢aju otkazivanja ugovora o radu iz stava (2) ovog &lana radnik ima sva.prava u skladu sa zakonom, kao
da je-ugovor nezakonito-otkazan od strane Skole.

Clan 101.
(Rok za.otkaz ugovora.o radu bez postivanja otkaznog roka)
U slugajevima iz &lana 100. ovog Pravilnika, ugovor o radu moZe se otkazati u roku od 60 dana od dana
saznanja za &injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne. godine od dana uinjene povrede.

Clan 102.
(Zbrm]avanje vi$ka radnika)
(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa, provodenja Kurikularne reforme, smanjenja bro_]a
ulenika, organizacijskih promjena i objektivnih okolnosti nastalih u gkoli, kao i zbog povirede na radu i
S bolesti zbog koje j je: radnik trajno sprijecen za rad, odnosno kada je utvrdena promjenjena radna sposobnost
' radnika (invalid I i IT kategorije) Skola moze utvrditi da je prestala potreba za odredenim brojem radnika.
(2} U sludaju iz stava (1) ovog &lana Skola je duzna:
a) blagovremeno analizirati, utviditi i predloZiti program dodatnog obrazovanja u skladu sa okolnostima iz
stava (1) ovog &lana,
b) tri mjeseca prije preduzimanja aktivhosti na rJesavanJu vigka radnika informirati sve radnike o nastalom
visku radnika,
¢) utvrditi sa Sindikatom kritérije za progla¥avanje vi¥ka radnika i iste javno oglasiti.
(3). Zbtinjavanje viska radnika iz stave (1) ovog &lana vrdit ée se u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 103,
(Ostanak radnika do kraja polugodita/nastavne godine)
(1) Kada nastavhik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave, pedagog, psiholog, bibliotekar, socijalni
radniik; defektolog, logoped asistent u odjebenju napuni 65 godina Zivota ili. 40 godina radnog staZa, 6dnosno
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65 godina Zivota i minimalno 15 godina staZa osiguranja, ima pravo da ostane na poslovima koje je do tada
obavljao u cilju odrZavanja kontinuiteta odgojno-obrazovaog procesa do kraja nastavne godine.

(2) Ako radnik iz stava (1) ovog &lana u kalendarskoj godini puni 40 godina sta%a osiguranja, a ima-65 godina
Zivota, ima pravo da ostane na poslovima i radnim zadacima dok u toj godini ne napuni 40 godina penzijskog
(3) Radnik iz stava (1) ovog &lana ima prave KoriStenja godiSnjeg odmora i nakon isteka nastavne godine,
ukoliko to pravo-nije iskoristio do kraja nastavne godine.

(4) Tzuzetnio iz stava. (1) ovog &lana, nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave, defektolog i
logoped kada napuni 65 godina Zivota ili 40 godma radnog staza, odnosno 65 godina Zivota i*minimalno 15
godina sta¥a osiguranja, uz saglasnost ministra i Sindikata, ima pravo da-ostane na poslovima koje je do tada
obavljao u cilju odrZavanja kontinuiteta odgomo-obrazovnog procesa -1 .zbog deficitamosti kadra jo¥ Jednu
nastavnu godinu.

DIO JEDANANESTI - ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 104.
(Odgovornost za Stetu)
' (1) Radnik je duzan nadoknaditi $tetw koju prouzrokuje pri radu, namjemo ili iz krajnje nepaZnje:
(2) Ako Stetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovora za dio $tete koju je prouzrokovao..
(3) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi ¥teta koju je on prouzrokovae, smatra se da su svi radnici
_ podjednako-odgovorni i §tetu nadoknadtgu n Jednaklm djelovima.
'(4) Ako je viSeradnika prouzrokovalo §tetu kriviénim djelom sa. umisljajem, za. §tetu odgovaraju solidarno.

Clan 105.
(Utvrdivanje i naknada §tete) _

(1) Postojanje-Stete, njenu visinu, nadin nadoknade i-okolrosti pod kojim je teta nastala utvrduje. komiisija od
tri Elana i koju rjeSenjem imenuje Skolski odbor.

(2) Direktor ¥kole na osnovu izvje¥{aja komisije iz stava (1) ovog ¢lana donosi rjesenje kojim utvrduje visinu i
nadin nadoknade ¥tete.

{3)U slu&aju kada bi tro¥kovi postupka utvrdivanja- $tete bili-veéi od iznosa same $tete, visina Stete moZe se:
utvrditi 1 u pauSalnom iznosu.

(4) Ako je $teta nastala na stvari ili-objektu, diréktor moZe, na zahtjev radnika, dozvoliti da se Steta nadoknadi u
odredenom roku uspostavoin prijainjeg stanja na stvari ili objektu o trosku radnika. _

) ékola moe iznos Stete umanjiti ili nadoknaditi iz drugih izvora, sve u zavisnosti od imovinskog stanja
radnika i njegovog odnosa prema radu.

(6) Skola mo¥e, u zavisnosti od visine 3tete, a na zahtjev radnika, dopustiti-i plaanje nadoknade Stete n
obrocima, fio se utvrdqye 1jesenjem.

(7) Radnik koji na radu ili u-vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepanje prouzrokuje ¥tetu tredem licu, a
Stetu je nadoknadila $kola, duZan je Skoli nadoknaditi iznos naknade isplaéenie treéem licu.

* (8) Ako radnik odbije da _nakna_dl §tetu utvrdenu rjefenjem od strane-direktora kole, postupak za naknadu

tete pokrede se pred nadle¥nim sudom.

Clan 106.
(Odgovornost Skela za $tetu prouzrokovanu radniku)
{1) Ako radnik pretrpi 3tetu ria radui ili u vezi sa radom, gi(ola je duZna radniku naknaditi tety po opéim
‘propisima obligacionog prava,
{2) Pravo na naknadu Stete iz stava (1) ovog &lana, odnosi se i na §tetu koju je Skola uzrokovala radniku
povtedom njegovih prava-iz radnog odiosa.
(3) Naknada:plate koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra sé naknadom $tete.
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DIO DVANAESTI - PLATE, DODACI NA PLATU, NAKNADE I NAGRADE

Clan 107.
(Pravo na platu) _
(1) Pri odredivanju iznosa plata i naknada za radnike poStivat: ¢e se. nalelo jednakosti plata, u skladu sa
Zakonom o radu,
(2) Prema nacelu jednakosti plata iz prethodnog stava ovog €lana pod radom jednake vrijednosti podrazumueva
se rad koji zahtijeva isti stepen strudne. spreme, istu radnu. sposobnost, odgovomost, fizicki i intelektualni
rad, vjedtine; uslove rada i rezultate rada..

3) Radnik ima prave na platu koja odgovara radnom mjestu ria koje je‘izabran.

Clan 108,
(Elementi za utvrdivanje plate)

(1) Osnovna plata je rk'ajn'iii iziios koji se radniku mora isplatiti za rad na poslovima pripadajuéeg platnog

?

razreda za puno radno vrijeme i normalne uslove 1 rezultate rada.

(2) Osnovna plata za puno radno vrijeme, normalne uslove rada i rezultate rada radnika &ini' vrijednost
koeﬁcuenta sloZenosti - poslova platnog razreda u koji je postavljen radnik, umrioZen sa utvidenom
osnovicom za platu.

(3) Pored osnovne plate, radnicima pnpada_ju i dodaci na platu (naknade i druga primanja), u skladu sa
zakonom, Kolektivnim ugovorom iovim Pravnlmkom

(4) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa_posebnim zakonom ili druglm propisima,
osnovna plata odredit ¢e se srazmjemo. vremenu provedenom na radu.

(5) Koeficijenti sloZenosti poslova radnika utvrduju se Kolektivnim ugovorom.
(6) Koeficijente, kao polazni osnov za obradur plate, dogovaraju Sindikat i Vlada.

Clan 109.
(Finansijska sredstva za plate, naknade i druga primanja).

(1) Finansijska sredstva'za plate, naknade i druga primanja radnika Skole predvidena Kolektivnim ugovorom
za d_]elatnostl predskolskog. odgoja i oshovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, planiraju se i
osiguravaju u bud¥etu Kantona Sarajevo.

(2) Skola moze u okviru'svoje djelatnosti ostvarivati odredeni prihod (viastiti prihod).

(3) Ostvareni vlastiti prihod unosi se u budZet Kantona Sarajevo.

Clan 110.
(Obradun i isplata plate)

(1) Plata se obratunava za jedan mjesec unatrag; a ispladuje za prethiodni mjesec, s tim da razmak izmedu
dviju isplata ne sinije biti du¥i od 30 dana, u skladu sa Zakonoin o radu.

(2) Plata iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se Kolektivnim ugovorom za koju direktor donosi qeéen_]e, a koje
obavezno sadrzi: ligne podatke radnika, radno mjesto na koje je izabran, platni razred i sve élemente
koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine plate.

(3) Pojedinacne isplate place nisu javne. _

(4) ‘Sve izmjene u visini plate vi3e se rjefenjem koje donosi direktor.

(5) Poslodavac _]e duZan na zahtjev radnika vrditi uplatu obustava (kredit, izdiZavanje, sindikalne
&lanarine, osiguranja 1 sl),

(6) Radnici i imaju pravo izabrati banku preko, koje-6¢ se isplacivati plata i naknade plate radnika.

(7) Dodaci na osnovnu platu su dodaci za usp_]e§nost u radu, dodaci za oteZane uslove rada, drugi dodaci
predvideni Kolektivnim ugovorom i uveéanja plate.

(S)Na dan isplate plate direktor je- duZan radniku putem inéjla dostaviti pisani obratun plate (u daljem
tekstu: platna lista), a ukoliko direktor nije n moguénosti da putem mejla radniku dostavi platnu listu,
radniku ée ista biti liéno uruéena ili dostavljena preporuenoc postom,

(9) U periodu dok Trezor ili POC Trezora ne' obezbijede dostavu platiih lista e-mailom, direktor ée
radnicima printane i-zatvorene platne liste uruivati li¢ne ili lice koje on ovlasti, a radnik e svojim
potpisom potvrditi preuzimanje iste ili ¢ ée platne liste radniku biti dostavljene ‘preporudeno postom.
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Clan 111,

(Osniovica za obracun plate)
(1) Osnovica za obradun plate utvrduje se sporazumno izmedu Sindikata. i Vlade Kantona Sara_]evo koji
potpisuju Sporazum o utvrdlvanju osnovice za obradun pIatc za narednu kalendarsku godinu. i isti s¢
-objavljuje u-SluZbenim novinama Kantona:Sarajeve.
(2) Dogovorena osnovica za obradun plata ne moZe biti manja u odnosu na druge budzetske korisnike.

élan 112..

(Utvrdivanje koeficijenta)
(1) Koeficijenti sloZenosti poslova radnika utvrduju se Kolektiviim ugovorom.
(2) Slo¥enost poslova i u&inak na odredenom radnom mjestu utvrduje se platnim razredom za koji s¢u skladu

sa Kolektiviiim ugovorom, posebno utvrduje koeficijent sloZenosti.

Clan 113.

(Platni razredi)

(1) Osnovna plata radnika uveéava se za svaku godinu penzijskog staZa za 0,6%, s tim da ukupno poveéanjene.
moZe biti vece od 20%%.
(2) Osnovnu platu iz stava (1) ovog &lana &ini vrgednost koeficijenta sloZetiosti poslova. platnog razieda u kop

Jje postavljen radnik, umnoZen s utvrdenom osndvicom za plati.

(3) Slozenost- poslova i u¢inak na odredenom radnom mjestu utyrduje se platriim razredom za ko_|1 se u skladu

sa.&l. 48., 49.i 50, Kolektivnog ugovora, posebno utvrdu_]e koeficijent sloZenosti, a kako slijedi;

Platni Poslovi Zvanja Strugna sprema | Koeficijent
R/b | razred

1. IL | Direktor 6.03

2. II | Pomoénik direktora ili voditelj dijela VIl I eiklus
nastavnog procesa pomoénik direktora ili bolonje (300
voditelj dijela nastavnog procesa za skolu u ECTS) 5.28
prirodi, pomoénik direktora ili voditélj dijela
nastavnog procesa. za Skolu u bolnici

3. IV | Nastavnik Visi _

savjetnik | VII T11l ciklus

Pedagog; psiholog, pedagog/psiholog, bolonje (180, _
defektolog, logoped, asistent u odjeljenju, Struéni 2401 4.93
bibliotekar, socijalni radnik, voditelj grupe u saradnik _
produZenom boravku, Sekretar, referent za. savjetnik 300 ECTS)
plan i-analizii (raéunovodstveno -finamsijski
radnik), rukovalac nastavnom tehnikom,
radnik na za$titi na radu

4, V' | Nastavnik Savjetnik
Pedagog; psiholog, ped&gog/psihOIOg, Visi VIL 111 ciklus 4.69.
defektolog, logoped, asisterit u odjeljenju, struéni bolonje {180,
bibliotekar, socijalni radnik, voditelj grupe u | saradnik | 2401300 ECTS)
produzenom boravku, Sekretar; referent za
plan i analizn, rukovalac nastavnom
tehnikom, radnik na zadtiti na radu

5. VI | Nastavnik: Mentor
Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog, Samostalni
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defektolog, logoped, asistent u odjéljenju,
bibliotekar, socgalm radnlk, voditelj grupe. u
produzenom ‘boravku, Sekretar, referent za
plan i analizu, rukovalac nastavnom
tehnikom, radmk na za$titi na radu

struéni
saradnik

VII, Ii II ¢iklus
bolon_]e (180,
2401 300 ECTS)

4.57

v

Nastavnik, Pedagog, psiholog,
pedagog/pmholog, defektolog, logoped,
asistent u edjeljenju; bibliotekar, socijalni
radnik, voditelj grupe u produzenom
boravku, Sekretar, réferent za plan i analizu,
rukovalac nastavnom tehmkom, radnik.na
zatiti na radu

VIL 1111 ciklus
bolonje (180,

240 1300 ECTS),

445

VIII

Nastavnik

Vi
savjetnik

Administrativni radnik, radnik za zaStitu na
radu.

Radnik zateSen na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radmka,
referenta za plan i analizu, sekretara i
rukovaoca nastavnom tehmkom_ asistenta v
odjeljenju, voditelja grupe u produZenom
boravku,

Strucni
saradnik
savjetnik

VI

4.57

Nastavnik

Savjetnik

Administrativni radnik, radnik za za$titu na
radu

Radnik zateden na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,
referenta za plan i -analizu, sekretara i
rukovaoca nastavnom tehnikom; asistenta u
odjeljeniu, voditelja grupe u produZenom
boravku,

Visi
strucni .
-saradnik

4;4:5

Nastavaik

Mentor

Administrativni radnik, radnik za zaStity na
radu

Radnik zateten na poslovima; pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,

‘referenta za plan i analizu, sekretara i

rukovaoca nastavnom tehitikom, asistentz u
odjeljeriju, voditelja‘grupe u produ¥enem
boravku,

Samostalni
strudni
saradnik

VI

432

10.

Nastavnik:
Administrativni radnik, radnik za za¥titn na

radu

Radnik zate€en na poslovima: pedagoga,
pSIhologa bibliotekara, socijalnog radnika,
reférenta za plan i analizy, sekretara i
rukovaoca nastavnom télinikom, asistenta u

-odjeljenju, voditelja grupe u produZenom

VI

4.21
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boravku,

11. XN | Nastavnik , radnik za zadtitu na radu, Vi

. : konsultant:
Radnik zateen na poslovima: sekretara, onsultant v 491
referenta za plan i analizu, bibliotekara, '
administrativni radnik

2. | XUI |Nastavnik, radnik za zastitu na radu, [ Konsultant

Radnik zateden na poslovima: sekfetara, v 4.08
referenta za plan i analizu, bibliotekara, o
fdministrativni radnik

13, | XIV [Nastavnik , radnik za zatiin na radu, Mentor
Radnik zateten na poslovima: sekretara, v 3.06

referentd za plan 1 analizu, bibliotekara,
hdministrativni radnik

14. XV [Nastavnik, radnik za zastitu na radu,

<

o : 391
Radnik zateCen na poslovima: sekretata, 39

referenta za plan i analizu, bibliotekara,
pdministrativni radnik

15. XVI | Administrativao-raéunovodstveni radnik Visi 3.24

referent

16. | XVIL A dministrativno-ratunovodstveni radnik: Referent. 3,12

2|z =

17. | XVHI |Administrativno-radunovodstveni radnik Mladi 3.00

referent

" 18. | XIX [Radnik za logistieku podrku i higijenu v 2.96

19: XX | Kuhar u osnovnoj ¥koli, radnik zatelen na _ _
poslovima kuhara, Il v

Domar, radnik zateten na poslovima domara,_ B )
loZada, domara/loZata/dnevnog  &uvara, oL IV i V
elektri€ara, vodoinstalatera,veserice

20, | XXI |Pomocniradnik ukuhinji
Radnik. zateen na posloviina. pomodtiog Nl Iv
radnika u kuhinji . .
Noéni &uvar zaduZen za sigurnost, dnevni 2,64
N ¢uvar zaduZen za sigurnost, radnik zateSen na mrili v
radnom ‘mjesta: noénog Zuvara, dneviiog
Suvara, radnik na posluzwan_]u obroka,
radnik zateen na poslovima servirke

21 | XX [Radnikna-odrzavanju higijene, radnik
zateden na poslovima posluZivanja obroka, NK 2:64
servirke i spremadice

(4) Povjerenik za za§titu na radu iz reda zaposlenih ima pravo na nnaknadu plate u visini plate koju bi ostvario
da je radio na poslovima za Koje je zakljutio. ugovor o radu. '

(5) Lice zadu¥eno za provodenje mjera zastite od poZara ima pravo na naknadu plate u visini plate koju bi
ostvario da je radio-na poslovima za koje je zaklju&io ugovor o radu.

(6) Radaici koji rade sa-srednjom ili viSom spremom na mjestu sekretara Skole, a za 16 radno mjesto je
pedagoskim staridardima i normativima te Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta




predwden VII stepen, a 52 16.06.2017. godine i imaju viSe od 20 godina radnog staZa, ostaju na svojim
posloviima i radnim zadacima, nisu duzrii sticati visi stepen strugne spreme- od one koju posjeduju.

{7) Radnici sa zavrienim I cﬂdusom bolonj skog v1sokoobrazov110g procesa i viSom i srednjom struénom
spremom, ko_]1 su'16.06.2017. godine zateteni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na
neodredeno vrijeme, mogu nastaviti rad na tim poslovima,

Clan 114,
(Periedic¢ne pDV1§1ce)

(1) Radnik koji je postigao najviii stepen sluzbenog zvanja, ima pravo.na uvecan_]e njegove plate za 10% nakon
Eetiri' godine provedene u najviSem shuzbenom zvanju, pod uslovom da je u tom periodu. bio uvijek
ogjenjivan ocjenom "narogito-se istice".

(2) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluZbenog zvanja, ima pravo na uveéanje njegove plate za 13% nakon
osam godina provedemh u najviSem sluzbenom- zvanju, pod uslovom da je u tom periodu bio uvijek
oc_yen;wan 00]6110]33 "narotito se isti¢e".

(3) Prava iz st. (1) i (2) ovog.¢lana preispituju se svake Setiri godine,

(4) Radnik iz stava st, (1)1 (2) ovog &lana ne gubi ste¢eno pravo, ukoliko zbog pladenog odsustva duZeg od Sest
mjeseci nije ocijenjen.

(5) Dodaci iz st. (1) i (2) ovog &lana medusobno se iskljuduju.

_ _ Clan 115, _
{(Uvecanje osnovne plate za godine radnog staZa)
(6) Osnovna plata radnika uveéava se za svaku godinu penzijskog staZa za 0,6%, s tim da nkupno poveéanje ne
moZe biti vece od 20%.
(7) Osnovnu platu iz stave (1) ovog ¢laria gini VTl_]GdIlOSt koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda u koji
je postavljen radnik, umnoZen s utvrdenom osnovicom za platu.

Clan 116.
(NajuiZa plata)

(1) Najniza plata radnika za najmanju sloenost poslova ne mo¥e biti ' manja od 70% pros_lecne ‘neto plate
ispladene po radniku u F Bil u protekla tri mjeseca prema posliednjem objavljenom podatiu Federalnog
zavoda za statistikii.

(2) U slutaju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajuéeg koeficijénta najniZa plata iznosi manje od 70%

~ prosjetne plate, radniku ée se isplatiti plata u navedenom postotku uveéana u skladu sa &lanom 116. stav (1)
ovog Pravilnika.

3HU sIuca_]u da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajueg koeficijenta najniZa plata za na_lman_]u sloZenost
poslova iznosi viSe od 70% prosjeéne neto plate isplacene po radniku u F BiH u protekla tri mjeseca prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda.za statistiku, radniku ée se isplatifi osnovna plata,
koju &ini vrijednost koeficijenta umnoZen s utvrdenom osnovicom za platu u skladu sa &lanom 113. stav (1)
ovog Pravilnika,

(4) Naknade plata i naknade kOJe nemaju karakter li¢nih primanja, utvrdenih ovim Pravilnikom i Kolektivnim
UZOVOrom ne mogu’ biti manje od ufvrdenih za radnike u -organima uprave, ustanovama- kulture; srednjem i

visckom obrazovan_]u
(5) U sluéaju povecau_]a indeksa potro¥agkih cijena mjerenih od strane Federalnog zavoda-za statistiku, vedih

od 5% osnovica za utvrdivanje plata e biti sporazumno pove avana na mjesednom nivou.

{6) Ukoliko se osnovna plaéa ispla¢uje u iznosu od 70% prosjeéne neto-plade isplaéene u Federacljl Bosne i
Hercegovme prema posljednjem objavl]enom statisti¢kom podatku u tom sluéaju se na taj iznos vi¥i
uveéanje place za 10%.

Clan 117..
( Uvecan_]e plate po osnovu ote¥anih uslova rada)
{1) Radniku po osnovu oteZanih uslova rada pripada pravo na poseban dodatak uz platu u visini do 25%
njegove osnovne plate u sljedeéim sluajevima:

‘a) radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno prlbavljene saglasnosti ministra, u istom danu radi u
dv1_|e smjene -ako je pauza izmedu smjena u. trajanju Getiri 1 vise sati, pripada pravo na poseban dodatak .
uz-platu v iznosu od najmanje 1% za svaki dan rada sedmiéno, a najwﬁe 5% rada u toku radne sedmice
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b)
c)

d)

&)

g

h)

i)

»

njegove osnovne plate, pri éemu se kao'rad u-dvije smjene fie smatraju; nastavnitka i razredna vijeday

sjednice struénih aktiva, rodlteIJ ski sastanci, informacije; pripreme udenika za takmidenja,

nastavniku u razrednoj i predmetnoj nastavi u kol koji nastavu realizira iz viSe od tri nastavna

predmieta, pripada pravo na poseban dodatak uz platu po svakom narednom predmetu 1%, a najvise do

5% njegove osnovne plate, _

radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra, u toku. &itave

Skolske godine.radi samo w popodnevnoj smyjeni pripada pravo na poseban dodatak uz plat u iznosu od

2% njegove osnovne plate, )

nastavniku u redovnim Zkolama po osnovu rada sa udenicima s tefkoéama s kojima nastavnik-radi na

osnovy. Ind1V1dlla1121ranog prllagodenog programa. (IPP), pripada prave na poseban dodatak na platu u

Imiosiu od 2% n_]egove osnovne plate za rad sa svakim uSenikom s kojim realizira jedan Sas sedmitno, a

najvise 15% njegove osnovne plate,

nastavniku koji nastavu realizira u kombinovanim odjeljenjima s dva: razreda, prlpada pravo-na poseban

dodatak uz platu u iznosu-od 10% njegove osnovne plate,

nastaviiku koji nastavu realizira u kombinovanim odjeljenjima s tri i vife razreda, pripada pravo na

poseban dodatak uz platu u iznosu od 20% njegove osnovne plate,

radniku koji radi u $koli udaljenoj 10-20 km od urbanog ceitra, pripada pravo na poseban dodatak uz

platu u iznosu od 10% njegove osnovne plate,

radniku koji radi u 8koli udaljenoj preko 20 km od urbanog centra, pripada pravo na poseban dodatak uz

platu u iznosu od 20% njegove osnovne plate,

dastavnikis razredne nastave i nastavniku predmetne nastave za speclﬁcnostl izvodenja odgogno-.

obrazovne nastave (tad sa ulenicima) pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove

osnovne plate, .
pedagogu, psihologu, socijalnom pedagogu,. defektologu, logopedu, fizioterapeutu, medicinskoj sestri,
psihomotorriom reedukatoru, surdioaudiologu audiorehabilitatoru, koordinatoru za. odgojno-obrazovni
rad, asistentu u. ‘odjeljenju, asistentn u ‘grupi, bibliotekaru, socijalnom radniku, fizioterapeutskom
tehnidaru, radnom instrukoru, voditelju grupe u produZenom. boravku rukovaocu nastavnom tehnikom,
koordinatoru za obavezni program, saradniku -za. specijalizirane programe, saradniku za pravne,
personalne i administrativiie. poslove, saradniku za protivpoZari zastitu, saradniku za kvalitet i sigurrost
hrane, saradniku za javne nabavke, saradniku asistentu; asistentu dlrektora, IPK odgajatelju referentu za
personalne poslove, samostalnom referentu za plan, analizu i. glavnu knjigu trezora, knjigovedi kupaca,
IPK . administrativnom radniku, saradniku asistentu i referenitu za administrativno-tehnitke paslove TPK
odgajatelj, saradniku- za obrafun, planiranje i analizu plaéa i drugih primanja, saradniku za obrafun,

‘planiranje i amalizu maten_]alnog knjigovodstva i knjigovodstva stalnih sredstava i &lanu mobilnog

stru¥nog tima za pruzanje podrike inkluzivnom obrazovanju pripada pravo na poseban dodatak v iznosu
od 3% njegove osnovne plate. Radnicima iz ove tatke koji rade u strudnom timiu ustanove za podrsku
inkluzivhom obrazovanju, pored posebnog dodatka u iznosu od 3% njegove ostiovne plate, pripada pravo
na dodatni posebni dodatak u iznosu od 1% njegove osnovne plate

k) direktoru, pomoéniku. dlrektara, pomoéniku direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa, pomocniku

direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa za- $kolu u prirodi, pomocmku direktora ili voditelju dijela
nastavnog procesa za tkolu u bolici, rukovodiocu Sluzbe pravmh 1 opéih poslova, rukovodiccu Sluzbe
radunovodstva, rukovodlocu Slusbe. nabavki, dlStl‘lbllCI_]a i odrZavanja, sekretaru, referentu za plan i

-analizu, administrativno-raunovodstvenom radniky i administrativnom radniku pripada pravo na

V)
m)

n)

poseban dodatak u iznosu od 4% njegove oshovhe plate. Radnicima iz ove tacke; pored posebnog

dodatka u iznosu od 4% njegove osnovne plate, pnpada pravo na- dodatni: poseban dodatak prema

-sl_;edemm Kriterijima: radniku u predskolsko_l ‘ustanovi u iznosu od 2% njegove osnovne plate, radniku u

osnovnq Skoli sa vie od 60 radnika u iznosu od 1% njegove osnovne plate i radniku u osnovnoj skoli sa

vise od 80 radnika u iznosu od 2% njegove osnovne plate

nastavniku $ punom nasfavnom normom koji nastavu realizira u dvije ustanove pripada pravo na poseban
dodatak-u iziosu 0d 2% njegove osnovne plate,

nastavaiku s punom nastavnom nofmom koji nastavu realizira u tri ustanove pripada pravo na poseban
dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne plate,

nastavniku s punom nastavnom normom koji nastav realizira u Setiri i vi§e ustanova.  pripada pravo na

- poséban dodatak'u iznosu od 5% njegove osnovne plate,
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0) radniku koji radi v istoj ustanovi na razli&itim lokacijama u toku radnog dana pripada ‘pravo na poseban
dodatak wiznosu od 2% njegove ostioviie plate. _

(2) Poseban dodatak iz stava (1) tacka d) ovog &lana nije povezan s normom &asova, veé s brojem udenika s
kojima nastavnik radi na osnovu IPP-a i brojem Sasova koje nastavnik sedmiéno realizira s njim, odnosno
njima. _

(3) Posebni dodaci iz stava (1) ovog Zlana se utvrduju za svaku Skolsku godinu, a isplabuju se tokom cijele
nastavne godine izuzev posebnih dodataka iz stava (1) tatka ), tadka j) i tadka k) koji se isplacuju tokom
cijele 8kolske godine. " _ _

(4) Ukoliko radnik radi w viSe ustanova, pravo na poseban dodatak na platu iz stava (1) taka-a).i tatka b) ovog
€lana ostvaruje 1 onoj ustanovi u kojoj je procentualno vise -angaZovan.

(5) Dodaci iz stava (1) ovog &lana medusobno se ne iskljutuju, ali ne mogu prelaziti‘iznos od 25%.

Clan 118,
{Pravo na uveéanu platu)
{1) Osnovna plata radnika uvedava se za;.
a) rad nodu—35%,
b) rad udane dr¥avnih praznika — 50%,
c} -prekovremeni rad, nakon prethodno pribavljene pisane saglasnosti ministra —-50%,
d) rad u dane svog vjerskog praznika, koje bi koristio kao plaéeno odsustvo — 50%,
¢) rad subotom i nedjeljom —30%,
f) radsindikalnog povjerenika u ustanovi— 10%,
g) rad uproduZenom boravku na-Svjetski dan ugitelja —20%,
h) rad u Skoli u prirodi sa udenicima od Ii razreda do IV razreda koja se realizuje jednom u toku
skolovanja i rad na ekskurziji sa udenicima na kraju VIII razreda ili v TX tazredu - 20%.
(2) Uvecanje osnovne plate iz stava (1) tatka f) ovog &lana se odnosi iskljudivo na sindikalnog povjerenika u
ustanovi,
(3 Uvetanja plate iz stava (1) tatka f) ovog Slana se isplaéuju tokom cijele godine.

Clan 119,
(Naknada plate za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drzaviih praznika)

(1) U slu¢aju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog rada ili rada v dane ‘drzavnih praznika, radnik
ima prave na naknadu osnovne plate, srazmjerno vremenu trajanja tog rada, uveéanim za postotak utvrden
Kolektivnim ugovorom., - _

(2) Obratun nakuade iz stava (1) ovog ¢lana vrdi se od osnovne. plate bez dijela platé po osnovu penzijskog
staZa, a naknada iz ovog lana &ini sastavni dio plate. B

(3) Radniku koji sa-udenicima uSestvuje nia javnim, kulturnim i sportskim manifestacijama koje se odrzavaju u
organizaciji Ministarstva; po odluci Ministra ili direktora, a-koje su predvidene Godisnjim prograntom i
planom rada, pripada naknada u vidu prekovremenog rada, ako se odrZavaju nakot isteka radnog vremena
radnika i to za dane odrZavanja manifestacija. '

Clan 120,
(Prigover na utyrdenu platu)

(1) Ako radnik $kole nije zadovoljan - visinom utvrdene plate, moZe uloiti pismeni prigovor direktorn ¥kole
sa preciznim obrazloZenjem, dokumentacijom ili prijedlogom u roku od 3 dana od dana kada mu se urngi
platna lista za tekuéi mjesec. ' _

(2) Direktor Skole je duzan da u reku od 8 dana od dana podno¥enja prigovora donese. odluku:o prigovoru.

(3) Prigovor na konaénu odluku direktora $kole, radnik moZe podnijeti Skolskom odboru uroku od 3 dana od
dana ptrijema odluke. S

{4) Skolski odbor je-duzan u roku od 8 dana od dana prijema prigovora donijeti odluku.

(5) Odluka Skolskog odbora je konadna;




Clan 121.
(Naknada plate za vrijeme prekida rada)

%ac?mk ima. pravo na naknadu plate za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog-ckolnosti za koje radnik nije
kriv, usljed viSe sile i objektivnih okolnosti koje su uticale fa prekid Ong_]HO obrazovnog rada, odnosno
nastave, po odluci Vlade, Ministra ili drugih nadleZnih organa.
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Clan 122.
(Naknada plate zbog bolesti ili povrede)
Radnik ima pravo na naknadu plate za. vnjeme privremene spn_]ecenostl za rad (bolovanje) do 42
kalendarska dana u visini njegove osnovne plate iz prethodnog mjeseca prije odlaska na bolovanje.
Naknada plate za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog &lana ostvaruje se prema propisu Federacije
Bosne i Hercegovine kojim se utvrduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune osnovne plate
isplacuje vnstanova u kojem se radnik radi.

Clan 123,

(Nakunada roditelju djeteta s teZim 'sm'e'tnjama u razvoju)
Radnik, rodltel_]!staratel_] djeteta s teZim smetrijama u razvoju (feZe hendikepiranog djeteta, odnosno djéteta
s teSkocama), ima pravo da radi polovmu punog radnog vremena, o sluca_]u da se.radi o samohranom
rodltebu!staratelju ili da su oba roditelja/staratelja zaposlena, pod uvjetom da: dijete nije smjesteno u
ustanovu socijalio —zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadle#ne zdravstvene ustanove,
Zavrl_] eme tada s polovinom. punog radnog vremena, radniku/staratelju iz stava (1) ovog &lana ispladuju-se
plata i naknade (ishrana, prijevoz, regres, nagrada za rezultate rada, bolovanje, prekovremeni rad, rad u
komisijama, rad u dane praznika, rad u neradne dane, tro$kove sluzbenih putovanja, slu&aj smrti, bolesti ili
invalidnosti i ostale naknade definisane Kolektivnim ugovorom i ovim- Pravilnikom) u punom iznosu, kao
da fadi puno radno vrijeme:.
Radniku/staratelju koji koristi pravo iz stave (1) ovog Clana, ne mo¥e se narediti da radi noéu,
prekovremeno i ng moe mu se promijeniti mjesto rada, osim ako za to-nije dao svoj pisani pristanak.
Starasna dob djeteta iz stave (1) ovog Elana nije uvjet za ostvarivanje prava iz ovog &lana Pravilnika.

Clan 124,
(Naknada plate za- vnjeme porodllekog odsustva)

(1) Radnik — Zena ima pravo na posebnir zaStitu za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta u skladu sa

Zakonom o radu i Praviliikom o radu,

(2) Radnik za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu plate prema propisima Kantona kojim se

ureduje ova oblast, prema mjestu uplate- doprmosa, s tim da razliku do visine pune plate upladuje Skolau
kojoj se taj radnik nalazi u radnom odnosu.

(3) Radnik nakon isteka _porodajnog odsustva, za blizance, treée i svako sljedece dijete ima. pravo da radi

™ @

polovinu punog radriog vremena do navriene druge godine Fivota djeteta, ako propisom Kantona mje
predvideno duZe trajanje ovog prava.
Radnijk nakon isteka porodegnog odsustva, ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do tri godme
Fivota djeteta; ako je djetetu, préma nalazu nadleéne zdravétvene ustanove, potrebna pojadana briga i njega.

(5) Za vrijeme rada sa polovmom punog radnog vremena, radniku iz st. (3) i (4) ovog ¢lana isplaéuju se plata i

naknade (ishranu, prijevoz, regres, rezultate rada, bolovanje, prekovremeni rad, rad u komisijama, rad u
dane praznika, rad u neradne dane, trofkove shuzbenih putovanja, sluSaj smrti, bolesti ili invalidnosti i
ostale naknade definisane Kolektivitim ugovorom i ovim Pravilnikom) u punom iznosu, kao da radi: puno
radno vrijeme.

(6) Radnik koji ima blizance, tree i svako sljedeée. dgete odmah nakon isteka porodajnog odsustva iz stave

(2) ovog ¢lana, ima pravo da iskoristi godlsn_u odmor, u skladu sa-zakonom. Nakon iskori§tenog godisnjeg
odmora radnik ima pravo koristiti pravo iz stava (3) ovog &lana.

(7) Ukoliko radnik obavlja poslove nastavnika razredne nastave, a radi se: o radniku koji-ima prave da radi

jpolovmu punog radnog vremena u skladu sa stavom (3) i stavom (4) ovog ¢lana, radniku e se u sludaju
koristenja prava iz stave (3) oveg ¢lana produZiti period punog odsustva nakon isteka porodiljskog
odsustva do- 18. mjeseca Zivota djeteta, a nakon toga radit ¢e puno fadno vrijeie do druge goding Zivota
djeteta, odnosno radniku ée-se u slutaju kotistenja prava iz stava (4) ovog Slana produZiti period odsustva
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nakon isteka porodiljskog odsusutva do druge godine Fivota djeteta, a nakon. toga radit ée_puno radno
vrijeme do trede godine ¥ivota djeteta.. _

(8) Visina pune plate iz stave (2), stave (3) i stave (4) ovog ¢lana se odnosi na iznos plate radnika koja je
radniku isplacena prije odlaska na porediljsko odsustvo,

Clan 125.
(Naknada za pruevoz na posao.isa posla)

(1) Radniku &ije je mjesto. stanovanja od m_}esta rada udal_leno najmanje dva kilometra, pripada pravo na
noy¢anu naknadu za prijevoz na posao i sa posla u visini cijene jedne mjesetne karte gradskog,
prigradskog i. medugradskog sacbradaja bez obzira kolike prevoznlh sredstava radnik Koristi,

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta ko_}a sl udal_|ena od mjesta rada do 70 km.

«(3) Radniku s nepunim radnim.vremenom pripada pravo iz stava (1) ovog &lana u jednakom iznosu kao da radi
pimo radno vrijeme.

.(4)Radmk koji radi u vife usitanova pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje v -onoj ustanovi u kojoj ‘je
procentualno vise angaZovan.

{5)Ukoliko je radnik iz stava {4) ovog ¢lana angéi’ovan podjednako u vise ustanova, pravo iz stave (1) ovog
¢lana ostvaruje u onoj ustanovi s kojom je prije sklopio ugovor o radu.

(6) Radnik pravo iz stava (1) ovog ¢lana ne ostvaruje tokom odsusutva s posla (bolovanje, godi$nji odmor,
poradiljsko odsusutvo, plaéeno odsusutvo, nepla¢eno odsusutvo i sl.).

(U situaciji kada ne postoji ili je obustavljen gradski, prigradski ili medugradski prijevoz do' mjesta
stanovanja, direktor e, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ‘ministra, donijeti odluku o kori¥tesiju
privatnog vozila u sluZbene svrhe, 1j. da radnik koji i dalje dolazi u mjesto rada, koristi privatno vozilo za
potiebe dolaska na posao i sa posla.

(8)U sluaju prava iz stava ('}') ovog &lana radniku. pripada naknada za kori§tenje vlastitog vozila u sluzbene
svrhe.

(9)U sludaju obavljanja rada.od kuée ili u drugom prostoru koji 031gura radnik, radnik nema pravo iz stava (1).
ovog ¢lana.

(10)Naknada iz stava (1) ovog ¢lana se isplacuje u punom iznosu bez obzira fia broj radnih dana.

(11)Kada ne postoji moguénost lltVI‘le&llja cl_]ene m]eseéne karte medugradskog saobracaja, jer firme koje'se
bave prijevozom putnika nemaju u svojoj ponudi cijene mjesedne karte ve¢ samo cijene karata u jednom
praveu ili .cijene. povratne karte, u tom slu¥aju radniku pripada pravo na nov&anu naknadu, ko_]a se
ispladuje svakog mjeseca za prethodni mjesec, i to samo za dane kada je radnik radio i u visini' cijene
povratne karte od mjesta rada-do mjeésta stanovaitja.

(12) Pravo na naknadu iz stava (11) ovog &lana, na osnovu pojedinadnog pisanog zahtjeva radnika, utvrduje

direktor, u skladu sa Zakonom. o upravnom postupku a nakon prethodno provedene procedure
utvrdivanja Sinjeniénog stanja.

Clan 126.
_ (N aknada za ishranu za vrijeme rada - topli 0brok)

(1) Radnik ima pravo na nov&anu naknadu. za ishfanu (topli obrok) za vrijeme obavljanja rada, samo za
dané prisustva na poslu, u iznosu od najmanje 1% neto prosjedne plate u v Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjim objavljenim statisti¥kim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo ha naknadu iz stava (1) ovog &lana, ne. ostvaruje se u sludaju odsustvovanja sa posla_po bilo kom
opravdanom, ili neopravdanom osnovu {sluzbeni put, plaéeno odsustvo, rad na terenu, odsostvo zbog
‘bolesti, godi¥nji odmor i sl.).

(3) Radhik: koji radi u viSe ustanova ima pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana procentualno normi koju
ostvaruje u svakoj od ustanova pojedina&no.

(4) Naknada iz stave (1) ovog ¢lana se ostvaruJe za svaki dan. proveden na peslu, bez obzira da li je broj
radnih sati v toku jednog radnog dana manji od 8, odnosno ako je radna sedmica od 40 radnih sati
rasporedena u Sest radnih dana,

(5) U slu¢aju obavljanja rada od kuée ili u drugom: prostoru. koji osigura radnik, radnik ima pravo na
naknadu iz stave (1} ovog Slana, s obzirom na to da to pravo radnik ostvaruje za vrijeme obavljanja
rada, ¥to je i rad od kude,
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Clan 127.
(Naknada za regrey za godiSnji odmor)
(1) Radnik ima pravo na novéann naknadu na ime regresa za koristenje godisnjeg odmora u iznosu od najmanje

50% prosjeéne plate ispladene u Federaciji. Bosne i Hercegovme za prethodna tri mjeseca, prije-donoSenja

-odluke i rjeSenja o regresu..

2) Pravo na regres iz stave ( 1) ovog:_'élana ima svaki radnik koji u toku tekuée kalendarske godine ima pravo na
godi$nji odmor, odnosio nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

(3) Radnik koji radi u viSe ¥kola, pravo naregres ostvaruje.u onoj 3koli u kojoj je procentualno viSe arigaZovan.

(4) Ukoliko je radnik iz stave (3) ovog €lana angaZovan podjednako u vide $kola, pravo na regres ostvaruje u
‘onoj Skoli'sa kajom je prijé sklopio ugovor o radu.

(5) Regres se, u pravilu, isplaéuje do30.06. tekuée kalendarske godine,

(6) Pravo na novcanu naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik bez obzira na nastavnu normuw/radno.
vrijeme i broj utvrdenih radnih dana rje$enjem o korlsten_]u godlénjeg odmora.

Clan 128.
(Naknada za slucaj smrti):

{Hu sluca_]u smrti radnika ili &lana njegove uZe porodice iz-¢lana: 130, ovog Pravilnika, 1splaéuju se Setiri
prosjecne mjeseéne neto plate: ispladene u Federacijl Bosne i Hercegovine za prethodna tri mjeseca prije
donogenja rjesenjd o isplati te naknade.

(2) Ukoliko u istoj wstanovi rade dva ili vife &lanova porodice iz €lana 130, ovog Pravilnika, pravo na trofkove

5 iz stava (1)- ovog ¢lana ostvaruje jedan &lan porodice:

{3) Radnik pravo iz stava. (1) ovog:Elana ostvaruje bez obzira dalij Jje radno—prawn status radnika na:- odredeno -
ili neodredeno vrijemie, odnosno punu/nepunu nastaviu normu/’vrl_]eme i to prvenstveno u ustanovi u kojoj
je zaposlen na neodredeno vrijeme. Ukoliko radnik radi u viSe ustanova, pravo iz stava (1) ovog &lana
ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vide angazovan a ukoliko je radnik - podjednako
arigaZzovan u viSe ustanova, pravo na naknadu ostvaruje U onoj ustanovi's kojom je pr1_|e skloplo ugovor o
radu..

Clan 129,
(Naknada za sluiaj povrede na radu, teSke invalidnosti ili te§ke bolesti)

(1) U sluéaju nastanka: povrede na radu, tedke invalidnosti ili te¥ke bolesti radnika; odnosno te¥ke invalidnosti
ili te¥ke bolesti &lana njegove v¥e porodice iz &lana 130. ovog Pravilnika, 1splacu1e se jednokratna nov&ana
‘pomoc u visini njegove iri plate ispladene u prethodna tri mjeseca ili tri prosjetne mjesedne plate ispladene
u Federacnjl Bosne i Hercegovine, ako je to za radnika: povoljmje

(2) Radniku ¢e se isplatiti naknada iz stava. (1) ovog ¢lana-i za lljeéenje njegove povrede na radu, tedke
invalidnosti ili teske bolestiu zdravstvenoj ustanovi u BiH ili inostranstvu, bez obzira da li su privatne ili
Jjavne ustanove, 1 kojoj je on platio trogkove tog 1jj eéen_]a Troskovi lijeenja lsplaéuju se na osnovu fakture
ili fiskalnog ra%ima: zdravstyenih ustanova u kojima je lljeéen_]e obavljeno.

~, (3) Pod teskom bole¥éu iz st. (1) 1 (2) ovog élana, podrazumijevaju se bolesti navedene u Uredbi o naknadama
1 drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter plata kaoi Uredbi o listi te¥kih bolesti, odnosno teskih
tjelesnih povreda na osnovu ko_]1h se ostvaruju naknade za-sludaj teske invalidnosti ili te¥ke bolesti. Pravo
na jednokratnu novéanu pornoc iz stava (1) ovog &lana, po osnovu tegke invalidnosti ostvaruje se 2a utvrden
stepen-invalidnosti od najman_}e 60%.

(4) Jednokratna nov&ana pomoé iz stava (1) ovog laria ée se 1splat1t1 1 radniku, ko_u _]e operlsan od bolesti koje
nisu obuhvacene odredbom ‘stava (3) ovog &lana, ukoliko je takva -operacija izvrSena iz zdravstvenih
razloga.

(5) Prioritet u odobravanju noviane pomoéi iz stava (l) ovog &lana, imaju radnici w:odnosu na &lanove ue
porodice.

(6) Naknade. iz st. (1), (2) i (4) ovog Clana se na osnovu iste invalidnosti ili bolesti ne ispladuje-svake godine,
veé jednom po JeanJ dgagnom ili utvrdenom stepenu invalidnosti, jer se radi o jednokratnoj, a -ne
viSekratnoj ili stalnq] novcanOJ naknadi za lijeGenje bolesti ili invalidnosti.

(7) Naknade iz st. (1), (2) i (4) ovog &lana koje se utvrde po dvije osnove u toku jedne kalendarske godine ne
iskljuéuju Jedna drugu.
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(8) Radnik prave iz st. (1), (2) i (4) ovog &lana ostvaruje bez obzira da li je radno-pravni status radnika na
odredeno ili neodredeno vrijeme, odnosno punw/nepunu nastavau normufvrueme Ukoliko radnik radi u
viSe ustanova, pravo izst. (1), (2) i (4) ovog ¢lana ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vise
anga¥ovan, a ukoliko je radnik podjednako anigaZovan u ViS¢ ustanova, pravo na naknadu ostvaruje u orioj
ustanovi s kojom je prije sklopio ugovor o radu.

Clan 130.
(Clanov1 uZe porodice)
Pod &lanom uZe porodice iz @l 128, 1 129, ovog Pravilnika, podrazumijevaju se sljedeéi &lanovi porodice
radnika:

a) suprug(a) u braku ili van braka, ako Zive u zajednitkom domagéinstvu,

b) djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastorfad do 18, odnosno do 26 godina
starosti, ako se nalaze na redovoom §kolovan_|u inisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad,
bez obzira na starosnu dob, ako Zive u zajednitkom domaéinstvu,

) 'rodlteIJ; (otac, majka, otuh, madeha i posvoj_ltcl_}) bez obzira da ll_Zive u zajedniSkom .domaéinstvu

" §a radnikom,

d) brada i sestre bez roditelia do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrZzava ili je obaveza
njihovog 1zdr2avan_;a zakonom utvrdena, a ako. su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob
pod uslovoin da sa njima Zivi u zajednitkom domaéinstv,

™ e) unuéad pod uslovom iz stava (1) tatka b) ovog &lana, _ako nemaju roditelje i Zive u zajednitkom
domacéinstvu sa korisnikom naknade.

Clan 131.
(Dodacl na platu-stimulacija)

(1) Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti rezultati odnose, kao vid noy&ane stimulacije

* radnika, direktor Skole mo¥e, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra i u skladu s finansijskim
mogucnostlma i. uz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, donijeti odluku kojom se radniku plata
uveéava minimalno za 50%, a maksimalno za 100%, u zavisnosti od. oblma i izuzetnih rezultata rada, a

_ najviSe dva-puta godi¥nje u tokn jedne kalendarske godine.

(2) Zavisno.od rezultata rada ostvarenih u. mjesecu na koji-se ti rezultati odnose, kao vid nov€arie stirrulacije
direktora, $kolski odbor mio¥e; nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministta u skladu s finansijskim
moguénostima i u skladu s finansijskim moguénostima donijeti odluku:kojom se direktoru ustanove plata
uvedava minimalno za 20%, a maksimalno za 50%, u zavisnosti od obima.i izuzetnih rezultata rada, a-
najvise dva puta godiSnje u toku jedne kalendarske godine.

(3) Nakon donoSenja odluke iz st. (1) i (2} ovog &lana, koja sadrZi obrazloZenje i koja je donesena na osnovu.
kriterija iz stava (5) ovog &lana, direktor, odnosno ¥kolski odbor Skole izdaje rjefenje o pladanju noviane.
naknade za izuzetne rezultate rada. ' ' '

“™ (4) Vlada moZe, u skladu s finansijskim moguénostima, da u budZetu za predskolski odgoj i esnovni odgoj i
obrazovanje svake kalendarske godine planira i obezbijedi sredstva za isplatu nov&anih naknada za rezultate
rada iz ovog: ¢lana,

(5) ‘Novéanu naknadu za izuzetne rezultate rada iz ovog &lana radmk, odniosno direktor ostvaruje na osnovu
sljedeéih kriterija:-

a) izizetno kvalitetno i efikasno, u okviru platiranih rokova, izvr3ava poslove i zadatke radnog mjesta,

b) natprosjedno se istide u ostvarivanju rezultata rada u ocdnosu na radnike koji obavljaju iste poslove,

¢) izvrava poslove u obimu zna¥ajno vedem od pros_lecnog za to radno mjesto,

d) ‘o radu se posebno istite natprOSJeEnlm struénim 1 kreativnim sposobnostima,

e) &esto obavlja’ poslove drugog nepopunjenog radnog mijesta ili Sesto pnvremeno obavlja poslove.
‘popunjenog radnog mjesta u sludaju odsutnosti radnika po bilo kojem osnovu, izuzev kada je za te
poslove dobio posebnu nov&anu naknadu u vidu: prekovremenog rada,

f) izuzetno kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne prima posebnt novéanu naknadu,
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g desto uéestvu;c u izradi sloZenih i znadajnih projekata vezanih za reformu prcdﬁkolskog odgoja i
osnoviog odgoja i ebrazovanja i drugih slignih projekata (naudsi radovi, istraZivanja i sl.) izuzev kada
za te projekte dobija posebnu nov&anu naknadu,

h) &esto uéestvu_]e u izradi znalajnih pmjekata ustanove-vezanih za unaprjedenje rada ustanove, kojima se
razvijaju ljudski i materijalni resursi u ustanovi,

i) natpros_]ecnc se istide u. razvijanju radne atmosfere, humanosti, solidarnosti i jedinstva radnika u
ustanovi i Sire, _

J) <esto obavlja vanredne poslove koji zahtjevaju posebnu struénu osposobljenost,

k) po ocjeni direktora; odriosné $kolskog .odbora, svojim radom u veoma znaca_]no_| mjeri doprinosi

- unaprijedenjn ukupnog funkcmmsanja ustanove.
(6) Odluka iz st. (1), (2) i tjeSenje iz stava (3) ovog &lana, uz posnvan_}e zatite liénih podataka, s¢ objavljuje na
oglastioj ploti, najkasnije tri {3) dana od dana donoSenja.

Clan 132,
(Nagrade za rezultate rada)

(1) Zavisno od natprosjecnih rezultata rada ostvarenih u periodu od najmanje tri mjeseca rieprekidno na koji se
ti rezultati odnose, kao vid novéane stimulacije radnika, ditektor Skole ée, uz konsultacl_]e sa sindikalnim’
povierenikom, .donijeti odhuku kojom se radniku osnovna plata uvecava u visini prosjeine mjesedne neto
plate isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine za posljednja tri mjeseca prije donodenja odluke, a prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Nakon donosen_]a odluke iz stava (1) ovog &lana, koja sadr¥i obrazloi:enje i koja je donesena na osnovu
kriterjja iz stava (3) ovog &lana, te nakon prethodno pribavijene saglasnosti ministra i Sindikata, direktor
Skole izdaje rjesenje o platanju novane naknade za natprOSJeéne rezultate rada.

(3) Novéanu naknadu za natprosjeSne rezultate rada iz ovog Slana radnik ostvaruje na osnovu sl_]edeélh
kriterija:

a) izuzetno kvalitetno i efikasno, u okviru: ‘planiranih rokova, izvriava poslove i zadatke radnog mjesta,.

b) -natprosjetno se istiSe u ostvarivanju rezultata tada u odnosu na radnike koji obavljaju iste poslove,

¢} izvrSava poslove n-obimu znadajno veéem od pros_]eénog za to radno-mjesto,

d). ‘u-radu se posebno istide natpros_;eémm struénim i kreativnim sposobnostima,

e) &esto obavlja poslove -drogog nepopunjenog radnog mijesta ili esto privremeno. obavlja poslove
popunjenog radnog mjesta u sluéaju odsutnosti radnika po bilo kojem osnovu,. izuzev kada j jezate
poslove dobio posebnu novéanu naknadu u vidu prekovremenog rada,

f) izuzetno kvalitetno-i efikasno radiu komlsl_]ama za koje nie prima posebnu novéanu naknadu,

g) Cesto uestvuje u izradi sloZenih i znalajiih projekata vezanih za reformu predskolskog odgoja i

- .oshovnog-odgoja i-obrazovanja i drugih slinik projekata (naugni radovi, 1straz1vanja i'sl), izuzev kada
- zate projekte dobija posebnu nov&anu naknadu,
h) gesto uﬁestvu_]e u izradi-zmacajnih projekata ustariove vezanih ‘za unapredenje rada ustanove, kojima se
' razvijaju ljudski i materfjalni resursi u ustanovi,

1) natpros_]ecno se istie u razvijanjn radne atmosfere, humianosti, solidarnosti i Jedmstva radnika u

~ ustanovii ire,

j)y Lesto obavl_]a vanredne: poslove koji zahtijevaju posebnu sttudnu osposobl‘}enost,

k) po ocjeni direktora svojim radom u veoma zmadajnoj mjeri doprinosi unapredenju ukupnog
funkcionisanja ustanove.

(4) Odluka iz stava (1) 1 rjeSenje iz stava (2) ovog &lana se: objavlju_]e na oglasnoj ploi, najkasm_;e tri (3) dana
od dana donosenja.

Clan 133.
(Nov¢ana nagrada koja 1splacuje Ministarstvo za edgoj i obrazovanje)

(1) Nastavnicima — voditeljima sekcija ili ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti &iji udenici postignu
zapaZene rezultate kroz udese na takm1éenjlma, smiotrama, Javmm nastuplma 1 konkursima u pojedina&noj
i ekipnoj konkurericiji, pnpada novEana nagrada za osvojeno. 1., 2. i 3. mjesto na kantonalnom, federalnom,
dr¥avnom i medunarodnom niveu, u skladu s tabelama iz ovog clana

(2) Novéane nagrade iz st. (I) ovog &lana se isplacuju onda kada su takmi&enja, smotre, javni nastupi i
konkursi:
a) realiziraniu organizaciji Ministarstva,
b) planirani Godlsnpm programom rada ustanove, koji je odobren od strane Ministarstva ili
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c) realizirani w organizaciji stru¢hih udruZenja, asocijacija i medunarodnih orgamzacua ali pod uslovom
da su prethodno odobreni od strane Ministarstva kao takmi¢enja, smotre, javni nastupi i konkursi za
koje su predvidene novéane nagrade u skladu s ovim'&lanom.

(3) Noviané nagrade obezb_]eduju se iz sredstava planiranih u budZetu Kantona.
(4). Nov&ane nagrade ispladuje Ministarstvo, u skladu s.tabelama iz ovog &lana.
(5) Radnik iz st. (1) ovog &lana ima pravo samo na jednu-od nov&anih. nagrada, koja je: povolJmJa za njega

(pojedina¢no ili-ekipno takmitenje).

KANTONALNINIVO
R/b. QSVOIENO MIESTO POJEDINACNO EKIPNO
1. I mijesto. 25 % plate radnika 30 % plate radnika
2. II mjesto 15 % plate radnika 20 % plate radnika
3, I 'mjesto 10 % plate radnika: 10 % plate radnika
FEDERALNI NIVO
R/b. OSVOIENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO
1 1 mjesto- 50 % plate radnika. 60 % plate radnika
2 II mjesto 30 % plate radnika 40 % plate radriika
3 I mjesto 20 % plate radnika 30 % plate radnika
DRZAVNINIVO
R/b. OSVOJENO MIESTO POJEDINACNO EKIPNO
1 I mjesto 80 % plate radnika: 100 % plate radnika
2 1I mjesto 50 % plate radnika 70 % plate radnika
3 I mjesto 40 % plate radhika 60 % plate radnika
MEDUNARODNI NIVO
R/b. QOSVOIENO MIESTO POJEDINACNO _ EKIPNO
1 T ‘mjesto 2 plate radnika 3 plate radnika
2 T mjesto- _ 1,5 plata radnika 2 plate radnika.
3 TI mjesto 1  plata radnika- 1 plata radnika
Clan 134

(Otpremnina za odlazak u penzlju)

(1) Radnik ima pravo na otpremmninu pnllkom odlaska u penziju u visini svojih 3est ostvarenih progjetnih neto
plata ispladenih u-prethodnih ¥est mjeseci ili ¥est prosjenih mjeseémh neto plada ispladenih u Federacgl
Bosne i Hercegovine prema posljednjein objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za
njega povoljnije.

(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u $koli..

Clan 135,
(Otpremnina za tehnolozki vmak)
(1) Radnik kojem je; u skladu sa zakonom; 'Kolektivaim ugovorom i bez njegove krivice prestao radni odrios,
odnosno otkazan ugovor o radu koji je zakl_lucen na neodredeno vrijeme, ima pravo na otpremnmu ito:
a) do tri godine neprek1dnog rada, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje tri. mjesedne
plate radnika,.
b) -radnik sa radnim stazom od tri do. 20 godina ima pravo na otpremninu u visini Sest mjeseénih plata.
radnika i
c). radnik sa radnim sta¥om vie od 20 godina ima pravo na otpremning u visini deset m_]eseémh plata,
@ u obraun za utvrdivanje visine ofpremnine u obzir se uzima plata radnika koju je imao u posljednja tri
mjeseea. pnje dono$enja konaénog rjesénja o préstanku radnog-odnosa zbog tehnologkog vidka.
(3) Otpremuina iz stava (1) ovog &lana ne odnosi se na radnike kojim je prestao. radni. odnos. zakljuéen na
neodredeno vrijeme-zbog krsenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog- nelspunjavanja obaveza iz ugovora o

radu od strane radnika.
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(4) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u ustanovi,

&)U sludaju otkazivanja ugovora o radu radniku. za kojeg j je nadleZna ustanova za medicinsko vleétaéenje
zdravstvenog stanja ocijenila da. kod njega postoji promijenjena radna sposebnost. (invalid T ili I
kategorije), radnik ima pravo na otpremninu u iznosu uvecanom za 100%.u odnosu na otpremninu iz stava
(I} ovog &lana, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog kr$enja obaveza iz radnog odnosa ili neispunjavanja
obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

Clan 135.
 (Dnevnica i naknada tro¥kova putovanja)

(1) Kada je radnik upuéen na sluzbeno.putovanje u zemlji ili inostranstvu, pripada mu putna naknada prevoznih
tro§kova, naknada za ishranu — dnevnica, naknada hotelskog faduna za spavanje, .osim za .de luxe®
kategoriju i drugi trogkovi.

(2) Za mjeme provedeno na sluZbenom putu u trajanju od osam do. 12 sati, dnévnice se ispladuju u visini od
50% iznosa pune dnevnice, a zaduZe od 12 sati ispladuje-se puna dnevnica.

(3) Radniku koji je upuéen s-uenicima na sluzbeno putovanje u trajanju od najmanje osam sati, 1splacu_;e s€

_ iznos pune dnevnice nezavisno o osigurarioj prehrani i smjeltaju.

(4) Ako je radniku na sluZbénom putovanju osigurana besplatna ishrana, dnevmca za sluzbeni put umanjuje se
najvise za 30%, osim kada je radnik na sluzbeno putovanje upuéen u Skolu u prirodi s udenicima 4-ih
razreda ili na ekskurziju 9-ih razreda i tada mu se ispladuje dnevnica u punom iznosu bez obzira da li mu je

_ Osigurana besplatna ishrana.

(5) Ako u.mjestu sluzbenog putovanjd nema hotelskog smjestaja ili ako se iz opravdanih razloga ne moZe.

~ koristiti, pripadajuda dnevnica se. uveéava za 70% iz stava (4) ovog &lana.

{6) Pravo na naknade ostalih fro¥kova (konsten_]e postanskih usluga, telefona, telefax-a ili interneta, taxi isl.)
imaju radnici koji suna sluZbenom putovanju u zemlji.ili inostranstvu morali koristiti ta sredstva u slu¥berie
svrheé i Koji'su u vezi s obavljanjein poslova u realizaciji putovanja.

(7). Radniku ko_]1 je upucen na sluZbeni put u zemlji ili inostranstvu, dnevnica se utvrdu_]e na osnovu trenutno
vaZeteg rjesenja, uredbe, odluke ili drugog pravnog akta Vlade Federacge Bosne i Hercegovine.

(8) Ukoliko to radnik zatra%i, ¥kola je radniku duzna isplatiti-akontaciju prije polaska na sluZbeno putovanje,

Clan 137.
(Naknada froSkova prevoza vlastitim atifomobilom)
(1) Akoj je radniku odobreno koridtenje vlastitog automobila u stuZbéne svrhe, nadoknadit ée mu se trofkovi u
visini od 15% cijene litra benzina super po predenom kilometru kao i tro¥kovi putarina, parkiralista i sl.
(2) Odredba o.naknadi za upotrebu; vlastrtog automobila u sluZbene svrhe dutomatski se. usagla¥ava sa uredbom
‘Vlade Federacije Bosne i Hercegovine..

Clan 138.
(Priznavanje putnih troSkova)
(1) Izdaci za sluzbeno putovanje priznaju se na osnovu putnih troskova koji'seu roku od 5 dana od dana kada je
slu¥beno putovanje zavrieno podnesu psmeno u vidu izvjedtaja koji je ovjerio direktor.
(2) Uz obratun putnih troskova prilaZe se nalog za slu¥beno putovanje i dokazi o 1zvr§en1m uplatama.
(3) Odluku o naknadi za putne trofkove donosi direktor, a za direktora Skolski odbor.

Clan 139.
(Naknada za vrijeme suspenzije)
(1) Za vrijeme suspenzije sa posla radniku se ispladuje - plata n punom iznosu, koju je im0 u-vrijeme-
donoéen_]a rje§enja o udaljenju sa posla.
(3) Za vrijeme suspenzije sa posla, zbog izdrZavanja kazne zatvora do tfi mjeseci; radnik nema pravo na
platu niti naknade plate.
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| Clau 140,
_ _ (Ostali vidovi naknada) _
(1)Vlada Kantoria Sarajeve u skladu sa finansijskim moguénostima mo¥e odobritiisplatu naknade:

a) za drZavne i vjerske praznike, po odluci poslodavea,
b)  zazimnicu i za druge sludajeve.

(2)Skola moZe, na prijedlog Ministarstva, isplatiti naknade i u.drugim sluajevima koji su predvideni opéim

aktima ¥kole, uz prethodnu saglasnost ministarstva finansija.

_ Clan 141,
_ (Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu odluke/rjeSenja Skolskog odbora, odnosno direktora, imaju
Pprave na maksimalnu mjesedau naknadu za-tad u komisijama do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz ¢lana
3. Zakona ¢ pla¢ama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo. - _

(2) Odlukom Skolskog-odbora regulifu se nadin i uvjeti obrazovanja komisija i natin ostvarivanja naknada.
Visina naknade se titvrduje uputstvom/odlukom ministra, za svaku pojedinadnu komiisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog &laria, 2 koje se finansiraju od uplata fizi¢kih ili pravnih
lica, neulaze u ogranienje iz stava (1) ovog ¢lana. _

(4) Clanovima komisija, koje imenuje Skolski odbor, odnosno direktor, u skladu s odredbama Pedagoskih
standarda i normative i pravilnika, koji donosi minister, vrijeme za rad u komisijama; u pravihu, sé.
uradunava u40-satnu radnu sedmicu i time ti radnici ne mogu potraZivati niaknade za rad u komisijama.

Clan 142.

) (Isplate po osnovu ugovora o privremenim i povremenim poslovima)

(1)-Za obavljanje privremenih i povremenih poslova mo¥e se zakljuditi ugovor ‘o obavljanju privremenih i
povremenih poslova, ped uslovom da ovi poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljuduje ugovor o
radu na odredeno vrijeme ili neodredeno vrijemie, sa punim ili nepunim radnim vremenom i da ne traju
‘duZe od Sezdeset dana u toku kalendarske godine.

{2) Licu, koje obavlja privremene i povremene poslove, osigiirava se odmor u tokui rada pod istim uslovima kao
i radnicima u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa zakonom. '

(3) Za obavljanje poslova iz stava (1) ovog ¥lana zakljuduje se ugovor u pismenoj formi koji v ime $kole:

_ potpisuje-direktor. _

(4) Ugovor iz stava (1) ovog Slana sadr#i vistu, nagin, rok izvrSenja poslova i iznos naknade za izvr¥eni posac.

(5) Poslaviiz stava (1) ovog Slana definisani su odredbama Pravilnika o radu ¥kolu.

(6) U toku izvodenja poslova, Skola ima pravo obavljati nadzor nad izvodenjem poslova.

_ Clan 143,
_ (Privremeni i povremeni poslovi)

{1) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:

a) rad u ispitnim komisijama, '

b) izrada rasporeda lasova,

¢} prevod strane stru¢ne i druge literature,

‘d) uslugeStampanja i umnoZavanja skolskog lista,

¢) izradairealizacija Skolskih projekata,

1) sredivanje arhive i dokumentacije,
8) izvodenje pripremne i instruktivne nastave,
h) izvodenje nastave na kursevima ili seminarima,.
i) Gi¥Genje snijega,
§) molerski poslovi,
k) utovar i istovar materijala i opreme,
1) odrZavanje struénih seminara i predavanja,
m) rad u komisijama Koje imenuje $kolski odbor i direktor,
n) rad na otklanjanju i okondanju zastoja dijela procesa rada,
0} izrada strodnih elaborata, h
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p) planiranje i realizacija projekata koji su odobreni od drugih pravnih-subjekata, donatora, ili su odobreni
- putem javnih poziva, | o )

q) realizacija programa mentora za osposobljavanje rada pripravnika, ukoliko je mentor u radnom odnosu

u driigoj ustanovi,

r) placanjeintelektualnih ustuga i avtorskih honorara,

s) odiZavanje informaticke opréme (hardware 1. software),

t) realizacija projekata javie, kulturne i sportske djelatnosti,

u) drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni Pravilnikom o radu.

(2) Organiziranje pripremne nastave za eksternu maturu se smatra pnvrememm ili povremenim poslom u
smislu poslova iz tatke g) stava (1) ovog ¢lana, osim ukoliko ti poslov1 nisu definisani kao obaveza radnika
utvrdena ugovorom o radu; Godinjim programon rada 3kole, fefenjem o-40-satnoj radnoj sedmici, u.
smislu &lana 49. ovog Pravilnika i ukoliko su na liéni zahtjev nastavnika.

(3) Odrzavanje: informati¢ke opreme (hardware-i software) s¢ smiatra. privremenim il povremenim poslom w
smishi poslova iz tacke 5) stava (1) ovog Elana, osim ukoliko ti poslovi nisu definisani kao obaveza radnika
utvrdena ugovorom o radu i fjeSenjem o 40-satnoj radnoj sedmici, u smislu &lana 49. ovog Pravilnika.

(4} Radniku koji obavlja posac iz stava (1) tadka b) ovog &lana pripada pravo na novéanu naknadu na nadin:
kako je-to utvrdeno ovim Pravilnikom i Kolektivnim. ugovorom.

(5) Iznos naknade za posao iz stava.(1) tatka b) ovog &lana se utvrduje prema’ sljedecnn kriterijima:

a) uredovnoj OSHOVHO_] Skoli koja ima-do 20 odjeljenja — 700,00 KM;
b) u redovnoj osnovnoj skoli koja ima od 21 do 24 odjeljenja.— 900,00 KM,
¢) uredovnoj osnovnoj 3koli koja ima do. preko 25 odjeljen_]a - 1000,00 KM;

(6) Isplata naknade:iz stava (5) ovog &lana se vrdi na_lkasm_]e do 30, oktobra tekude-Skolske godine, a na osnovu
odluke, kojn direktor donosi prije podetka obavljanja posla, odnosno na osnovu rjeéen_]a o. isplati koje
direktor. donosi najKasnije do 30. septembra tekuce kolske godine ili na osnovu ugovora iz €lana 140. ovog
Pravilnika, u zavisnosti §ta jo povol_;m_}e za radnika.

(7) Radnik koji je obavio posao iz stava. (1) tagka b) ovog &lana prl_]e poetka Skolske godine i kojem je, u

skladu sa st. (5) 1 (6) ovog ¢lana, isplacena naknada, obavezan je tokom tekuce Skolske godine, po nalogu
direktora, obavljati izmjene i dopune rasporeda i za te poslove nema pravo ponevo. potraZivati nova
novdana sredstva u toku te Skolske godine,

(8) PredSJedmku i ¢lanovima Konkursne komisije pripada pravo na nov&anu naknadu koju utvrduje
Ministarstvo odlukom uz saglasnost Sindikata.

(9) Izuzetno za obavljanje privremenih i povremenih poslova moZe se zakljuditi ugovor o obavljanju
privtemenih i -povremenih poslova i sa studentom, odnosno: sa licem upisanim na akreditovanu
visokoZkolsku ustanovu koje stidij pohada redovno, vanredno, uSenjem na daljinu ili kombmovanjem ovd
tri modela studiranja na nadin utvrden statutoin visokoskolske ustanove, u skladu sa propisima kojima sé
ureduje visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovml, odnosno Federacul

(10)  Ugovor iz stava (9) ovog &lana, moZe se zakljugiti iskljutivo za poslove kop nisu poslovi. sa povecannn
rizikom u-skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu, te za poslove za koje se kod poslodavca zakljuduje
ugovor o radu na odredeno vtijeme (sezonski i pomoéni poslovi), sa pumm ili iepunim radnim vremenom.

Qavy {11) Ugovor iz stava (9) ovog &lana lice mo¥e zakljuiti najvise dva puta u toku jedné kalendarske
godine, ha period koji'moze. ukupno trajati najduZe 180 dana u toku kalendarske godine.

(12y (12) Lice koje zalljutuje ugovor iz stava (9) ovog &lana, duZno je dostaviti poslodaven odgovarajuéi
dokaz (potvrdu ili uvjerenje) o svom. statusu, izdat od strane akredltovane visokoskolske ustanove kod koje
studij pohada redovno, vanredno, u¢enjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja.

(13)  (13)Liceiz stava (9) ovog ¢lana ne moiZe biti mlade od 18 niti'starije.od 26 godina Zivota.
(14)  (14) Licu iz stava (9) ovog &lana. koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u

toku tada pod istim mgetuna kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

Clan 144.
(Ostale naknade)
(1) Radniku, pored slu€ajeva propisanih Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, pripada naknada
njegove plate iu slucajewma aktivnosti definisanih Godlsnjlm programom rada ustanove za vrijeme:
a) obrazovanja i strunog osposobljavanja, usavrSavanja ili prekvalifikacije, u skladu s potrébama
ustanove irada ustanove,
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b) struénih izleta i ekskurzija,
c) istraZivatkih radova i naudnih savjetovanja,
d). prlsustvovanja seminarima i- skupovnna Sindikata,
e) privremene nesposobnosti za rad, odnosno profesionalnog oboljenja,
1) godiSnjeg odmora,
g) praznika koji p6 zakonu nisu radni,
h) porodiljskog: odsustva,
ty uéestvovanja na kultumim, \gerskm:l° sindikalnim 1 sportskim manifestacijama od kantonaliog i Sireg
- znatdja, uz prethodiiu saglasnost direktora..
(2) Prethodnu saglasnost. radniku za -aktivnosti iz alineja. ovog. ¢lana, koje eventualno nisu-definisane drugim
zakonskim propisima, daje direktor.

DIO TRINAESTI - ORGANIZACIJA 1 SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 145.
(Principi unutranje organizacije i sistematizacije)
(1) Unutra§r1_1a organizacija i sistematizacija. radnih mjésta, utvrdena je prema potrebaina $kole, na osnovu
sljedecih principa:
-a) da se obezbijedi zakonito, struéno, efikasno i racionalno vrSenje poslova svakog radnog mjestd iz nadleZnosti

skole,

! byda opis poslova svakog radnog mjesta bude tako treden da obezbjeduje punu zaposlenost i odgovornost
svakog radnika u izvr¥avanju poslova radnog mjesta,

¢} da se obezbijedi pravilno i efikasno rukovodenije u §koli.,

| Clan 146.
_ _ ‘(Sistematizacija poslova)
(1) Sistematizacija poslova sadrzi:
a) naziv radnog mjesta,
b) -opis poslova radnog mjesta,
¢) uslove za obavijanje poslova radnog mjesta,
d) broj izvrdilaca
(2) Broj nastavnika/nastavnica, struénih saradnika/saradnica za 1zvodenje odgojno-obrazovnog rada sa djecom
utvrduje se Standardima i Normativima na ‘osnovu broja upisane djece 1 brq]a formitranih odjeljenja na
‘pocetku kolske godine, a broj ostalih radnika kao podrika osnovnoj. djelatnostl za obavljanje poslova iz
“nadleXniosti $kole; utvrduje se ria osnovu Pedagoskih standarda i normativa,
(3) Poslovi iz stava (2) ovog &lana vr¥e se bez untitrasnjih organizacionih jedinica.

Clan 147.
(Radna mjesta)
A) RUKOVODNO OSOBLJE
1. | Direktor 1 1 izvrSilac
2. | Pomoénik direktora ili voditelj dijela nastavriog procesa (za svako: 0,1 izvr§ilaca

odjeljenje preko minimalnog broja odjeljenja)
3. | Pomoénik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa (za svaku grupu 0,1 izvriilaca
produZenog/cjelodnevnog boravka, '
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1.

DPIREKTOR SKOLE

Poslovi i radni zadavci:
Osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavija i sljedece poslove:

ﬂﬂﬁwﬁwwr

10.
11

12.
13.
14
15.
16.
17.
18
19,

20
21,
22.

23,
24,

25.

26.
27.
28.
29,
30.
31.
32,

33,
34.
3.
36.
37.
38
39,

40,.

Organizira kompletan rad 3kole

Priprema nacrt god1§n_|eg programa rada 3kole, hakon Eijeg donoﬁenja odgovara za njegovo provodenje
Qbavlja poslove u vezi s izradom godisnjeg programa i izvjestaja o radu skole

Predla¥e finansijski plan $kole

Podnosi finansijski izvjestaj $kolskom odboru

Doriosi odivku ¢.izboru kandidata ha ostiovu raspisanog javiiog konkursa za izbor radnika
ZakljuSuje ugovor o radu sa radnicima

Donosi rjeSenje o prestanku ugovora o radu radnicima kao i druga rjesenja koja se tiu radno-pravnog
statusa radnika.
Utvrduje rasparecl nastavitika i drugih radnika-Skole na odredene poslove, u skladu sa opéim aktont o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u $koli
Utvrduje podjelu dasova medu nastavnicima. u skladu sa nastavnim pIanom i programoin
Utvrduje raspored radnog vremena u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opéim aktima
skole
Utvrduje raspored Sasova _ _ _
Rjesava po ialbama-i‘--pri__govorima na rad nastavnika, struénih saradnika i drugih radnika ¥kole
Rje§ava po Zalbama i prigovorima roditelja
Utvrduje prijedlog liste radnika koji su d_]elonucno ili potpuno ostali bez radnih zadataka
PredlaZe $kolskom odboru odluku o raspislvanju Javnog konkursa za pnjem radnika
Predlaze skolskom odboru odluku o raspisivanji Javnog konkursa za prijem prlpravmka
Izvriava odluke ¥kolskog odbora 1 nastavnitkog vijeéa
Posjeuje i prisustvuje nastavnim Sasovima i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada, analizira rad
nastavnika, obavlja savjetodavne razgovore i realizira ugledni &as.
Zastupa 3kolu pred treéim licima i odgovoran je za zakonitost rada i strudni rad gkole
Kontaktira sa donatorima i dfugim subjektima zainteresiranim za rad ¥kole
Donosi odluku. o realizaciji online nastave u izuzetnim sludajevima propisanim zakonomna period do
uspostavijanja uvjeta za redovan rad, ¢ Semu-odmah obavjedtava Ministarstvo
Donosi odluku o produ¥enju ili skraéenju trajanja nastavnih Sasova u izuzetnim sluajevima
Odobrava nadoknadu nastavnih &asova, a oblik nadoknade nastavnih asova predlaZe predmetni
nastaynik _ _
Uredno i blagovremeno vodi dOkumentac'iju i evidenciju i odgovoran je za aZutnost njihovog vodenja,
nadzire pravovrémeno i tatno unoSenje podataka u sistemu EMIS '
Imenuje komisije u skladu sa zakonskim i podzakonsklm aktima
Utestvuje na sastancima ko_]lma prisustvuje po-sluzbenoj duznosti
Utestvuje u rada kOlTllSlJa &iji je élan po sluzbenoj duznosti
Utestvuje u radu i prisustvije strudnim usavriavanjima organiziranim za direkfore
IzriGe odgo_lno-dlsclplmske mjere uenicima u skladu sa svojim nadleznostima
PredlaZe i utvrduje ogjenu iz vladanja udenika
Ovla$¢uje nastavnika koji ée- zakljugiti i uéenicima _]avno ‘u-odjeljenju saopstiti ocjenui iz nastavnog
predmeta za Koji je predmetni nastavnik sprijeen da to ugini
Upuéuje obrazloZen prijedlog #kolskom odboru za donosenje odluke o upudivanju radnika na ocjenu
radne sposobnosti nakon prethodno pribavljenog miljenja sindikata
Obavjestava resorno Ministarstvo o odluci $kolskog -odbora. za koju smatra da. je suprotna zakonu,
odnosto. ko_la mo%e nanijeti materijainu Stetu Skoli
Ovlaséuje lice za obavljanje poslova diréktora u shuéaju njegovog odsustva
PredlaZe ¥kolskom odboru imenovanje pomocmka direktora/voditélja dijela nastaynog procesa
Podnosi zahtjev §kolskom odboru za razrjesenje pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa
Priprema, saziva i vodi sjednice nastavnidkog vijeéa
Ovla$éuje Elana nastavnitkog vijeda koji ée rukovoditi sjednicama nastavnidkog vijeéa u njegovom
odsustvu ' ' '
PredlaZe odluku o izboru razrednika i predsjednika stru¢nih aktiva
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41, Predsjedava ili odreduje ¢lana nastavmékog vijeca koji ée preds;edavatx sjednicom odjeljenskog vijeta
u_slugaju sprijeSenosti razrednika da zakaZe sjednicu ili kada razrednik ne zakaZe sjednicu na zalitjev
direktora

42. Predsjedava ili odreduje €lana struérog aktiva koji ce predsjedavati sjednicom strugnog: aktivau sluéa_]ui
sprijetenosti predsjednika da zakaZe sjednicu ili kada predsjednik ne zakaZe sjednicu na zalitjev
direktora.

43, Prisustvuje po potrebi sjednicama odjeljénskih vijeca i strudnih aktiva.

44, Saziva prvu sjednicu vijeca roditelja

45. Omoguéava nesmetano vrienje nadzora od Ministarstvy, Institutu i organa inspekcije

46. NalaZe utrodak sredstava

47. PredlaZe unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova u skoli

48. Potpisuje: uvjerenja o ostvarenom uspjehu na prvom polugodlstu uvjerenje o zavrienom razredu,
svjedodzbe o zavrienoj osnovnoj $koli, diplome, matiéne knjige i druge akte

49. Odobrava placeno i hepladeno ddsustvo radnika u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

50. Odluuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog. vremena, uvodenju prekovremenog rada,
privremenim i povrememm poslovima

51. Poduzima mjere propisane zakonom gzbog neizvi¥avanja poslova ili zbog neispunjavanja druglh
obaveza iz radnog odnosa

52. Saraduje sa uCenicima i roditeljima

53. Daje zvaniéne podatke o Skoli

54. Tzdaje nalog radnicimma za obavljanje odredenih poslova

55. Predla¥e $kolskom odboru pravila { druge opée akte: _

56, Odobrava odsustvo uenika i radnika u skladu sa zakonskim, podzakonskim i internim aktima

57. Utestvuje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanja.

58. Pravovremeno obavjestava radnika o pitanjima od interesa za Skolu

59. Odlu¢uje o na¢inu i uslovima izvodetija radova u prostorijama 3kole

60. Preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa odgojno-obrazovnim- organizacijama i
drugim subjektima

61. Obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim aktoma te drugim opéim aktima. $kole

_ prema nalogn ostivaa, resornog Ministarstva i Skolskog odbora

62. Vriiidruge poslove utvrdene pozitivno pravnim propisima i pravilima skole.

Poslovi ovog radnog injesta obavl_]aju se nd osnovu Okvirnog zakona o-osnovnom i stednjem obrazovanju,
Zakona o odgoju i obrazovarju u ostovnim i srednjim 3kolama u Kantonu Sarajevo, propisa Koje. donosi
ministar/ministrica, a koji se odnose na. realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagoskih standarda i normativa
2a osnovNo' obrazovanje, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, Godisnjeg programa rada_
.Skole Zakotia o radu, i drugih zakona i propisa koji tretiraju nadleimosti direktora.

PROFIL 1 STRUCNA SPREMA
Poslove i zadatke-direktora $kole mogu. cbavljati lica koja i ispunjavaju uvjete utvrdene Zakonom o odgoju i
% ‘Obrazovanju u osnovilim-i srednjim Skolama uKantonu Sarajevo.
Za direktora ostiovne $kole moZe biti imenovano lice koje pored opéih uvjeta predvidenih Zakonom, isputijava i
sljedede uvjete:
Statns izvriioca: _
— rukovodno-reizborni
Izhor i imenovanje:
Skolski odbor na-osnovu Jjavnog konkursa.
Broj izvrilaca:
1 (jedan)

2. POMOCNIK DIREKTORA ILI VODITELJ DITELA NASTAVNOG PROCESA
Poslovi i radni zadaci: _
1. Poma¥e direktoru u organizaciji rada $kole
2. ‘Priprema izvjeStaje o rezultatima rada Skole
3. Priprema podatke za izradu Godi$njeg programa rada i izvjestaja-o realizaciji GodiSnjeg programa rada
:§kole
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4. Organizira upis uéenika u $kolu i ucestvuje u formiranju odjeljenja
5. PomaZe-direktoru v rasporedivanju radnih zadataka u skoli
6. Priprema elemente za izradu rasporeda asova
7. Neposredno rukovodi poslovina vodenja pedagoske dokumentacije i evidencije
8. Brine o realizaciji Godi$njeg programa rada gkole _
9. Posjeuje nastavne &asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada i daje sugestije 1 prijedloge za
njihovo unapredenje:
10. Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavnidkog vijeéa _
11. Priprenia izvjedtaje i podatke za izviedtaje za sjednice i sa sjednica nastavnitkog vijeda
12. Vr3i pregled matitne dokumentacije i evidencije o uenicima i nalaze otklanjanje-nedostataka
13. U saradnji sa rukovaocem nastavnion tehinikom brine o urednoin i pravovremenom vodenju EMIS baze
podataka o
14, Vadi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima uéenika
15. Uestvuje u pripremi i realizaciji uZeg struénog usavrsavanja u skoli
16. Priprema i obraduje statisticke, tabelarne i druge preglede
17. Utestvuje u izeadi ljetopisa ¥kole
18. Vriredovnu kontrolu realizacije godi¥njeg programa rada $kole
19. Brine o blagovremenim zamjenama za odsutne nastavnike
20; Izraduje raspored defurstva i organizira rad deurnih nastavnika
21. Prati realizaciju struénog usavriavanja nastavnika
22. Uestvuje u pripremi pripravnika za samostalan rad _
™y 23.. Ostvaruje saradnju sa stru¢nim saradnicima, hastaviticima, u¢enicima i njihovim roditeljima
24, Priprema prijedloge rasporeda instruktivne, pripremne i drugih oblika nastave
25: Priprema prijedlog rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija
26. UCestvuje worganizaciji i realizaciji ispita '
27. Koordinira i zajednicki radi sa strudnim saradnicima i drugim pomoénicima direktora/voditeljima dijela
nastavnog procesau §koli
28. U saradnji sa struénim saradnicima uéestvuje-u organizaciji roditeljskih sastanaka, nepostednoj saradnji
~ saroditeljima uSenika i udenicima putem vijeéa roditelja i vijeéa uBenika _
29. Utedno i blagovremeno vodi dokumientaciju i evidenciju i odgovoran je za azgrnost njihovog vodenja
30. Utestvuje-u radu i prisustvuje struénim usavrSavanjima organiziranim za pomocnike direktora/voditelje
dijela nastavnog procesa. _
31. Prema potrebi, prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeda i strudnih aktiva _
32. Posjeéuje i prisustvuje nastavnim Sasovima i drugim- oblicima odgojno-obrazovnog rada, analizira rad
nastavnika, obavlja savjetodavne razgovore i realizira ugledni &as
33. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u.
okviru djelokruga rada radnog mjesta
PROFIL I STRUCNA SPREMA _
Poslove i zadatke pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa Skole mogu obavljati lica koja
™ ispunjavaju uvjete utvrdene. Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama u Kantonu
Sarajevo: '
-Status izvriioca:.
— pomoénik direktora
Pozicija radnog mjesta:
- reizborno,
Izbor i imenovanje: .

— Pomoénika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa imeriuje i raztjelava S_k;cofls_ki‘ odbor na
prijedlog direktora tkole. Mandat pomaénika direktora, ‘odnosno: veditelja dijela nastavnog procesa
fraje do isteka mandata direktora $kole s mogudno$éu ponovnog izbora u skladu sa Zakonom..

Broj izvrSilaca: |

= precizno je odreden Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu $kolu
(za svako odjeljenje preko minimalnog broja odjeljenja) 0,1 izvrsioca

— {za svaku grupu produZenog/cjelodnevnog boravka) 0,1 izvr¥ioca:
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B) STRUCNI SARADNICI I SARADNICI

Za pradenje, analiziranje i unapredivanje odgojno obrazovnog procesa i psihosocijalnog razvoja-uenika u §koli,
struénu saradnju sa ulenicima, nastavnicima, ostalim ‘struénim- saradnicima, roditeljima, te za neposrednu
koordinaciju sa pedagoskom sluzbom 3kola ima struthe saradnike:

1. Pedagog 1 izvrdilac
{dodatno za svako odjeljenje preko optimalnog broja odjeljenja) 0,05 izviSilaca
1.1 Pedagog
2. | Psiholog 1 izvr¥ilac
3. Socijalniradnik’ | 0,5 izvrdioca

Za pedagoga maksimalno mogu biti angaZovana 2 izvr$ioca.

Za strutnu. i tehnitku podr¥ku i unapredivanje odgojno obrazovnog procesa u ¥koli, strudmu saradnju. sa

uenicima, nastavnicima, ostalim strudnim saradnicima te za neposrednu koordinaciju sa pedagoskom sluzbom
skola ima strugne saradnike:

4. Bibliotekar 1 izvrEilac

5. Rukovalac nastavnom tehnikom |1 izvrgilac

4 6. Voditelj grupe u produZenom boravku | 1 izvr¥ilac
{po grupi)

Za prafenje, analiziranje 1 unapredivanje: pravno -administrativnih, raunovodstveno-finansijskih poslova i

poslova za¥tite na radu u ¥koli, struénu saradnju sa ostalim stru¥nim saradnicima, te za neposrednu koordinaciju’

‘sa.svim strukturama u Skoli, $kola ima stru&ne saradnike:

7. Sekretar 1 izvrilac

8. Referent za plan i analizu 1 izvrgilac

9, Radnik za zastitu na radu (za Skole kod kojih postoje | 1 izvrsilac
poslovi-sa poveéanim rizikom).

9.1 Radnik za zaStitu na radu (za Zkole kod kojih ne | 0,002 izvrEilaca
postoje poslovi sa poveéanim rizikom po radniku)

Za provodenje pomoénih poslova admmtstraclje i tehnickih poslova Zkola ima saradnika:

10. | Administrativni radnik [ 1izvréilac

1. PEDAGOG

Poslovi i radni zadaci:

1. lIzrada i samoevaluacija realizacije GodiSnjeg plana i programa rada pedagoga

2. Utesde u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji Godisnjeg programa rada Skole

3. Iziada 1 inoviranje programa rada odjeljenske. zajednice na osnovn aktuelnih - potreba ucenika,
odjeljenja, Skolske zajednice, u saradnjl sa ostalim €lanovima struéne sluzbe $kole i razrednicima '

4. Pruzanje struéme pomoéi razrednicima ‘u realizaciji Programa rada odjeljenske zajednice kao i
neposredna realizacija pojedinih tema

5. lzrada, neposredia reahzacua podrika u realizaciji i pratenje realizacije. programa prevencije
mneprihyatljivih oblika ponaSanja i zatite u¢enika

6. Uesée u izradi, pripremi udenika za realizaciju vrnjatke podrike (peer-support) i pracenje realizacije
programa vednjadke podrike
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8.

9.

10.
11.

12.

13.
14,
15.

16,
17.

18.

19.
20,
21.
22,
23,

24,
25.
26.
27.
28.

29..

30.
3L

32
33,
34,
35,
36,
37)

38

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje prédavanja, okruglih stolova, panela, radionica sl. za
ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godisnjim programom rada i v skladu sa aktuelnim.
temama

Informiranje uéenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrike i zastite koju -osigurava
struéni saradnik pedagog _

Savjetodavni rad sa uenicima i prufanje kontinuirane pedagoske podrske i pomoéi udenicima
(individualni i grupni rad) '

Savjetovatije uenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanju uéenika u saradnji
sa psihologom - -

Utvrdivanje zrelosti i spremnosti za polazak djece u prvi razred osnovne Skole i vodenje odgovarajuée
evidencije i dokumentacije na propisanim obrascima

“Udesce u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa psihologom
Pracenje; analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta 0dgojnog rada i nastavnog procesa

Prisustvovanje Casovima redovne nastave, dasovima odjelienske zajednice, dasovima dodatne i
dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovinog rada

Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetmih nastavnika.

Kontinuirano pradenje ocjenjivanja i napredovanja udenika, te savjetodavni rad sa nastavnicima s ciljem
unapredenja procesa vrednovanja _ _

Utedée u procesu prilagodavanja plana i programa ulenicima sa te¥koéama u razvoju. i nadarenim
ufenicima

Savjetodavni rad sa nastavnicima u'skladu sa potrebama

Prema potrebi, uelée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija

Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima

PruZanje potrebne: podrSke: udenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje sa nadleZnim
organima _ _

Utesce u radu Vijeca udenika i Vijeéa roditelja, po potrebi

Utesée u radu struénih timova i komisija

UZesce u radu struénog tima $kole za podriku inkluzivnom odgoju i-obrazovanju

Prisustvovanje sjednicama i u€e$ée u radu nastavnitkog vijeéa i odjeljenskih vijede-

Saradnja sa -direktorom, pomoénikom direktora, struénim. saradnicima, stru¥nim timom ¥ole za.
pruZanje podrike inkluzivnom ‘obrazovanju i &lanovima Mobilnog struénog tima za podréku
inkluzivnom obtazovanju ' _

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zatite, zdravstvenim ustanovama,
organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevanthim
ustanovama/institucijama/organizacijama

Ukesde u orgarizaciji i realizaciji pedagosko-psiholodke prakse studensta nastavnigkih

fakulteta i mentorski rad sa pripravnicima. _

Pomo¢ u programiranju, realizaciji i praéenju individualnog i kolektivnog struénog usavr¥avanja
nastavitika, struénih saradnika i saradnika-

Pripremanje za rad '

Strugno usavriavanje, pracenje I implementacija nauénik dostignuéa-u struci

Supervizija kao profésionalna podrika.

Kreiranje i realiziranje istra%ivanja o aktuelnim temama od znataja za §kolsku zajednicu

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima:

Prikupljanje i koristenje podataka o udenicima i porodicama u skladu sa etikom struke,

eti¢kim kodeksima i vaZe¢im propisima o zaititi li¥nih podataka

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima- ustanove i u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mijesta " '

PROFIL I STRUCNA SPREMA
Poslove i zadatke pedagoga mogu obavljati lica sa;

stetenim VII stepenom struéne spreme i zvanjer: profesor pedagogije ili diplomirani pedagog ili
diplomirani pedagog-psiholog;
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zavr§enim 11 ciklusom bolonjskog visckoobrazovnog procesa i stefenim zvanjem: (magistar/master
pedagogije akademski smjer ili magistar/master pedagogije - strukovni smjer ili magistar/master
pedagogije specijalna pedagoglja ili. magistar/master pedagogue ili maglstar/master pedagogije ili
druga studijska grupa (dvoprednietni studij) sa préthodno zavrlenim prvim -ciklusom studija

pedagogije:

Zateteni radnici koji ima_]u ugovor o radu na neodredeno’ vrijeme na ‘dan stupanja na ‘snagu Pedagoéklh
standarda 1 normativa (iz Januara 2025. godine) i ovog Pravilnika ostaju na svojim pozicijama i radnim

zadacima i nisa duZni stjecati viSi stepen ili drugu struénu spremu od one koju posjeduju.

Direkini neposredm individualni-ili grupni rad sa uéenicima mozZe biti-maksimalno 75% od vremena sedmmnog
radnog’ angazovan_]a stiuénog saradnika pedagoga u skoli.

Status izvrSioca:

struéni saradnik u JU OS,
status nije prom'jenj iv.

Tzbor: Na osnovu javnog konkursa.

§
2
3

14.
15.
16,
17.
18.
19.
20,
21.

.22,
23,

Broj izvrSilaca: 1 (jedan) dodatno za svako odjeljenje preko optimialnog broja odjeljenja 0,05 izvriilaca
2. PSIHOLOG
. lzradai samoevaluacl_]a reallzacue GodiSnjeg plana i programa rada psihologa

“Udesce u izradi, pracenju i izvjestavanju o realizaciji Godi¥njeg programa rada §kole
. Jzrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu akfuelnih potreba -udenika,

odjeljenja, skolske zajednice, u saradnji sa ostalim Slanovima strudne sluzbe skole i razrednicima
PruZanje stru¢ne pomoci razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice,.

kao i neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada $kolskog psnhologa _
Psiholosko-savjetodavni rad, podréka i pomoé uécmcmla {individualni/grupni rad)

Izrada, neposredna realizacija; podrika u realizaciji i pradenje realizacije programa prevencije
neprihvatlj'iv'ih .oblika ponaSanja i zastite uéenika '
Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okmglih stolova, panela, radionica i sliéno za
udéenike, rodltel_]e;‘staratelje i nastavnike u skladu sa Godi¥njim programon rada i u skladu sa aktuelnim
temama

Informiranje ulenikd, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrdke i zaStite koju osigurava strucni

-saradnik $kolski psiholog

Pruzanje p51h010§ke podrike i pomoéi u iznenadnim kriznim situacijama

. Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja udenika u saradnp

sa pedagogom

. Utvrdivanje zrelosti za polazak djece u ptvi razred osnovne ¥kole

. Uledéeu formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa pedagogom

. Pradenje procesa adaptacije udesnika u svim razredima i pomaganjé uéenicima koji pokazuju tedkeée u
‘prilagodavanju, narofito-u tranzicijskim procesima

Prepoznavanje i reagovanje. na uogene rizike ili faktore koji mogn ugroziti dobrobit wéerika, siguinost,
psihofizitko zdravlje kao'i prepreke za uéenje, razvoj i napredak:

Identifikovanje faktora koji dovode do niske miotivacijfe udenika ‘i predlaganje imjera za poticanje
‘motivacije uéenika

Realiziranje programa usmjerenih na pomoc udenicima. u raZVOJu proaktivnih strategija suoéavanja sa
stresom, sa posebnim naglaskom na prevenciji #/ili smanjenje ispitne anksioznosti.

_Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnostitkih postupaka kako bise identificirali prohleml :

1 potrebe ucenika.

Podr¥ka 0 procesu prilagodavanja plana i programa udenicima sa teSkotama u razvojn i nadarenim
ucenicima

Ugedée w struénom timu $kole za podriku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

‘Savjetodavni rad sa I'Odltel_] ima ili starateljima u cilju postizanja dobrobiti uenika-

Psiholotko-savjetodavni 1 konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unaprederija odgojno- obrazovoog
rada sa uSenicima u 1zgradn_]1 partnerskxh odnosa.sa roditeljima
Po potrebi uleSCeu pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

Prema potrebi, saradnja sa Vijetem udenika i Vijeéem roditelja
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24. Ud&ece u radu strucnih timova i komisija

25. Prisustvovanje sjednicama i uSese u radu nastavnitkog i odjeljenskih vijeca

26. Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim. saradnicima, struénim timom ‘Skole za
pruzanje podr¥ke. inkluziviom obrazovanju i &lanovima Mobilnog struénog tima za podriku
inkluzivnom obrazovanju

27. Saradnja sa odgo_]no-obrazovmm ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim.
ustanovama, organima  sigumosti, nevladinim organizacijama i drugim  relevantnim
ustanovamafmsntucuamaforgamzacIjama

28. Ueiteu. organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa pripravnicima

29, Pripremanje za rad

30. Struéno usavriavanje, praéenjei implementacija nauénih dostignuéa u struci

31. Kreiranje i realizacija istraZivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za ¥kolsku, zajednicu

32. Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

33. Supervizija kao profesionalna podrika. )

34. Prikupljanje i konstenje podataka o udenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etikim
kodeksima i vaZedimn propisima o zastiti li¢nih. podataka

35. Obavija i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima. ustanove i u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokroga rada radnog mjesta. ' '

PROFIL I STRUCNA SPREMA
Poslove i zadatke psihologa mogu obavl_}ati lica sa:
% - stelenim VII stepenoin struéne spreme i zvanjem dlplomlram psmolog
-« zavrSenim 1111 ciklusom studga psihologije (300 ECTS)i zvan_]em magistar/master psihologije.
Zatedeni radnici ko_u lmaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedago§k1h
standarda i nonmativa (iz- januara- 2025, godine) i ovog Pravilnika ostaju na svojim pozicijama i radnim
zadacima.i nisu duzni stjecati vi$i stepen ili drugu struénu spremu od one koju posjeduju.
Direktni neposredm individualni ili grupni rad sa uéenicima mo¥e biti maksimalno 75% od vremena sedmitnog
radnog angaZovanja struénog saradnika pmhologa u Skoli.
Status izvriioca: _
~  stru¢ni saradnik u JU O§,
— status nije prom_]en_]w
Izbor: Na osniovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca: Precizno je odreden Pedagoskim standardima.

3. SOCIJALNI RADNIK (po odobrenju Ministarstva)

Poslovi i radni zadaci:
1. Izradai samoevaluacua Godlsn_]eg plana i programa rada socijalnog rada
2. Ukesée u izradi, pradenju i 1zv_}estavan_|u o realizaciji Godidnjeg programa rada Skole
3. U&eSée u realizaciji pojedinih tema iz Programa rada- od_leljenske zajednice
4, lIzrada, neposrednia - rea.hzacl_]a,, podidka m realizaciji i pradenje realizacije programa prevencije

nepnhvatl_;lvﬁl oblika ponaZanja I zastite u€enika.

5. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i i slidno za
uenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godisnjim programom rada i u skladu sa aktuelnim
temama.

6. Informlranje udenika, rodltel]a ili staratelja i nastavnika o vrstama podrike i zaftite koju osigurava

struéni saradnik socijalni radnik u gkoli

Pruzanje socl_]alne podrike i zastite uéenicima

Izrada plana posjeta porodlcama udenika

Neposredni rad sa uéenicima iz oblasti socx_l jalnog rada i zastite u Skoli

0. Neposredm rad sa porodicama tienika iz stanja socijalne potrebe zdravstveno ugroZenim porodicama

udenika i disfunkcionalsiim porodicama ugenika

11. Uedée u procesu prilagodavanja plana i programa uéenicima sa te¥kodama u razvoju i nadarenim
néenicima

= 0 g0 2
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12. Rad na humanitarnim projektima i akcijama sa u&enicima

13. Prikupljanje podataka o socijalnom statusu i porodinim prilikama ugenika

14. Izrada socijalne strukture odjeljenjal Skole

15. Prepoznavanje 1 reagovan_]e na uodene rizike u porodiénom okruzenju

16. Pruza.nje podrske uéenicima i roditeljima/starateljima u ostvanvanju prava iz oblasti socijalne zasftite i
pruZanje podrike u ostvarivanju saradnje sa nadleZnim organima, institucijama

17. Po potrebi saradnja sa Vijeem udenika i Vijecem roditelja

18. Uesée u strusnom timu kole za podi¥ku inkluziviom odgoju i obrazovanju

19. Uée¥ée u radu strudnih timova i kOl‘nlSl_]a

20. Prisustvovanje sjednicama i uSes¢e u radu nastaviitkog vijeéa i odjeljenskih vijeca

21, Saradnja sa direktorom, pomoénikem direktora, striénim saradnicima, struénim timom 8kole za
pruZanje podr§ke inkluzivnom :obrazovanju i &anovima Mobilnog struénog tima. :za podriku
inkluzivnom obrazovanju

22. Saradnja sa odgojiio-obrazovnim: ustaniovama; sluzbama socijalne zaitite, zdravstvenim ustanovaima,-
organima sigumosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim.
'ustanovamafmstltucuamaforgamzacl_]ama

23. Udelée u organizaciji i realizaciji prakse studenata socijaltiog tada i mentorski rad sa pripravnicima

24. Pripremanje za rad

25, Strudno usavriavanje, pradenje i 1mp1ementacua nau&nih dostignudéa u struci

26. Kreiranje i realiziranje istra¥ivanja o aktuelnim temama od interesa za §kolsku. zajednicu

27. Vodenje dokumentacue i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

28. Prikupljanje i koriStenje podataka o udenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, -efitkim
kodeksima i vaZetim propisima o zatiti li¢nih podataka

29. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u.
okviru djelokriga rada radnog mijesta

Direktni neposredni rad sa ucenicima, porodicama udenika i institucijama moZe biti maksimalo 75% od
vremena sedmlénog radnog-angaZovanja struénog saradnika socijalnog radnika u ¥koli.

PROFIL I STRUCNA SPREMA. o

Poslove i zadatke socijalnog radnika mogu obavljaﬁ.]ica sa:

—  stedenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani socijalni radnik;

— zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i stefenim zvanjem: (magistar/master
socijalnog rada ili magistar/master socualnog rada - djeca i mladi u sukobu sa zakonom ili
magistar/master socijalnog rada - porodica i drutve) sa prethodno zavrSenim prvim ciklusom studija iz
istog podrudja.

ZateCeni radnici koji 1ma_|u ugovor o radu na neodredéno vrijeme na. dan stupanja na snagu- Pedagoék]h
standarda i normativa. (iz januara 2025. godine) i ovog Pravilnika ostaju na svojim pozicijama. i radnim
zadacima i msu duni stjecati vidi stepen ili drugu struénu spremu od one koju posjeduju.
Status izvir¥ioca: _

- strudni saradnik u JU OS,

— status nije promjenjiv
Izbor: Na osnovu javiiog konkursa.

Broj izvitilaca: Precizno je odréden Pedagoskim stanidardima i normativima za ositovnu §kolu

0,5 izvrsioca

4, BIBLIOTEKAR

Poslovi i radni zadaci:
1. Plamran_;e 1 orgamzacua rada u biblioteci
2. Pripremanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada na godi$njem nivou
3, Izrada plana kulturnih aktivnosti biblioteke
4. Planiranje saradnje sa nastaviim i nenastavnim osobl_]em i rodltel_]lma
5. Planiranje saradnje sa javnom bibliotekom u svojoj zajednici, muzejom, arhivom i

drugimm mstl_tuc_l_] ama.
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10.
11.
12.
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14,

15.
16.
1:7.
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19,
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23,
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31.
32.
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34.
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36.
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38.

39,
40,

Struéna djelatnost biblioteke

Vedenje pravilne i sistematske politike u nabavci knjizne 1 neknjifne grade, periodike,

lektira, referalne zbirke i struéne literature za nastavnike i bibliotekare

Tehnitka i struna obrada knjiga i audiovizualnog materijala (AV): inveniarisarje, signiranje,
katalogiziranje, klasificiranje, predmetna obrada

Izrada kataloga u matcrl_]amo_] ili elektronskOJ formi

Provedba revizije i izrada izvjestaja o njenOJ provedbl

Zastita grade: pravilan smje3taj, zastita i Suvanje biblioteke grade u biblioteci, &itaonici i depoima

Izrada zavma_;ne zbirke Skole: prikupljanje grade i obrada

Razvijanje dlgltalmh usluga: online katalog, mreZna strariica biblioteke; e-zbirke, e- posudba, e-dostava.
dokumenata, usluge na druStvenim mreZama, digitaliie informacijske usluge ,,Pitajte: bibliotekara" (ako
skolska biblioteka ima adekvatan softwer)

Tzrada sadrZaja i preporuka za sadrZaj za mieZnu stranicu biblioteke ili 3kole kojom promovira usluge i

sadrzaje biblioteke: Nudi poveznice na sli¥ne web stranice i obrazovne portale, formiranjé e-referalne
djclainosti

‘Briga o aZurnosti, pravovremenosti; urednosti 1 tadnosti podataka w razliditim bazama podataka-

(registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavl_]enun u skladu sa zakonskim i podzakenskim aktima
Izrada i odrzavanje profila biblioteke na drustvenim mreZam
QOdgojno-obrazovna djelatmost:

Podudavanje korisnika o uslugama biblioteke i razvijafije vjeltina za pronalazen_]e ‘vrednovanje i

koristenje informacija

Razvijanje vjedtina informacijske i medijske pismenosti putem neposrednog odgojno- obrazovnog rada

sa ucenicima
Razvijanje &italadkih navika i tazvijanje- Citalatke pismenosti redovhim koriStenjem ¥kolske biblioteke
PruZanje pomoéi u Koristenju referalnih zbirki, blbhogl*aﬁja indeksa, saZetaka u strudnoj i referalnoj

literaturi u analognoj i elektronskoj formi. PruZanje pomoéi u koristenju portala otvorenih obrazovnih

sadrzaja
PruZanje pomoéi udenicima u izboru grade; obradi zadatih téma iz nastavnih tema, citiranju i etitkom
koridtenju izvora
Rad na razvoju gradanskog: odgo_]a i drustvenih kompetencija, propagiranju zdravih navika Zivljenja
Vodenje dokumentacl_]e o pripremi i provodenju nastavnog €asa u biblioteci ili razredu
Podrika pri izradi posebnih programa prilagodenih djeci sa invaliditetom koji s¢ provode u biblioteci {
pruZanje relevantnih informacija
Podr3ka u radu sa darovitim uSenicima
Kulturna i javna djelatnost biblioteke
Organiziranje dogadaja kao $to su: izlozbe, knjizevne vederi, obiljeZavanje prigodnih datuma
Organiziranje razgovora o knjigama, prifanje pri¢a i provodenje biblioterapije (ako je bibliotekar/a
obuéen ili u saradnji sa ekspertom)
Promovxran_]e i postavljanje tematskih izlozbi u skladu sa 6dgojnirh i obrazovnim
programima‘skole
Uredenje i obogaclvanje prostora biblioteke, &itaonice i prostora §kole, stvaranje ugodnog 1 estetskog.
ambijenta
Kordinacija i saradnja sa d_}elamlcmla kulturnog i javnog Zivota
Saradnja sa izdavatima, nuzejima i-athivima i drogim mstitucijaina
Rad u strugnim organima $kole (hastavnitko vijede i 1, prema: potrebi, odjeljensko vijece)
Saradnja sa nastavnicima svih nastavnih-predmeta i odgojiih podrugja u nabavei literature (knjizne i
neknjizne grade) i ostalih medija za ugenike i nastavnike i struéne saradnike
Organiziranje:1 pomog¢ u izradi objekata ugenja
Saradnja sa direktorom i struénim saradnicima u vezi sa nabavkom struéno-metodicke
Ireraftis AU v 1 _ [
Stvaranje uvjeta za interdisciplinarni pristup nastavi, koordinacija rada predmetne i razredne nastave sa
radom biblioteke.
Sudjelovanjeu $kolskim projektima
Saradnja sa Mobilnim struénim timom, pedagoSkorm shizbom i asistentima u odjeljenju (kako bi se
moglo radiii sa darovitom djecom te: pruzatl podrka u radu sa djecom sa poteskoéama)
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41. Prisustvo programima strukovnog/struénog usavrSavanja (seminari, savjetovanja, radionice,
-kon'ferencije )

42. Pracenje i Citanje knjizne grade, strugnih knjiga, pedagoSko-psihioloske literature, recenzua novije-
literature, beletristke, Casopisa...

43, Pradenje stru&ne literature sa. podrugja bibliotekarstva i informacijskih naika

44, Usavrsavan]e u vezi-sa sticanjem digitalnih kompetencga

45, Saradnja sa drugim bibliotekarima/bibliotekarkama 1 upoznavanje sa posebnim: oblicima rada u
‘biblioteci’

46. Vodenje statistike 1 brojéanih pokazatelja rada biblioteke:

47. Praéenje i evaluacija zadovoljstva korisnika uslugama biblioteke

48. Samoevaluacija rada Skolskog bibliotekara:

-49. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u
-okviru djelokruga rada radnog mjesta.

PROFIL I STRUCNA SPREMA
Poslove i zadatke bibliotekara mogu obavljati lica sa:

—  stedenim. V[[ stepenom struéne spreme i zvanjem: diplomirani bibliotekar ili dlplomlraul komparatmsta
i bibliotekar ili diplomirani komparativista i diplomirani bibliotekar;

— zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) 1 stefenim zvanjem:
diplomirani komparativista i bibliotekar;

— zavr¥enim 1I ciklusom bolonjskog v1sokoobrazovn0g procesa i stefenim zvanjem: (magistar/master
bibliotekarstva ili magistar/master bibliotekarstva i druga studijska grupa (dvopredmetni studij koji
sadrZi bibliotekarstvo) sa prethodno zavrienim T ciklusom studija bibliotekarstva ili studija koji sadrzi
bibliotekarstvo.

Zateteni radnici koji unaju ugovor © radu na neodredeno vrijeme na dan stupan_]a na snagu Pedagoskih
standarda i normativa (iz Januara 2025. goding) i ovog Pravilnika ostaju na svojim poz1cl_|ama i radnim
zadacima i nisu-duzni stjecati visi stepen ili drugu strudnu spremu od one kQ]l.l posjeduju.
Status izvriioca:

—  struéni saradnik u JU 'Oé',

— status. m_]e promjenjlv
Izbor: Na osniovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca: Precizno je odreden Pedagoskim standardima- 1 (edan).

5. RUKOVALAC NASTAVNOM TEHNIKOM (po odobrenju Ministarstva)

Poslovi i radni zadaci:

1. Hardversko i softversko odrzavanje ratunara i druge ratunarske opreme

2. VI8 poslove u vezi sa koridtenjem kompjuterske i ostale tehnike u funkeiji nastavnih i vannastavnih
aktivosti i manifestacija od znaaja za skolu
Planira i predlaZe nabavku raunarske. opreme
Vodi bazu podataka o rfadunarima i racunarskq opreml u gkoli
Organizira, koordinira- i nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka i pravila ponaganja
kotisnika ififrastrukture informacionih tel:mologl_]a
6. OdrZava i brine o ispravnosti kompjuterske mrezeu skoli.
7. Obavlja poslove, vodenja i administracije web stranice $kole
9

Obavlja poslove EMIS odgovornog lica
. Administrira e-Dnevnik

10. Vodi i-administrira online platforme za uéenje na daljinu

11. Administrira i unapreduje digitalne alate za udenje, poducavarje i rad

12.. Vodi i administrira Skolske profile na drustvenim mre¥ama

13. Vodi brigii o sigurnosti korisni¢kih podataka

14, Vrii obukn nastaviog osoblja, struénih saradnika, saradnika. i rukovodnog osoblja Skole o primjeni
informacionih tehnologija

15. Vi$i aministrativno-tehniéku podrsku azurlranja u razli¢itim bazama podataka (reg:sm ev1denclje
upitnici, portali....) uspostavljemm u.skladu -sa zakonskim i podzakonskim aktima u smislu. unosa
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trazenih podataka, skeniranja i prllaganja tra¥enih dokumenata. (odluka, rjesenja, ugovora, rauna itd. D
a neophodne podatke i dokumente za unos dobiva od nadleZnih siuzbi Skole:
16. Strudno usavriavanje
17. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, au
okviru djelokruga rada radnog mjesta. '
PROFIL I STRUCNA SPREMA _ _
Poslove i zadatke rukovaoca nastavnom tehnikom mogu obavljati lica sa:
— zavrSenim dvogodidnjim strudnim studijem i sfeenim zvanjem:
o struéni specijalista iz informacionih tehnologija na prirodno- matematlckom fakultetu
o struéni specijalista za razvoj. softvera na elektrotehnitkom fakultetu i drugim fakultetima koji
obrazuju specijaliste iz informacionih téhnologija; _
~  stelenim VI stepenom struéne spreme i zvanjem nastavnik matematike i informatike;
— stedenim VII stepenom stiudne spreme i zvanjein:
o profesor informatike
profesor tehnitkog odgoja i informatike
profesor matematike i informatike
diplomirani ma_tcma_t_l_éar— informatidar
diplomirani informatitar
diplomirani inZinjer informatike i radunarstva
diplomirani 1nien_|er elektrotehnike-
o diplomirani inZenjer maginstva; _
~ zavrdenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i stelenirh zvarijem:
bakalaureat/bachelor matematike - softverskog inZenjerstva.
bakalaureat/bachelor soﬁverskog inZinjeringa.
bakalaureat/bachelor (nauke) mienjer ratunarskih nauka i inZenjeringa
bakalaireat/bachelor (nauke) inZenjer elektro inZenjeringa
bakalaureat/bachelor - inZenjer elekirotehnike
bakalaureat/bachelor mﬁen_]er mformaogsklh sistema i tehnologlja
bakalaureat/bachelor - inZenjer informacionih tehriologija
bachelor inZenjerske informatike
bakalureat/bachelori inetjer maginstva
bakalaureat/bachelor inZenjer saobradaja i komunikacija smjer komp_]uterske 1 informacijske-
tehnologije
bachelor poslovne informatike
“bachelor in¥enjer raunarstva i informatike
bakalaureat/bachelor matematike-matematika i informatika
bakalaureat/bachelor matematike 1 informatike
bachelor informatike.
“bakalaureat/bachelor tehni&kog odgoja i informatike
bakalaureat/bachelor fizike i informatike-
bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnitkog odgoja sa informatikom.
diplomirani profesor matematike i informatike za srednje ; kole
‘diplomirani profesor tehni€kog obrazovanja i informatike
diplomirani matemati¥ar i informatiGar
diplomirani informati¢ar
diplomirani i mzen_]er elektrotehnike
- diplomirani i inZenjer mainstva
— zavr¥enim II ciklusom bolonjskog wsokoobrazovnog procesa i ste¢enim zvanjem:
{imagistar matematike softversko inZenjerstvo
magistar softverskog inienjerstva
magistar - diplomirani inZinjer sacbraéaja i komunikacija
magistar matematitkih nauka, smjer tconjska kompjutorska nauka
magistar matematike - nastavni€ki smjer
magistar tehnitkog. odgoja i informatike ili. magistar raunarstva i informatike
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thagistar matematike i informatike ili magistar inforinatike i tehnike
‘magistar informatike
magistar fizike i informatike _
‘magistar/master elektrotehhike diplomirani inZenjer elektrotehnike
magistar masinstva diplomirani inZenjer maginstva
magistar informacionth tehnologija ili magistar kulture Zivljenja i tehnidkog odgoja sa
informatikom) sa préthodne zavi$enim I ciklasom studija iz istog podruja.
Poslove. ovog radnog mjesta mogu obavI_]atl i radnici zatefeni na poslovima rukevaoca nastavrom telinikom
koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme ina dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa.
‘Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati vi§i stepen stru&né spreme
od one koju posjeduju.
Zateteni radnici koji 1ma]u ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupan_]a na snagu Pedago§k1h
-standarda. i normativa (iz janwara. 2025. godine). i ovog Pravilnika ostaju na. svojim pozicijama i radnim
zadacima i nisu duni stjecati vi# stepen ili drugu struénu spremu od one koju pos;eduju
Status izvriioca:

—  struéni saradnik:n JU OF,

—  statusnije promjenjiv
Izbor: Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvifilaca: precizno odreden Pedagosklm standardima - 1 izvrSilac.
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6. VODITELJ GRUPEU. PRODUZENOM BORAVKU
Poslov1 i radni zadaci:
‘Organizira dnevne obrazovne zadatake u skladu'sa odgojno-obrazovnim potrebama uenika
Pruza strudnu pomoé u uéenju i savjetuje udenike
Organizira slobodne aktivnosti udenika ¥to podrazumgeva Vodenje slobodnih aktivnost
Upuéuje udenike na aktivnosti, kao i organizaciju rekreativaih i izvanu&ionitkih aktivnosti, te udestvuje-
u kulturnoj djelatriosti Skole i zajednice
Brine za pravilnu prehranu uéenika
Redovno saraduje sa roditeljima i izvje§tava ih o radu udenika
Brine za urédenje i funkcioniranje radnog prostora, te maduje potreban didaktidk i ostali matergjal
Planira i programira rad produZénog boravka (godisnje, mjesedno, dnevno)
Vodi evidenciju o polaznicima produZenog boravka (uspostavljanje evidencije, dnevna
evidencija, evidencija saradnje sa roditeljima)
10. Organizira roditeljske sastanke
11. Saradujesa ugiteljima: u redovno; nastavi (pradenje | programa rada uéitelja u redovnom odjeljenju sa
posebnim osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavlj anje kontrole nad dnevnim obrazovnim zadadama i
obrazovnim potrébama pojedinog uéenika)
12, Saraduje sa struénim saradnicima, saradnicima i ostalim radnicima 8kole prema potrebi
13. Strucno usavriavanje
14. Tzvjedtava, statistiki prati rezultate i evaluikra rezultate radana polugodlstu i na kraju Skolske godine
15. Obavlja i druge poslove utvrdene. propisima, opéim aktima ustanove i u saradiji sa direktorom, a'u
-okviru d_]elokruga rada radnog mjesta.
PROFIL I STRUCNA SPREMA
Poslove 1 zadatke voditelja grupe u produZenom boravku mogu obavljati lica:
—- koji ispunjavaju uslove za nastavhika u osnovnoj Skoli;
— sastelenim VII stepenom strudne spreme i zvanjem:
o diplomirani socijalni pedagog
diplomirani pedagog;
‘diplomirani pedagog—psmoiog
profesor pedagogije
diplomiran psiholog
profesor psihologije;
zavrienim T ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS)i stelenim zvanjeém:
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‘bakalaureat/bachelor pedagogije psihologije-
bakalaureat/bachelor pedagogije
bakalaureat/bachelor pedagogije i druga studijska grupa (dvopredmetni studij)
profesor pedagogije-bachelor '
bakalaureat/bachelor socijalne pedagogije
bakalaureat/bachelor psihologije;
—  zavrSenim IT ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i stedeniim zvarnjem;
o magistarimaster--pe‘dagogij_e - akademski smjer
magistar/master pedagogije - strukovni smjer
magistar socijalne pedagogije
magistar/master specijalie pedagogije
magistar/master pedagogije B _
magistar/master pedagogije i druga studijska grupa (dvopredmetni studij)
© magistar/master psihogije sa prethodno zavrienim I ciklusom studija iz istog podrudja..
Poslove ovog radnog mjests mogu obavljati i radnici zateSeni na poslovima voditelja grupe u produZenom
boravku koji- nemaju strudnu spremu u skladu sa ovim odredbama, a imaju ugovor o radu na néodredeno
vrijeme na dan stupanja na snagu ovih Pedagogkih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na. svojim
poslovima i radnim Zadacima i nisu duZni stjecati vidi stepen ili drugu strugnu spremu.od one koju-posjeduju.
Status izviSioca: _ '
- Strugni saradnik u JU OS,
- - status nije promjenjiv
#=, Izbor: Na osnovu javnog konkursa. _
- Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.
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7. SEKRETAR

Sekretar Skole obavlja pravno-administrativne poslove . Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrika
osnovnaj djelatnosti, " '
Poslovi i radni zadaci,
Tzraduje akte iz djelokruga rada sekretara $kole
Prati zakonske propise i sluzbena glasila
Priprema i izraduje akte za $kolski odbor
Poduzima potrebrie radnje za upis podataka u sudski registar
Saraduje sa nadleZnim stru€nim slu¥bama izvan $kole
Zastupa i predstavlja $kolu prema ovlastenju direktora
PruZa potrebnu podriku u sluajevima angaZiranja advokata za zastuparije Skole: u sudskim sporovima
Obavlja poslove vézane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave 1-odjave radnika i
&lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama ' '
~ 9. Ulestvuje u jzradi plana godisnjih odmora
 10. Izdaje razna uvjerenja radnicima $kole
11.. Pt"u:‘ia. struénu pomoé komisijama gkole:
12, Poslovi javne nabavke
13. Rad sa strankama
14. Poslovi u vezi sa sistematskim pregledom radnika
15. Vodi personalne dosifee radnika, -
16. Saraduje i-dostavlja potrebne podatke. iz djelokruga rada sekretara tkole _
17. Obavlja poslove lica oviastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije: u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima ' ' |
18. Odgovoran je za aZummost, pravovremenost, urednost i taénost podataka u razliditim bazama podataka
(registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima
19. Unosi podatke u odredene baze podataka.
20. Priprema i proslijeduje neophodnu dekumentaciju licima zadu¥enimi za unos u odredene baze podataka
21. Vr3i organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog osoblja za podisku
funcionisanja.i rada Skole u-saradnji sa direktorom i pomoénikom direktora

NS LA R o

66




22. Utestvuje u izradi Godi¥njeg programa rada ¥kole
23. Uestvuje u-izradi plana nabavki za period privremenog finansitanja, plana javnih ndbavki, njegovih
izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budZetom i Zakonom o javim nabavkama
24. Tzraduje godinji program rada sekretara Skole
25. Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti
i predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja
26. Strudno usavr$avanje _ '
27. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnii sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta,
PROFILT STRUCNA SPREMA _
Poslove i zadatke sckretara skole' mogu obavljati lica sa:
- stefenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani pravnik; -
- zavrienim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i stetenim zvanjem:
‘bakalaureat/bachelor prava ili diplomirani pravnik; '
- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazoviog procesa i steSenim zvanjem magistar/master prava
sa prethodno zavrienim I ciklusom studija prava.
Poslove ovog radnog mjesta mogu .obavljati i radnici zateeni na poslovima sekretara koji nemaju. struénu
spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor ¢ radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
Pedagoskih standarda i normiativa i ovog Pravilnika. Zateteni radnici ostaju na svojim poslovima i radnim
zadacima i nisu duZni stjecati vi¥i stepen ili drugu struénu spremu od one koju posjeduju.
Status izvr¥ioca:
»m~ - Struéni saradnik u JU O,
- - status nije promjenjiv
Izbor: Na osnovu javnog konkursa,
Broj izvifilaca: 1 izvrsilac.

8. REFERENT ZA PLAN 1 ANALIZU |
Poslove i zadatke referenta za plan f analizu mogu obavijati lica sa:

1., Analiza izvrSenja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po strukturi plana i izrada podloga
za planske. aktivhosti za naredmi godinu, araliza izvrienja po bilansnim stavkama, izrada uporednih
podataka za izradu finansijskog plana za narednu godinu, kao 1 ostali poslovi analiziranja budZeta
Tzrada godi3njeg finansijskog plana po svim analitidkim i sintetidkim strukturama '

Priprema dokument okvirnog budZeta (DOB)

Razvija, definira i koordinira pripremu finansijskih planova

Donosi opéa i pojedinagna akta iz oblasti svog rada

Uese u izradi Godi$njeg programa rada kole

Ute¥ée u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih nabavki, njegovih
izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budetom i Zakonom o javnim nabavkama

Tzrada Godisnjeg programa rada

- Saraduje sa organima kontrole, omoguéava uvid u poslovanje, pruZa potrebna obavjestenja i postupa.
prema odredbama i u skladu sa vaZeéim propisima _ _ _

10. Izrada perioditnih izvjeStaja, zavrinog obrafuna, redovno knjiZerje svih poslovnih promjena koji se-
odnose na finansijsko poslovanje. dkole, zakljuSivanje analititkih i sintetiCkih konta, bilansnd
usaglaSavanje poslovnih promjena po-kontima i dnevniku te izrada bilansa uspjeha 1 bilansa stanja sa
-glavnom knjigom '

11. Izdavanje i knjiZenje izlaznih faktura prema potrebi pradenja naplate potra¥ivanja.

12. Uskladivanje salda sa dobavljagima, kupcima - konfirmacija

13. Vrii obradu podataka dobivenih od radnika zadu¥enog za zaprimanje i distribuciju nabavljene robe

14. Vi3i obradu i dostavu podataka za obradun placa, naknada, ugovora o djelu, povremenii i privremenim
poslovima, tjeSenja i odluka, obra¥un naknada za slufbena putovanja, obradun ofpremnina, izrada
virmana, kao i ostali poslovi po nalogu direktora, a iz oblasti finansijskog poslovanja

15 Prijava mjese¥nih odbitaka zaposlenih (obradun kredita, sindikalne Slanarine, osiguranja...)

16. Podizarije blagajnitkog maksimuma, priprema naloga, knjiZefije naloga, priprema lagajnitkog izvjestaja
na propisanim obrascima- - -
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17. Prati realizaciju ugovora u pogledu utrosenih sredstava.

18. Odgovoran je-za azurnost, pravovremenost, urednost i tadnost podataka u razliditim bazama podataka

~ (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljemm u skladn sa zakonskim i podzakonskim aktima

19. Unosi podatke u odredene baze podataka.

20. Priprema i proslijeduje dokumcntacgu neophodnu licima zaduZenim za unos v odredene baze podataka

21. Strugno usavr§avan3e

22, Prati pravne propise i kontroli¥e provodenje. zakonitosti namjenskog i ekonomifnog: ‘tro¥enja
finansijskih sredstava

23, Kontrolise formiranje dokumentacije, organizuje Suvanje raSunovodstvenih isprava, ‘poslovnih knjiga i
ﬁnansusklh leJestaJa

24. UsaglaSava stanje imovine i obaveza u kl’l_]lgOVOdeVGllO_] evidenciji sa stvarnim stanjem

25. Prati éuvan_]e iarhiviranje finansijskih izvjestaja, dnevnika i glavne knjige

26. Prati propise iz podrugja radnog prava, rafunovodstva, budZeta, planiranja javné nabavke, poreza i
izvrienja budZeta

27. Obavlja savjetodavnu funkciju direktora u vezi sa radunovodstvenim, poreznim i finasijskim propisima.

28. Provodi obaveznu, i kontinuiranir edukacija iz oblasti radunovodstva i javnih nabavki

29. Kontaktira i koordinira. sa vanjskim institucijama radi ostvarivanja pojedinih zadataka ili prava
{ministarstvima, Poreznom upravom, Zavodom za zapoé]_lavanje PIO, FZO, opéinama i sl.)

30. PredlaZe:mjere i priprema nacrte-akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti ustanove za
vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao iu. slutaju.da takve okolnosti neposredno prédstoje
(e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i s1.)

31. Daje prijedloge dlgltahzacge i unapredenje iz svog domena u skladu sa tokovima tehnike i tehnologije-

32. Odgovoran je za pravovremeno, zakonito i pravﬂno obavljanje poslova iz d_]elokruga svog rada

33. Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemlma u obavljan_]u poslova iz svojé nadle¥nosti

‘i predlaie poduzimanje-adekvatrik mjera s ciljem njihovog rjeSavanja

34. Obavlja i druge poslove wtvrdene propisima; opéini aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u

okviru djelokruga rada radnog mjesta.
PROFIL I STRUCNA SPREMA
Poslove i zadatke referenta za plan i analizu mogu obavljati lica sa:

- stedenim VII stepenom strudne spreme i zvanjem. diplomirani ekonomista;

- zavrsenim 1 ciklusom- bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steCenim Zvanjem:
bakalaurest/bachelor ekonomije .ili bakalaureat/bachelor menadimenta ili bakalaureat/bachelor
poslovanja ili bachelor financijskog menadzménta ili bachelor poslovne ekonomije ili diplomirani
ekonomista; '

- zavr¥enim II'ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steSenim zvanjem: (magistar ekonomije
ili. magistar menadZmenta ili magistar finansijskog menad¥menta) sa prethodno zavrienim 1 ciklusom
studga ekonomije ili poslovne ekonomije ili finansijskog menadZmenta.

Ako $kola nema zaposlenog referenta za plan i -analizu, za obavijanje poslova i zadataka ovog radnog mjesta
moZe angaZovati rafunovodstvenu. agenciju.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavlJau i radnici zateCeni na poslovima referenta za plan i analizu koji
nemaju strucnu spremu u skladi sa ovim odredbama a: imaju ugovor 0 radu na ‘neodredeno vrijeme na-dan
stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa i ovog Pravilnika. ZateZeni radnici ostaju na svojim
‘poslovima i radnim zadacima i nisu duni stjecati visi stepen ili drugu strugnu spremu od one Koju posjeduju.
Status izvrsioca:

- Struéni saradnik
Pozicija radnog mjesta - Referent za plan i analizu
Izbor: Na osnovu javnog konkursa,
Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan)

9. RADNIK ZA ZASTITU NA RADU (po odobrenju Miriistarstva)
Poslovi i radni zadaci
I. Uestvuje u izradi akta o procjeni rizika
2. Izraduje prijedlog internog akta o zastiti na radu
3. Izraduje plan i program mjera zadtite na radi
638




Vrii unutradnji hadzor nad primjenem mjera zastite na radu

Pruza struénu pomoé poslodavcu u provodenju i unaprjedenju sigurnosti i zadtite zdravlja na radu

Izraduje uputstva za siguran rad

Prati i organizuje periodicne preglede sredstava za rad, sredstava i opreme li¢he zaftite

Prati i organizuje perioditne preglede hemijskih, fizi¢kih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnoj

okolini

Priprema i'organizuje osposobljavanja radnika za siguran rad

0. Prati stanije i izvje$tava poslodavca o povredama na radu, profesxonalmm obohenjlma i bolestima u vezi

sradom

11. Analizira uzroke povreda na radu ‘i pr'ofeswnalmh oboljenja u S&l‘&dlljl -sa ovlaStenim doktorom
specijalistom medicine rada i predlaZe mjere za unaprjedenje sigurnosti i zastite- zdravlja na radu

12. Prati i organizuje perioditne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima sa poveéanim rizikom, te.
analizira izvjestaje o obavljenim periodi¢nim ljekarskim preglednna

13. Savjetuje poslodavea u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloSkog procesa rada -

14, Saraduje sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcl_]e objekata namuenuemh zarad

15. Saraduje:sa nadleZnom inspekeijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurno$éu i zastitom na radu

16. Saraduje sa sindikatom, vije¢em zaposlenika i povjerenikom za za3titu na radu, u skladu sa Zakonom o
zatiti na fadu ' '

17. Struéno usavrsavanje

18. Obavlja i.druge poslove utvrdene: proplslma opstim aktima ustanove i u- saradnji sa- direktorom, a u

okviru delokiuga rada radnog mjésta.

%0 NSt

— o

PROFIL [ STRUCNA SPREMA
U #kolama u. ko_uma postoje poslovi sa pove€anim rizikom poslove radnika za za¥titu na radu mo¥e obavljati
lice koje ispunjava sljedeée uvjete:

- Ima'visoku stru¢nu spremu VII stepen ili visoko obrazovanje prvog: ciklusa Bolon_] skog sistem stud1ran_|a
(koje se vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) iz grupacije. tehnigkih, medicinskih i
prirodnih nauka, ima najmanje dvije godine radnog iskustva fia poslovima iz oblasti zastite na radi, i ima
poloZen struéni ispit za obavljanje poslova radnika za za§tito na radu.

Tzuzetno poslove radnika za zaStitu na radu moZe nastaviti obavljati radnik koji bude-zateten na obavl_lanju
poslova radnika z4 zastitu na radu u momentu stupanja nia snagu Pravilnika o uvjetima kaje moraju 1spunjavat1
radnici za zaStitu na tadu, programu, sadrZaju, nadinu i froskovima polaganja stru¥nog ispita, a imaju najmanje
viSu struénu spremu-VI stepen tehnitkog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima zastite
na radu.

Ukoliko ne postoje poslovi sa poveéamm rizikom za obavljanje poslova radnika za za%titu na radu moe se, u
skladu sa Pravilnikom' o nadinu i uvjetima obavljanja poslova za¥tite na radu, kod poslodavca anga¥ovati
radnike iz reda zaposlenih koji ispunjavaju sljedeée uvjete:

—  imaju.najmanje srednju struénu spremu - TV-stepen tehnitkog usmjerenja i najmanje pet godina radnog
igkustva na poslovima zatite na radu ili

- VI stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog ‘sistema ‘studiranja (ko_]e se vrednuje sa
najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) iz grupacije tehnigkih ili drugth nduka koje. odgovaraju
djelatnosti poslodavea, sa najmanje jednom godinom radnog 1skustva u struci,

‘Napomena: Ako se'unedostatku struénog osoblja poslovi zastite i prevencije ne mogu organizirati u Skoli, skola
Le angaZovati ovladtenu organizaciju za za$titu na radu.
Status izvriioca: _
~  Strugni saradnik u.JU OS,
- status nije promjenjiv
Izbor: Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvidilaca: 1 izvr§ilac za Skole kod ko_]lh postoje poslovi sa povedanim rizikomn
0,002 izvrSilaca po radniku za $kole kod kojih ne postoje poslovi sa povedanim rizikom po radniku u skladu sa
Pedagoikim standardima i normativima za osnovnu ¥kolu.
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10. ADMINISTRATIVNI RADNIK

Poslovi i radni zadaci:
Obavlja administrativne poslove za potrebe $kole po nalogu direktora ili sekretara
Vrii Stampanje elektronske poste
Obavlja daktilografske poslove za potrebe Skole po nalogu direktora ili sekretara
Obavlja poslove kopiranja i skeniranja akata za potrebe 3kole po nalogu direktora ili sekretara
Zavodi sve vrste polte u. knjign djelovodnog protokola i dostavlja -direktoru ‘radi signiranja i
rasporedlvan_]a nadleimim sluzbama
Tzdaje i uriguje radnicima sve vrste potvrda koje se ti€u podataka o plaéi, toplom obroku, kreditima itd.
u saradnji sa referentom za plan‘i analizu
Tzdaje nastavnicinia uéenitku dokumentaciju i ev1dencgu arhivira je i Suva
U saradnji sa referentom za plan i.analizu vrii preuzimanje i.podjelu platnih. listi
Izdaje i uruduje potvrde i uvjerenja u¢enicima
0. Obavlja. administrativno-tehni¢ki dio posla vezanog uz osiguranje ugenika u smislu ‘popunjavanja
odgovarajuclh obrazaca u- slucajevuna povreda i ll_]ll'lOVOg proslijedivanja v daljnju proceduru’
11. Radi na izdavanju i urugivanju duplikata ili prijepisa uvjerenja/svjedodzbi/diploma
12. Saraduje sa institucijama koje vrSe provjera vjerodostojnosti uVJerenJaKSVJedodzbﬂdlploma u smisha
neposredne saradnjeu §koli, kao i dostavljanjem podataka putem akata
13. Dostavlja neophodne informacije, odgovore na upite, akte institiicijama itd.
14. Urudnje dokumentacl_]u radmclma, udenicima i drugim licima
! 15, Preuzima i otprema postanske pofiljke
16. Vodi interne knjige poste
17, Zavodi u odgovarajuée knjige i razvodi predmete i akte
18. Odlae i vodi arhivsku gradu
19. Vodi arhivsku knji igu i dostavlja prijepis arhivske knj ige u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima
20. Vi prijem i preusmjeravanje dolaznih poziva prema sluZbama'Skole
21. Najavljuje i prima stranke
22. Obavlja specifiéne kurirske poslove:za potrebe Skole po nalogu direktora ili sekretora.
23. Vrii aministrativno-tehni¢ku podiSku azuriranja u razlifitim bazama podataka (registri, evidencije,
upitiici,....) uspostavl‘;ennn u skladu sa zakonskim i podzakonsklm aktima u smislu unosa trazenih
podataka, skeniranja i prilaganja traZenih dokumenata (odluke, rjeSenja, ugovori, raduna itd.), a
~ neophodne podatke i dokumente za unos dobija-od nadleZnih sluzbi kole po nalogu. direktora.
24. U 'saradnji sa. referentom za plan i analizu popunjava i proslijeduje. direktoru na kontrolu i potpis
podatke u ime $kole na zalitjevu za odobravanje kredita radniciima
25, Struéno usavriavanje _ _ _
‘26. O_bav’lja i druge poslove wivrdene propisima, opéim akiima ustanove i u ‘saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mijesta.

P*PE*"P'.—

=

“™ PROFILISTRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke administrativnog radnika mogu obavljati lica sa:

— Stefenim IV stepenom strudne spreme i stédenim zvanjeém: maturant gimnazije ili ekonoimski tehnitar

ili postovno-pravni téhnidar ili birotehniar ili upravno-administrativni tehnitar

—  polo¥enim struénim ispitom za rad s arhivskom i registraturnom gradom
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljatl i radnici zate¥eni na poslovima administrativnog radnika koji
nemaju strudnu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodrédeno vrijeme na'dan
stupanja na $nagu Pedagoskih standarda i normativa i ovog Pravilnika. Spomenuti radnici ostaju na svojim
poslovima 1 radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili drugu struénu.spremu od one koju posjeduju.
Status izvriioca:

— saradnik
‘Izbor: Na._osnovu javnog konkursa,
Broj izvrSilaca: - 1 izvigilac.
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C) STRUCNI SARADNICI . ZA PODRSKU INKLUZIVNOM:OBRAZOVANJU

1-

ASISTENT U ODJELJENJU

Poslovi 1 radni zadaci:

L.

2.

3.
4,
-]

10.

11.

12,

13.

14,
15.

Prufa podriku ulenicima sa te$kodama u razvoju u nastavnim, vannastavnim i van¥kolskim
aktivnostima ukljudujuéi izlete, posjete i sl.

Na osnove pripremljenih materijal'a od predmetnog nastavnika, realizira prilagodene sadriaje i
aktivnosti (daje upute, smjernice i poja%njenja)

Realizira prilagodene sadrZaje i-aktivnosti (daje upute, smjemnice i po‘]asn_}en.]a)

Direktni neposredni rad u podrici ucenikw/ucenicima sa teskocama

Posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu udenika sa te¥kocama i drugim udenicima, te ulenika sa
teSkodama i nastavnika

Motivide, pofiCe i pomaZe uleniku sa teSkofama u razvoju prilikom ukljufivanja v nastavne. i
vannastavne akfivnosti odjeljen_]a

Potide utenikovo samopouzdanje i nezavisnost

Pomaze ufeniku prilikom snalaZenja u- $kolskom okruZenju, tokom kretanja, izvodenja odredenih
pokreta, drZanja pribota, Koriftenja ndZbenika, pomaZe prilikom promjene kabineta (odlaska do toaleta,
dvoranu za sport i sl), priprema udenika za naredni sat u skladu sa potrebom/stanjem udenika sa
teSkocama u razvoju

Preuzima udenika sa te§kotama u razvoju od roditelja ili starateha ispred ulaznih yrata $kole ili u
Skolskom holu, te ga po.zavrSetku aktivnosti u Skoli na isti nadin 1 na istom mjestu predaje roditelju ili
starateljuili drugom licu koje uéenika vodi kuéi _

Kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima. uéenika sa teSkofamia u razvoju, nastaviicima,
strufnim saradnicitia, struéniin timom 3kole za pruZanje podr¥ke inkluzivnom obrazovanjn, ¢lanovima
Mobilnog strunog tima .za podrsku inkluzivnom obrazovanju, rukovodstvom %kole, te sa
profesionalcima iz zajednice

Prisustvuje [ udestvuje na sastancima strucnog tima ¥kole za pruzanje podrike inkluzivnom
obrazovanju, edjeljenskih i nastavni¢kih vijeéa, sastancima sa &lanovima Mobilnog struénog tima za
podrsku inkluzivnom obrazovan_;u, rukovodstvom §kole

Prati i dokumentuje rad i postignuée utenika sa felkoéama u razvoju; te iznosi svoja zapaZanja o
udeniku sa teSko¢ama u razvoju. prilikom evaluacije IPP-a.

Struénoj sluzbi skole dostavlja relevantne. podatke ¢ udeniku jednom mjeseéno, koji su 1t funkeiji
evaluacije i unapredenja odgojno-obrazovnog rada

Kontinuirano se struéno usavriava’

Obavlja i drige poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i o saradnji sa direktorom, a u

‘okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROYFIL I STRUCNO OBRAZOVANJE.
Poslove i zadatke asistenta u odjeljenji mogu obavlJ ati Hca:

nastavnicki fakultet: VII stepen struéne spreme ili zavrien I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240
ECTS ili II ciklus bolonjskog sistema studiranja;

defektolog/edukator - rehabilitator razli¢itog usmjerenja: VII stepen struéne sprenie ili zavrfen I ciklus:

bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS.ili II ciklus bolonjskog sistema studiranja;
logoped: VII stepen strutne -spreme ili zaviSen 1 ciklus. bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili IT
ciklus bolonjskog sistema studiranja;

pedagog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili IT

ciklus bolonjskog sistema studiranja;

‘specijalni pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavrien 1 ciklus bolonjskog sistema. studiranja 240

ECTS:ili II ciklus bolonjskog sistema studiranja;-
socijalni pedagog: VII stepen strudne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240
ECTS ili II ciklus bolonjskog sistema studiranja;
socijalni radnik: VII stepen struénie spreme ili zavrien I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS

ili I ciklus bolonjskog sistema-studiranja;
psiholog: VII stepen struéne spreme ili zavrien II ciklus bolonjskog sistema studiranja.
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Asistent u odjeljenju polaZe struéni ispit u skladu sa propisanom procedurom, na nadin da se odredi mentor u
skladu sa struénim profilom asistenta v odjeljenju.
Poslove ovog tadnog mjesta mogu obavljati i radnici zatefeni na poslovima asistenta u odjéljenju koji nemaju
struénu spremu u skladu $a ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredenc vrijeme na dan stupanjana.
snagu Pedago¥kih standarda.i normativa i ovog Pravilnika. Spomenutl tadnici ostaju rfa svojim poslovima i
radnim zadacima i nisu duZni stjecati vi$i stepen ili drugu stru¥nu spremu od one koju posjeduju.
Direktni neposredni rad na podrici udeniku/udenicima moz¢ biti maksimalno 75% od vremena sedmi¢nog
radnog angaZovanja stru¥nog saradnika asistenta u- odjel_]enju
Status izvriioca: '

— strudni saradnik

—  status nije prom_]en_]w
Izbor: Na osnovu Javnog konkursa ili angaZovanjem na odrédeno vrijeme na osnovu.saglasnosti Vlade KS /ili
Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS,
Broj izvrSilaca: Odreden Pedagoskim standardima, prema potrebi.

2. MOBILNI STRUCNI TIM ZA PRUZANJE PODRSKE INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

Mobilni strutni tim za pruianje podrske inkluzivnom Obramvanju u redovnom nastavnom procesu formira se
na nivou-Kantona Sara_pevo rjeSenjem ministra za odgoej i obrazovanje u sastavu:

-~ Edukatot-rehabilitator/defekiolog

— Logoped

— Psiholog.

2.1. EDUKATOR-REHABILITATOR/DEFEKTOLOG U SASTAVU MOBILNOG STRUCNOG
TIMA ZA PRUZANJE PODRSKE INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

Poslovi i radni zadaci:

1. .Pr]kupljan_]e podataka/informacija o néeniku s teskodania potrebnih za plamranje i omguran_]e stiuéne
pedrske uéeniku - anamnestidki podaci;

2. Opservaclja i procjena funkcionalnih sposobnosti uSenika sa tekoéama i mjegovih potreba kroz
opserviranje dinamike u odjeljenju, obavljanje razgovora sa‘roditeljima, nastavnicima i komunikacija sa
ugenikom sa teskodama;

3. Identifikacija potrebnog mivoa i vrste podrike ufenikn sa te¥kocama i pradenje napretka idenitkih

sposobnosti;

Identlﬁkacl_;a potrebnog nivoa i vrste podrike udeniku sa tefkoéama na osnovu prlm_]ene testova i

instrumentarija u.skladu sa standardom struke;

Direktni/neposredni rad i pruZanje strugne podrike, strudnog tretmana uenicima sa teskoéama

‘Utvrdivanje prepreka u okriZenju i predlaganje nadina njihovog. otkljanjanja radi optimalnog razvoja

utenika sa teSkodama u razvoju

Vjezbe reedukacije psihomotorike, vjezbe vida i vidne stimulacije;

Ukedée u procesu tranzicije vrtié-gkola, tazredna-predmetna nastava, osnovna-srednja Skola;

Vodenje. ev1dencue o0 uceniku s telkocama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju;

10. Pisanje dnevnih priprema za rad, priprema tehnigko didaktitkog i jezitkog materijala;

11. Pisanje mjeseCnih 1zvjestaja 1 vodenje ewdencge o broju individualnih 1 grupnih tretmana;

12. Pisanje izvjeStaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista- jzrada i realizacija-
edukacgsko-rehabllnac:]skog programa/trétmana;.

13, Udedce u krelran_]u i realizaciji individualno-edukacijskog i individualno-prilagodenog programa

(IEP/IPP), prema nivou podrske;

14. Evaluacija IEP i IPP na kraju pohugodista i $kolske. godme
15. Redovna komunikacija, savjétovanje, razmjena informacija i saradnja §a roditeljima udenika sa
teSkocama;

A
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16. Redovna komunikacija;. savijetovanje; razmjena informacija i saradnja sa-struénim saradnicima :Skole,
nastaynicima, rukovodstvom 8kole, struénim timom 3kole za pruZanje podrike inkluzivaom
obrazovanju kao i §lanovima Mobllnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju;

17. Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrZaja, metoda i okruZerja potrebama i interesima
udenika;

18. U&edde na sastancima-skolskih timova, od_lel_]ensklh 1 nastavnidkih vijeca i uradu struénog tima ¥kole za
podriku inkluzivnom obrazovanju;

19. Mjese¢no dostavljarije izvjestaja o realizitanim individualnim i grupnim tretmanima direktoru Skole,
~ SUpervizoricama procesa rada Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju;
20. Kontinuirana podrika, savjetovanje nastaviika za rad sa djecom sa teskocama i izradu Individualno-

~ prilagodenog programa, individUahlo-edu}cacijSkog-. programa;

21. Redovno strudno usaviiavanje;

22. Rad na perceptivno-motorickoj stimulaciji, procjeni stanja. funkcua senzornih - sistema’ i senzorno-
mtegracl_]sko_l rehabilitaciji, poticanje razvoja sistema alternativiie- 1 auginentativie komumkacl_]e i
‘primjena asistivne tehnologije

23. Obavlja i druge poslove utvedene propisima, opéim aktima ustancve i u saradnji-sa direktorom, a u
okviru djelokruga radnog mjesta.

Direktni neposredni rad na podrici uéeniku/uenicima moZe biti maksimalno 75% od- vremena sedmiénog

radnog angaZovanja struénog saradnika.
PROFIL I STRUCNA SPREMA
Poslove i.zadatke edukatora rehablhtatora!defektologa u-sastavo: mobllnog struéhog tima za. pruzan_]e podrike

inkiuzivnom obrazovanju §kole mogu obavljati lica sa:

— stedenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem:
o diplomirani defektolog — oligofrenolog
o diplomirani defektolog — tiflolog
o diplomirani defektolog - somatoped; _
~ - zavidenim I ¢ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa ostvarenih 240 ECTS.bodova i stedenim
‘Zvanjem: '
¢  diplomirani edukator-rehabilitator
o hbakalaureat/bachelor specijalne edukacije 1 rehabilitacije
‘o bakalaureat/bachelor edukacije i rehabilitacije
profesor specijalne edukacijé i rehabilitacije
prvostupnik edukacijske rehabilitacije;
— zavrenim IT ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steSenim zvanjem:
o magistar specijalne edukacije i rehabilitacije
o magistar edukacije i rehabilitacije
o magistarrazvojnih poremeéaja
© magistar struke edukacijske rehabilitacije.
Stiudni saradnik, edukator - rehabilitator/defektolog za podrsku inkluzivnom obrazovanju koji ima zavrSen TI
ciklus bolonjskog. visokoobrazovnog procesa treba da ima zavrien prethodni ciklus visokoobrazovnog procesa

o RNe]

iz istog podrudja.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati 1 radnici ‘zateSéni na poslovima edukatora

rehabllltatorafdefektologa u sastavu. mobilnog strutnog tima za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju
skole koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odrédbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vn_]eme na

dan stupanja na.snagu Pedago§k1h standarda i normatlva i ovog Pravilnika, Spomenuti radnici ostaju na svojim

poslovima i radnim zadacima i riisu duZni stjecati vi§i stepen ili drugu struénu spremu- .od one koju posjeduju.
Status izvriicca:
— -stru¢ni saradnik v JU 0§_,
—  status nije promjenjiv
Izbor: Na osnovu javnog konkursa,
Broj izvr¥ilaca: Precizno je odreden Pedagofkim standardima.
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2.2, LOGOPED U SASTAVU MOBILNOG STRUCNOG TIMA ZA PRUZANJE PODRSKE

INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

Poslovi i radni zadaci:

1.

2.

DA

N oy

10,
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18..
19,
20.
21,

22,
23,

24.

Prikupljanje podataka/informacija o u¥eniku s teSkodama potrebnih za planiranje i osiguranje:

logopedske podr¥ke ugeniku (anamnesticki podaci);

Logopedska: opservacua i procjena funkeionalnih sposobnosti ucenika sa felko¢ama i njegovih potreba
kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, obavljanje razgovora sa roditeljima, nastavmicima i
komunikacija sa ugenikom sa tekodama:

Procjena-opéeg stanja, govomo-_]ezwkog statusa, komumkacl_le ucenika;

Pregled grade i pokretljivosti govornih organa ucenika;

Identifikacija potrebnog nivoa 1 vrste podrske udeniku sa te¥kodama na osnovu primjene testova i
mstrumentarija u skladu sa standardom struke;

Direktni/neposredni rad i pruZanje straéne podr§ke stru¢nog tretmana u¢enicima sa tefkodama
Utvrdivanje prepreka u okruZenju i predlaganje natina njihovog otkljanjanja radi optimalnog razvoja
u¢enika sa te§koéama u razvoju

Planiranje, krexra.n_]e I realizacija rehabilitacijskih logopedskih vjezbi sa uéenicima- individualni/grupni
tretmani-sa uéénicima,

Provedba Iogopedskog tretmana kod djece sa poremecdajima. . glasa, poremeéajima ‘teSnosti govora,
poremeéajima iz spekira autizma, potremeéajima socljalne komumkacue specifinim tefkodama udenja
(disleksija, disgrafija, diskalkulija), jezitkim poremedajima, poremedajima izgovora, oftefenjima sluha,
intelektualnim i kombinovanim te$koéama;

Vodenje evidencije o u€eniku s:teskoéama u skladu sa Pravilnikoni o inkhizivnom obrazovanju;

Pisanje dnevnih priprema za rad, priprema tehnitko-didaktitkog i jezitkog materijala;

Pisanje mjese&nih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualhibh/grupnih tretmana,

Pisanje izvje3taja o'individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugoditta i preenje napretka
uceniékih sposobnosti;

Ukelte u kren‘an_]u i realizaciji individualno- edukacl_]skog i individualro-prilagodenog programa

(IEP/IPP), prema.iiivon podrike;

Evaluacija IEP i TPP nakraju polugodista i $kolske godine;

Redovna komunikacija; savjetovanje, razmjena.informacija i saradnja sa roditeljima udenika sa
te$kodama;

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa struénim saradnicima kole,
nastavnicima, rukovodstvom kole, strudnim timom &kole za pruZanje podiike inkluzivnom
obrazovan_lu kaoi ¢lanovima Mobilnog struénog:tima za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju;
Kontinuirana podrska, savjetovanje riastavnika za rad sa djecom sa tetkoéama i izradu Individualno--
prilagodenog programa, individualno- -edukacijskog programa

Utedce na sastancima: §kolskih timova, odjeljenskih i nastavnitkih. vijeéa i uradu struénog tima’ Skole.za
podrsku inkluzivnom- obrazovanju

Mjesegrio dostavl_]an_;e izvjeStaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru $kole,
supervizoricama procesa rada Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluziveom obrazovanju;
Utedée u procesu h‘anzncl_]e vrtié-Skola, razredna -predmetna nastava, osnovha-srednja Skola;

Redovno struéno usavriavanje

Rad na perceptwno-motoncko_] stimulaciji, procjeni stanja funkcga senzornih sistema i senzorno-
mtegracusko_] rehabilitaciji, poticanje razvoja sistema alternativne i augmentativne komunikacije i

primjena asistivne‘tehnologije

Obavlja i druge poslove utvedene propisima, opéim aktima ustanove i u saradn_u sa direktorom, a-u
okviru djelokruga radnog mjesta.

Direktni: neposredni rad na podrici udeniku/uéénicima moZe: biti maksimalno 75% od vremena sedmitnog

radnog angazovanja stru¢riog saradnika.

PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke: Iogopeda u sastavn mobilnog strucnog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

mogu obavljati lica.sa:

stedenim V1I stepenoin strudrie spreme i Zvanjem:

diplomirani defektolog logoped ili diplomirani logoped i surdoaudiolog;
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- zavr¥enim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa ostvarenih 240 ECTS bodova i steenim
‘zvanjem:; )
© bakalaureat/bachelor logopedije i surdoaudiologije
o bakalaureat/bachelor logopedije 1 audiologije
o diplomirani. logOpcd
— zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i stefenim zvanjem master/magistar
logopedije.
Struéni saradnik, logoped za. podrsku inkluzivnom obrazovanju koji ima zavren II ciklus bolon_]skog
v1sokoobrazovnog procesa treba da ima zavrSene prethodne cikluse visokoobrazovnog procesa iz istog
podrudja, o |
Poslove ovog radnog mjesta nogu obavljati 1 radnici zatéSeni na’ poslovima logopeda u sastavi mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske inkluziviom obrazovan_]u Skole koji nemaju straénu spremu u skladu sa ovim
odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i
normativa i ovog, Pravilnika. Spomenutl radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu-duZni
stjecati visi stepen ili drugu struénu spremu od-one koju posjeduju.
Status izvifioca:
—  struéni saradnik u JU O,
~  status nije promjenjiv
Lzbor: Na ostiovr javnog konkursa. _
Broj izvriilaca: Precizno je odreden Pedagotkim standardima.

2.3. PSTHOLOG U SASTAVU MOBILNOG STRUCNOG TIMA ZA PRUZANJE PODRSKE
INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

Poslovi i radni zadaci:

1. Prikupljanje podataka/informacija 0 uSeniku s telkoéama potrebnih za planiranje i osiguranje strucne
podrike uteniku (anamnestitki podaci);

2. Opservacija i prec_}ena psihofizitkih, intelektualnih, kognitivnih, emocionalnih, psikomotoriskih,
psnhosocgalmh i drugih funkcionalnih sposobnosti uenika-sa te$kotama u razvoju i njegovih potreba
kroz opserviranje dinamike u odjeljen_]u, abavljanje razgovora sa roditeljima, nastavnicima, asistentima
u odjeljenju i komumkacga sa utenikom sa te¥koéama;

3. Identifikacija potrebnog nivoa i viste podrike udeniku sa tekodama i pracenje psihofizi¢kog razvoja
uCenika sa teSkoéama na osnovu psiholoskog testiranja, instrumentarija;

4. Utvrdivanje. prepreka u okruZenju i predlaganje naéina njihovog otkljanjanja radi optimalnog fazvoja
udentka sa téfkocatna u razvoju

5. Utedce u procesu tranzicije.vrti¢-skola, razredna -predmetna nastava, osnovna-srédnja Skola;

6. Direktni/neposredni rad i pruZanje strugne podrike, struénog tretmana ulenicima sa te§koéama

7. Vodenje-evidencije o ugeniku s te¥koéama u skladu sa Praviluikoni o irikluzivnom obrazovanju;

8. Pisanje dnevnih priprema za tad i pripréma materijala;

9. Pisanje mjeseCnih izvjeStaja i vodenje evidencije o broju ‘individualnih/grupnih tretmana;

10. Pisanje izvjeStaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polagodista i precenje-napretka
uenidkil sposchnosti;

11. Tzrada i realizacija edukacgsko-rehablhtaog skog programa/tretmana

12. Ute§te u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i individua¢no-prilagodenog programa
(IEP/IPP), prema nivou podrike;

13. Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i $kolske godine;

14. Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena mformacga i saradnja sa roditeljinia uenika sa
tedkotama;

15. Redovna komunikacija, savjetovanje, razimjena informacija i saradnja sa struénim saradnicima kole,
nastavnicima, rukovodstvom Skole, stridnim timom $kole za pruZanje podrike inkluzivnom
«obrazovanju kao i élanovima Mobilnog struéniog tima za pruZanje podrske inkluzivoom obrazovan_]u,

16. Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadriaja, metoda 1 okruZenja potrebama i interesima
udenika;
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17. Uke¥ce nia sastancima Zkolskih tiniova, odjeljeniskih i nastavni¢kih vijeéa i u radu struénog tima $kole za
pruzZanje podrike mklumvnom obrazovanju ;
18. Mjeseéno dostavljanje izvjestaja o realiziranim individualnim i grupnim tretihanima direktoru $kole,i A
supervizora procesa-rada Mobilnog sttuénog tima za pruZanje podr¥ke inkluzivaom obrazovanju;
19. Kontinuirana podrika, savjetovanje nastavnika za rad sa djecom sa te¥kocama i izradu Individualno-
prilagodenog programa, individualno-edukacijskog programa
20. Redovno stru¢no usaviriavanje.
21. Obavlja i druge poslove utvedene propisima, opéim aktima ustanove i.u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga radnog mjesta.
Direktni neposredni rad na podrci uCeniku/utenicima moZe biti miaksimalio 75% od vremena sedmitnog
radnog angaZovanja struénog saradnika.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati 1 radhici zatefeni na p0510v1ma psihologa u sastavu mobllnog.
stru¢nog tima za pruian_]e podrike inkluzivnom obrazovan_]u §kole koji nemaju-struénu spremu u skladu sa ovim.
odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedago§k1h standarda. i
normativa i ovog Pravilnika. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni
stjecati visi stepen ili drugu struénu spremu od one koju posjeduju.

PROFIL I STRUCNA SPREMA
Poslove 1 zadatke psihologa u sastavu mobilnog struénog, tima za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju
% mogu obavljati lica sa:
- steenimn VII stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani ps;holog,
- zavrienim I i IT ciklusom studija psihologije (300 ECTS) i zvanjem magistar/master psihologije.
Status izviSioca: -
—  struéni saradnik u JU OS,
— status nije promjenjiv
Izbor: Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrsilaca: Precizno je odreden Pedagoskim standardima,

D) NASTAVNICI RAZREDNE 1 PREDMETNE NASTAVE

Nastavnik je struéno lice za odgoj i obrazovanje uenika koje planira i redlizira nastavne sadrZaje, vodi, prati i
ocjenjuje rad udenika i njegovo ukupno napredovanje u ¥koli, Vlastitim anigaZmanom i primjerom osigurava
povoljnu radnu klimu u kolektivu i odjeljenju, cjelovit razyvoj.i zadovoljavanje: razvojnih odgojno-obrazovnih
potreba.uéenika $kolskog uzrasta,

~ Poslovi nastavnika razredne i predmetne ‘nastave obavljaju se u okviru radne sedmice, na nacin kako je to
* propisano Nastavnim planom i programom za. osnovnu kolu i Pedagoskim standardima i normativima za
‘osnovnu ¥kolu.

Poslovi 1 radni zadaci:

1- NEPOSREDNI ODGOJINO-OBRAZOVNI RAD

l. Redovma nastava (realizacija norme nastavnih &asova: u sklade sa Nastavnim planom i
programomfkunkulumom kompletna i sveobuhvatna priprema za reallzacuu norme nastavnih asova u skladu
sa. Nastavnim planiom i programom/kurikulumom, vodenje ev1dencge i dokumentacije koja se odnosi na
' reahzacuu norme nastaviih & asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju
$to viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i programom/kurikulumom za koji se
realiziraju nastavni &asovi, pradenje i-vrednovanje rada uenika kao'i konipletno napredovanje udenika - kako u
odgojnom. tako' i u obrazovnom smisly, saradnja sa svini sudiosicima koji mogu doprinijeti individualnom
Tazvoju, dobrobiti i zadtite zdravlja uéenika; vkljudujuéi i konsultacije sa roditeljiina prema potrebi).
'Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave:na daljinu u zdravstveno_] ustanovi,

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi,
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2. Razredni§tvo sa &asom odjeljenske zajednice (rad. na individualnom rfazvoju, dobrobiti i zadtiti zdravlja
uéenika, realizacija fasa odjeljenjske zajednice, sistemsko pradenje i biljeZenje uenitkog napredovanja,
komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju
$to boljih rezultata uSenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljuéujuéi i informacije i roditeljske

sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, priptemanije izvjeStaja za sjednice

‘odjeljenskog i nastavnickog vijeéa).

)

3. Razredniltvo bez Sasa odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zadtiti zdravlja
uCenika, sistemsko pracenje i biljeZenje UdeniCkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima

odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju $to boljih rezultata udenika kako u odgojnom.
tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje: propisane pedagoske

dokumentacije i evidercije; pripremanje izvjeStaja za sjednice odjeljenskog i nastaviitkog vijeéa).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni das).
5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni das)

IL - OSTALI POSLOVI

1. Struéno usavr3avarnje

2. Rad u struénim organima

3. Vodenje striénog aktiva Skole _

4. Posjete kulturnim . i javnim ustanovarma, kulturno-historijskim ‘spomenicima, prirodnim znamenitostimia {
nauéno-tehnologkim ustanovama _ _

5. Smotre stvaraladtva, kulturna i javna djelatnost, obilje¥avanje znatajnih datuma i sportske manifestacije

* 6. Estetsko uredenje $kole, organizacija izloZbi, ude¥ée na likovnim konkutsima i grafika/dizajn . Skolskog
Lasopisa.

7. Realizacija programa ,,Skolske saobradajne patrole™
8. Vodenje Jjetopisa Skole o

9. Vodenje zapisnika sjednica nastavnitkog vijeéa

10. Izrada projekata

11. DeZurstvo nastavriika

12; Mentorski rad sa pripravnikom

13. Drugi poslovi po nalogu direktora

1. NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog. radnog mjesta obavljaju se ma osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnove PedagoXkih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovarije i Godi¥njeg
programa rada Skole, )
Uvjeti za vrienje poslova:

'VSSili V8§ - profesor/nastavnik razredne nastave _

Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa zavidenim I (prvim) ciklusom odgovarajuéeg

studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) i trajanju od najmanje 3, odnosno 4 studijske godine,. sa
akademskom titulom i struénim zvanjem bakalauret/bachelor za odredenu oblast, odnosno sa. zavrienim II
(drugim) ciklusom odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i
strufniim zvanjem magistra za odredenu oblast odnosno’zaviSenim tredim ciklusom studija i hauénim zvanjem
doktor nauka. _

Nastavu u osnovnoj ¥koli: izvode ‘osobe ‘sa zavrieriim VI ili 'VII stepenom strudne spreme, kao i osobé sa
zavrienim I (prvim) ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa u trogodidnjem trajanju, sa hajmanje
ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajudeg (nastavnitkog) smjera i stedenim zvanjem: nastaviik, odnosno

profesor, odnosno bakalaureat/bachelor.

U skladu sa &lanom 137. Zakona, radni odiios mogu zasnovati lica koja, su zavrsila [ _cil;lus.bolonjskog__

visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. akademske godine i obavezna su -do¥kolovati se u roku pet
godina od donoSenja propisa kojim se utvrduje profil i strudna spréema nhastavnika ukoliko: propis iz ¢lana 97.
Zakona predvida drugagiju struénu. spremu.

7




Radni odnos mogu zasnovati- lica koja su stekla VI stepen stru¥ne spreme, po predbolonjskom sistemu
studiranja. Ova lica obaveina su doskolovati se, u roku od pet godina, od dana donoSenja propisa, kojim se
utvrduje profil i strudna sprema nastaviika ukoliko propis iz &lana 97. Zakona predvida drugaciju strucnu
spremul.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma je
osnov za zaklju€ivanje ngovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti,

Izbor: Na osnovu javnog konkiirsa, '

‘Broj izvriilaca: PP (préma potrebi)

Broj nastavnika (it daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu-Pedagoskih standarda, Nastavnog
plana i programa, GodiSnjeg programa rada kole.

2. NASTAVNIK BOSANSKOG JEZIKA I KNNZEVNOSTI, HRVATSKOG JEZIKA I
KNJIZEVNOSTI, SRPSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI

Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog: radnog mjést‘a'obavl_iaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni 0dgoj i obrazovanje i Godidnjeg programa
# rada gkole. .
- Uvjeti za vrienje poslova:
— Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti

—  Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti natoda BiH

— Profeésor knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog jezika

~. Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti

—  Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/stpsko-hrvatskog jezika.

—  Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historijé knjizevnosti Jjuznoslavenskih haroda

~  Profesor jugoslovenske knji¥evnosti i srpsko-hrvatskog jezika

— Profesor sifpsko-hrva_t_s_kog jezikaij ugoslovenske knjiZzevnosti

—  Profesor knjiZeviiosti naroda BiH i bosanskog jézika

~ Profesor bosanskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH

~ Magistar bosanskog jezika i knjiZevnosti

— Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH

— Magistar knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog, hirvatskog, srpskog jezika 1 knjizevnosti

—  Bakalaureat/Bachelor knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika

— Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, stpskog jezika 1 knji¥evnosti naroda BiH

™ — Bachelor bosanskog jezika i knjiZevnosti,

~ — Bachelor bosanskog jezika i knijiZevnosti'i historije
Nastavu u osnovnoj $koli izvode osobe sa zavrienim VI ili VII stepenom strudne spreme, kao i osobe sa
zavrienim 1 (prvim) ciklusom bolonjskog. visokoobrazovnog procesa u trogodifnjem trajanju, sa najmanje
ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajuéeg: (nastavnitkog) smjera i stelenim zvanjein: nastaviik; odnosno
profesor, odnosno bakalaureat/bachelor. " R
U skladu sa Slanom 137. Zakona, radni- odnos mogu. zasnovati lica koja su zavr¥ila I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021, akademske. godine i :.obavezna su dodkolovati se u rokw pet
godina od donogenja propisa kojim se utvrduje-profil i struéna sprema nastaynika ukoliko propis iz &lana 97.
Zakona predvida drugadiju strunu spremu. - '
Radni odnos mogu zasnovati lica koja su stekla VI stepen struthe spreme; po predbolonjskom sistemu
studiranja. Ova lica obavezna su ‘do¥kolovati se, u roku od pet godina, od dana donogenja propisa, kajim se
utvrduje profil i struéna sprema. nastavnika ukoliko propis iz &lana 97. Zakona predvida drugadiju strudnu
spremu,

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.
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Status izvriioca: Nastavnik sa nastavnom noimom koja se utvrduje:svake gkolske godine Nastavna norma
moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljugivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu,
zbog izmijenjenih okolnosti.
Izbor: Na osnovu javiiog konkursa,
‘Broj izvrilaca: PP (prema potrebi)
Broj izvrfilaca utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i programa, God1§n_|eg programa
rada gkole.

3. 'NASTAVNIK BIOLOGLJE

Peslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta. obavljaju se na osnovu Nastavnog plana 1 programa za osnovni odgoj i
.obrazovinje, ba osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj 1 obrazovanje i na osnovu
Godi¥njeg programa rada kole.

'Uv;etl za vrienje poslova:
Prirodno-matematicki fakultet-Odsjek biologije zvanje:.
— Nastavnik biologije (VI stepen stfu¢ne spreme)
—  Profesor-biologije (VII stepen struéne spreme) _ _
— Diplomirani biolog (VI stepen) sa poloZenom pedagoSko-psiholoskom i metoditko- didaktitkom
grupom predmeta.
— Bachelor a ciklus) nastavnitki smjer-
— Magistar Biologije ( II ciklus) nastavni&ki smjer
—  Prvi (I) ciklus Prirodno-matematidkog fakulteta u Sarajevu, Odsjek B1olog;ga sa poloZenom pedagosko-
pmholoskom i metoditko-didaktitkom grupom predmeta.
— Drugi (I) i treéi (II) ciklus Ods_lek za biologiju, Prirodno-matematitki fakultet u Sarajevn, sa
poloZenom pedagosko-psmoloskom i metoditko-didaktitkom grupom- predmeta.
- Ing. Biologije sa polozenom pedagoskom grupom predmeta (VIL stepen)
~  Filozofski fakultet-Odsjek biologija i hemija, zvanje:
~  Profésor biologije i hemije
Nastavu u osnovngj ¥koli izvode osgbe sa zavr¥enim VI ili VII stepenom strudne spreme;. kao i osobe sa
zaviSenim T (prvim) ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa U trogod.lsnjem trajanju, sa najmanje
ostvarenih. 180 ECTS bodova odgovarajudeg (nastavnitkog) smjera i stedenim zvanjem: nastavnik, odfiosno
profesor, odnosno bakalaureat/bachelor.
U skladw sa &lanom 137. Zakona, radni odnos mogu zasnovaii lica koja su zavrdila. I ciklus bolonjskog
, visokoobrazovnog procesa do kraja 202072021. akademske: godme i obavezna su doskolovati se u roku pet
~ godina od donoSenja propisa kojim se utvrduje profil i struna sprema nastavnika ukeliko propis iz &lana 97.
Zakona predvida drugatiju.struénu spremu,
Radni odnos. mogu zasnovati lica koja su stekla VI stepen strudne spreme, po predbolon_]skom Sistemu
studiranja. Ova lica obavezna su dogkolovati se, u roku od: pet godina, od dana donoSenja propisa, kojim se
utviduje profil i stru&na sprema nastavnika-ukoliko. propis iz Clana 97. Zakona predvida druga&iju stroénu.
spremu..

Profil i ni_'v.o-‘_gtmi;“:ne spreme nastavnika utvrden je -Zak‘o_nom{i:Nas_tavnim planom i programom.
Status izv'r§i0ca Na‘Stavnik sa nastavnom normom koja se- utvrd'uje S\fake §k'olske godine Nastavna nbrma
zbog mm_;en_]emh okolnostl
Pozicija radnog m]esta' Nastavmk biologije
Izbor: Na osnovu javiiog Kkonkursa.
Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi) _
Broj izvriilaca utvrduje se-na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i programa, GodiSnjeg programa.
rada Skole,
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4, NASTAVNIK TIELESNOG 1 ZDRAVSTVENOG ODGOJA
Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog radinog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa  za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagogkih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godinjeg programa rada ¥kole.
Uvjeti za vi¥enje poslova:
— VI stepen siruéne spreme {profesor ﬁzmkog vaspitanja, profesor za fizitku kulturu, profesor sporta i
tjelesnog odgoja);
— Magistar-nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;
— Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;
— Zayr$en II ciklus po Bolonjskom sistemu. studlrama
—  ZavrSen II ciklus po Bolonjskom sistemu studlran_la
Nastavu u osnovnoj 3koli izvode osobe sa.zavrSenim VI ili VII stepenom strudne spreme, Kao i osobe sa
zavr¥enim I (prvim) ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa u trogodlsn_lcm trajanju, -sa najmanje
ostvarenih 180' ECTS. bodova odgovarajuéeg’ (nastamtckog) smjera i stefenim zvanjem: nastavnik, odnosno
profesor; odnosno bakalaureat/bachelor.
U skladu sa &lanom 137, Zakona, radni odnos- ‘mogu zasnovati lica koja su zavrsila 1 ciklus bolonjskog
v1sokoobmmvnog procesa do kraja 2020/2021. akademske godine i obavezna su doskolovati se u roku pet

™ godina od donoenja propisa kojim se utvrduje profil i strudna sprema nastavnika ukoliko propis iz &lana 97.

Zakona predvida drugadiju stru¥nu spremu.

Radni odnos mogu zasnovati lica ko_]a su stekla VI stepen. strudne spreme, po predbolonjskom sistemu
studiranja. Ova lica obavezna su. dogkolovati sé, u roku od pet godina, od dana donoSenja propisa, kojim se
utvrduje. profil 1 struéna. sprema. nastavnika ukoliko propis iz &lana 97. Zakona predvida drugadiju strudnu
spremu.

Profil i nivo stru¥ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom ¥ programom.

Status izvr¥ioca: Nastavnik sa nastavnom noimom koja se utvrduje svake ¥kolske godine. Nastavna norma
moZé biti puna ili nepuna, nastavna norma je osnov za- zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu,
zbog izmijenjenih okolnosti,

'Izbor: Na osnovu javnog konkursa:

Broj izvrilaca: PP (prema potrebi)

Broj izvrilaca utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i programa, Godisnjeg programa
rada tkole.

_ 5. NASTAVNIK FIZIKE
Poslovi i radni zadaci:
! Poslovi ‘ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za. osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
GodiSnjeg programa rada Skole.
Uvjeti za vrienje poslova:
Profilii odgovarajuéa stru¥na sprema nastavnog kadra koji moZe predavati predimet Fizika u Osnovnoj 3koli su:.
Nastavnik fizike (VI stepen — v89)

— Bachelor fizike (180 ECTS, 240 ECTS bodova)

— Profesor fizike (VII stepen — VS8)
Nastavu 1 osntovnoj Skoli izvede osobe sa zavr¥enim VI ili VI stepenom strudne spreme, kao i osobe sa
zavr¥enim I (prvim). ciklusom ‘bolonjskog v1sokoobrazovnog procesa u trogodmn_;em trajanju, sa najmanje
ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajuéeg (nastavmckog) smjera i steCenim zvaijem: nastavmk, odnosno
profesor, odnosno. bakalaureat/bachelor.
U skladu sa &lanom: 137. Zakona, radni odnos mogu zasnovati lica koja su zavrsila T ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. akademske godine i.obavezna su dogkolovati se u roku pet
godina od donosenja propisa kojim se utvrduje profil i struéna sprema nastavnika ukoliko propis iz &lana 97.
Zakona predvida drugadiju struénu spremui.
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Radni odnos mogu zasnovati lica koja su stekla VI stepen struéne spreme, po predbolonjskom sistemu

_:studlranja Ova lica obavezna su dogkolovati se; u roku od- pet godina, od dana donoenja propisa, kojim se

utvrduje profil i struéna sprema nastavnika ukoliko propis iz &lana 97. Zakona predvida drugadiju strudriu
spremu.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.
Status izvr¥ioca; Nastavnik sa nastavnom normom Koja se -utvrduje svake $kolske godme ‘Nastavna norma

moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljuélvanje ugovora o radu i zmjenu ugovora o radu,
‘zbog izmijenjenih okoliosti.

Izbor: Na osnovu javiog Konkursa.
Broj izvriilaca: PP (prema potrebi)

‘Broj izvr$ilaca. utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i programa, Godisnjeg programa
‘rada $kole. '

6. NASTAVNIK GEOGRAFLIE/ZEMLJOPISA

‘Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog: mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog. plana i programa za osnovni ‘odgoj i
obrazovanjé, na osnovu Pedagotkih standarda i normativa za ostovni odgoj i ‘obrazovanje i nd osnovu
GodiSnjeg programa $kole.
Uvjeti za vrienje poslova:
— Profesor. geografije (Setverogodisnji studij ~getiri akademske. godine - predbolonjski)
— Magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije (4 semestra -dvije akademske godine).
—  Magistar geografije (drugi ciklus studija geografij e, Nastavnicki smjet, u trajanju od 2 semesira —Jedna-.
akademska godina i sa ostvarenih 60 ECTS),
—  Profesor geografije i historije (predbolonjski etverogodisnji studij)
— Bakalaureat/Bachelor geografije (prvi ciklus studija geografije, Nastavnitki smjer, u trajanju od §
semestara - Setiri akademske- godme i sa ostvarenih 240 ECTS,
— .ZavrSen 5-godinji matiéni studij Geografije u obrazovanju- (nastavni®ki smjer). 3+2 ili 4+1 sa.
‘ostvarenih 300 ECTS kredita,
— Prvistepen studlja (trogodisnji studij po Bolonji)
Nastavu u osnovnoj $koli izvode osobe sa.zavrSenim VI ili VII stepenom strudne spreme; kao i osobe sa.
zavr¥enim T {(prvim) ciklusom. bolonjskog visokoobrazovnog procesa u trogodxsnjcm trajanju, sa najmanje.
ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajuéeg (nastavnitkog) smjera i stefenim zvanjem nastavnik, -odnosno.
profesor, odnosno bakalaureatfbachelor
U skladu sa ¢lanom 137. Zakona, radni odnos mogu zasnovati lica koja su zavi¥ila I ciklus bolonjskog.
visokoobrazovnog procesa do- kraja 2020/2021. akademske godine i obavezna su dofkolovati se u roku pet

godina od donoSenja propisa kojim se utvrduje profil i struéna sprema nastavnika ukoliko propis iz &lana 97.

Zakona predvida drugadiju strunu spremu.

Radni odnos- mogu zasnovati lica koja su stekla VI stepen strufne spreme; po- predbolonjskom sisternu
'studlran_]a Ova lica obavezna su dogkolovati se, u roku od pet godma, od dana donoSenja propisa, kiojim se

utvrduje profil i struéna sprema nastavnika ukoliko propis iz &lana 97. Zakona predvida -drugadiju strudnu
spremu..

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvriioca: Nastavnik sa nastavnom norinom koja se utvrduje svake ¥kolske godme Nastavna norma
moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljuivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu,
zbog izmijenjenih okolnosti.

Izbor: Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema: potrebi)

Broj izvrdilaca utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavinog plana i programa, GodiSnjeg programa
rada §Kole.
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7. NASTAVNIK HEMIJE/KEMIJE

Poslovi | radni zadaciz

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovn Nastavnog plana i programs za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovi Pedago¥kih stafidarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu

Godisnjeg programa rada Skole.
Uvjeti za vr¥enje poslova:

= Visoka strudna sprema (predbolonjski studij); Prirodrie-matemati¥ki fakultet, odsjek hemija nastavni ili
opdti smjer sa poloZenim ispitom iz pedago¥ke i psiholotke grupe predmeta (profesor ili hemijski
inZinjer).

— Via stru¢na sprema (predbolonjski studij), Prirodno-matrmatitki fakultet; odsjek hemija nastavni smjer
(nastavnik hemije),

— Visoka stru¢na sprema (predbolon_]skl stule), odsjek biologija i hemija (profesor biologije i hemije)

— Vida 3kolska sprema, Pedagoika akademua (predbolonjski studij), odsjek ekonomika domaéinstva i
‘hemija (nastavnik ekonomike domaéinstva i hemije).

- Zavrien I (prvi) ciklys studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri,
odnosno &etiri studijske godine, sa akademskom titulom i stru¥nim zvanjem Bakalaurcat/ Bacheler
hemije/kemije.

- Zavrien I (drogi) ciklus studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i
‘struénim zvanjem Magistra hemije/kemije.

—  Zavr¥en III (tre¢i) ciklus studija, sa nau¥nim zvanjern Doktor nauka i odgovarajuéim struénim profilom.

— Nastavnik kulture ¥ivljenja i hemije-VI stepen struéne spreme

Nastavu u osnovnoj tkoli izvode osobe sa zavr¥etiim VI ili VIL stepenom strudne spreme, kdo i osobe sa

zavrSenim 1 (prvim) ciklusom bolonjskog VISOkOObI‘aZOVHOg procesa u trogodlénjem trajanju, sa. najmanje
ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajudeg(nastavnidkog) smjera i steSenim zvanjem: nastavnik, odnosno
profesor, odnosno bakalaureat/bachelor:

U skladu sa Slanom 137. Zakona, radni odnos mogi zasnovati lica koja su zavedila 1 ciklus bolonjskog
visokeobrazovnog - prooesa do kraja 2020/2021. akadeiske godine i obavezna su doskolovati se u roku pet
godina od dono$enja propisa kojim se utvrduje proﬁl i struéna sprema nastavnika ukoliko propis-iz ¢lana 97.
Zakona predvida drugacuu struénu spremu.

Radini odnos mogu zasnovati lica koja ‘su stekla VI stepen strulne spreme, po’ predbolon_]skom sistemu
studiranja; Ova lica obavezna su do¥kolovati se, u roku od pet godina, od dana. donoSenja. propisa, kojim se
utvrdnje profil i struéna sprema nastaynika ukoliko propis. iz &lana 97. Zakona predvida drugagiju struénu
spremu,

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.
Status'izvriioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja sé utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma
moZe biti puna. ili nepuna. Nastavna nioria je osnov za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu,
zbog 1zmljenjen1h okolnosti.

: Izhor: Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: PP (prema potrebi)

Broj izvr¥ilaca. utviduje se na-osnovu Pedagoskih. standarda, Nastavnog plana i programa, Godisnjeg programa
rada skole.

8: NASTAVNIK HISTORLJE/STORIE/POVIIESTL

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnove Nastavrog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pédagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu

Godisnjeg programarada ¥kole.

Uvjeti za vrienje poslova:
—  Profesor historije — zavrien Setverogodisnji studij po-starom sistemu (prije Bolonje).
— Prvistepen studija (trogodisnji studij po Bolonji)i drugi stepen sludga (3+2 po Bolonji),
— :nastaviici historije i-geografije'sa zavr$enom vigom pedagofkom Zkolom Koji ve¢ rade dugi niz godina
‘Urnastavnom procesu.
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Nastavy u osnovnoj ¥koli izvode osobe sa zavr¥enim VI ili. VII stepenom struéne spreme, kao 1 osobe sa
zavrSenim I (prvim) ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa u trogodiSnjem trajanju, sa najmanje
ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajuéeg (nastavnitkog) smiera i stecenim zvanjem: nastavnik, odnosné
profesor, odnesno bakalauréat/bachelor, ' _ _

U skladu sa &lanom 137. Zakona, radni odnos mogu zasnovati lica koja su zavriila I ciklus' bolonjskog
visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. akademske godine i obavezna su do¥kolovati se u roku pet:
godina od. donoerija propisa kojim se utvrduje profil i struéna sprema nastavnika ukoliko propis iz &lana 97.
Zakona predvida drugaiju struénu spremu.

Radni odnos mogu zasnovati lica koja sir stekla: VI stepen struéne spreme; po predbolonjskom sistemu
studiranja. Ova. lica-obavezna. su doSkolovati se, u roku od pet godina,. od dana donogenja propisa; kojim se
utvrduje profil i struna spremia. nastavnika ukoliko propis iz ¢lana 97. Zakona predvida drugadiju strudnu
spremu.

Profil i nivo stradne spreme nastavnika ntvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom. _

Status izvrSioca: Nastavnik sa-nastavrom normom koja se utvrduje: svake Skolske godine. Nastavna riorma

moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora 6 fadu,

zbog._'iziﬁijenjenih-okoln'osti.

Izbor: Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrSilaca: PP (prema potrebi) _

Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
~~ odjeljenja, grupa i Godi¥njeg programa rada skole/ustanove..

9. NASTAVNIK DRUSTVA

Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na oshovu Nastavnog- plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagotkih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programarada skole.
Uvjeti za vrienje poslova;
- Nastavnik/profesor razredne nastave, _
- Nastavnici/profesori historije i geografije uz-odluku direktora gkole.
Piofil i nivo strugne spreme nastavnika utvrden. je Zakonom i Nastaviim planor i progratom. _
Status izvrioca: Nastaynik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine. Nastavna. norma
moZe biti puna ili nepuna. Nastavha norma Je osnov za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu-ugovora o radu,
- zbog izmijenjenih okolnosti. '
Izbor: Na osriovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: PP (prema potrebi)
~~4Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
“odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada $kole/ustanove. '

10. NASTAVNIK INFORMATIKE

Poslovi i radni zadaci: _
Poslovi .ovog. radnog mijesta obavljaju se na osnovu Nastavnog - plana i programa za osnovni odgoj 1
obrazovanje, na osnovu Pedago¥kih stindarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godi3njeg programa rada kole. '
Uvjeti za vrSenje poslova:
0d1dolIll razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici razredne nastive.
Od 1V do IX razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastaviici koji imaju sljedeca
struéna zvanja (redno mjesto odreduje prioritet): _ '
- Profesor Bakalavreat/bachelor -nastavniki smijer
- Profesor informatike
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Profesor tehnickog odgoja i informatike.

Profesor matemiatike i informatike
Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike
Bakaleureat/bachelor matematike i informatike
Bakalaureat/bachelor tehnikog odgoja i informatika

Bakaleureat/bachelor fizike i informatike

Bakaleureat/bachelor matematike - matematika i informatike
Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja 1 tehnitkog odgoja sa informatikom
Maglstar-nastavmckl smjer sa prethodno:zavrienim prvim ciklusom odgovarajudeg fakulteta i

':struénog Zyvanja.
Lista strudtiih zvanja navedena u prethodnoj listi ,,Profesor Bakalaureat/bachelor — nastavnidki
smjer™

Magi'smr'tehniékog odgoja i informatike
Magistar. radunarstva i informatike
Magistar matematike i informatike

Magistar inforinatike 1 telinike
‘Magistar matematike, nastavni¢ki smjer

Nastavnik matematike i informétike

Nastavnik fizike i informatike

Nastavnik informatike itehnidke kulture sa fizikom,

Profesor tehnike i informatike

Profesor informatike i tehnike

Magistar kulture Zivljenja i tehnitkog odgoja sa informatikom

Bakaleureat/bachelor softverskog inZinjerstva
Bakaleureat/bachelor matematike -softverskog inZinjerstva
Diplomirani matemati%ar -informaticar

Diplomirani informatiar

Diplomirani in¥enjer informatike i radunarstva
Diplomirani inZenjer elektrotehnike

Magistar softverskog inZinjerstva.

Magistar matematike ~softverskog inZinjerstva

Magistar matemati¢kih nauka; smjer teorijska kompjutorska nauka

Magistar informacionih sistema

Magistar informacionik tehnologija

Bachelor saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije

Magistar saobraca_;a smjer kompjutersko-informacione tehmologije

Diplomirani inZenjer kompjuterskih nauka

Diplomirani inénjer informacionih sistema

Diplomirani inZenjer radunarstya i informatika,.

Bachelor- inZenjer elektrotehnike, Odsjek za automatiku i elektroniku

Bachielor- inZenjer: elektrotehnike, Odsjek za elektroenergetiku

Bachelor- inZenjer elektrotehnike; Odsjek za radunarstvo i informatiku

Bachelor- inZenjer elektrotehnike, Odsjek za telekomunikacije

Magistar elektrotehnike- diplomirani i mzen_]er elektrotehnike, Odsjek automatika i elektronika
Magistar-elektrotehnike- diplomirani inZenjer eletrotehnike, Odsjek ratunarstvoi informatika
Magistar elektrotehnike- diplomirani in¥enjer elektrotehnike, Odsjek telekomunikacije
Magistar elekirotehnike- diplomirani inZenjer elektrotehnike, Odsjek elektroenergetika

Profili i strudie spreme nenastavnidkih profila, uz uslov poloZene pedagoSko-psiholoske i metodicko didakti¢ke
grupe predmeta;
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odnosi se na nastavnike koji imaju ugovore na neodredeno vrijeme u skladu sa prethodnim Nastavnim
planovima.i programima, za nastavni predmet Informatika. Lica zateSena na poslovima nastavnika Informatike
u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme na dan stupanja:-na snagu ovog NPP-a; mogu nastaviti rad na
tim poslovima. (Zaken o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sarajevo, &lan 137.).
Nastavii i osnovnoj Skoli izvode osobe sa zavrSenim VI ili VII stepenom strutne spreme, kao i osobe sa
zavrenim I (prvim) ciklusom bolonjskog visckoobrazovnog procesa u trogodi¥njem trajanju, sa hajmatje
ostvarenth. 180 ECTS bodova odgovarajuéeg (nastavnitkog) smjera i steSenim zvanjem; ‘nastavnik, odnosno
profesor, odniosno bakalaureat/bachelor, __ _

U skladu- sa &lanom 137. Zakona, radni odnos mogu zasnovati lica koja su zavriila I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa do kraja. 2020/2021. akademske godine i obavezna su dogkolovati se u roku pet
godina od dono3enja propisa kojim se utvrduje profil 1 strugna sprema nastavnika ukoliko propis-iz lana 97.
Zakona predvida drugadiju strudnu sprenu, _

Radni odnos mogu zasnovati lica koja su stekla VI stepen strudne spreme, po predbolonjskom. sistemu
studiranja. Ova lica obavezna su doskolovati se, u roku od pet godina, od dana dono¥enja. propisa, kojir se
utvrduje profil 1 struéna sprema. nastaviika nkoliko propis: iz &lana 97. Zakona predvida drugagiju -struénu
Spremti.

"Profil i nivo.struéne spreme nastaviika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske: godine. Nastavna norma
moZe biti puna ili nepuna. Nastavra norma je osnov za zakljuéivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu,

: zbog izmijenjenih okolnosti.

Izbor: Na osnovu javnog Konkursa.

Broj izviilaca: PP (prema potrebi) o o

Broj izvrfilaca utvrduje se na osnovn Pedago¥kih standarda, Nastavnog plana i programa, Godidnjeg programa
rada skole; ' )

11,  NASTAVNIK MATEMATIKE

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaji -se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedago¥kih standarda i normativa za osmovni odgoj i obrazovanje i na ossovn.
GodiSnjeg programa rada &kole. '

Uvjeti za vrienje poslova:

- Zavrena Visa pedagoska skola ili Pedagoska akademija-grupa matematika ili gdje je matematika
glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznadeno u diplomi ili drugoj
javnoj ispravi; ' ' _ '

~ Prirodno matematitki fakultet (nastavnitki smjer), grupa matematika ili grupa gdje je matematika.
glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naziateno u diplomi ili drugoj
Jjavnoj ispravi; o '

—  Filozofski fakultet —grupa miatematika ili grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni predmet.u
dvopredmetnoj grupi, ako je to naznadeno u diplomi ili:drugoj javnoj ispravi.

— Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavr¥enim I (prvim) ciklusom odgovarajuéeg studija visokog
obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno etiri studijske godine, sa
akademskom titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast, odnosno. sa
zavrdenim II (drugim) ciklusom odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja(postdiplomski studij), sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu oblast, odnosno zavrienim III (treéim)
ciklusom studija i nautnim zvanjem Doktor nauka i odgovarajuéim struénim profilom.

— Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagosko-psiholoske-metodicke grupe predmeta,
duZno je ove ispite poloiti u roku od godinu dana od dana stupanja na posao nastavnika. _

— Nastava matematike u petom razredu devetogodisnje -osnovne dkole, pored nastavnika/profesora
matematike mogu izvoditi nastavnici / profesori razredne nastave.

Nastavu u osnovnoj ¥koli. izvode osobe sa zavrSenim VI ili VII stepénom strulne spreme, kao i osobe sa
zavrSenim I (prvim) ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa u trogodiSnjem trajanju, sa najmanje
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ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajuéeg (nastavnitkog) smijera i steSenim zvanjem: nastavaik, odnostio
profesor, 6dnosno bakalaureat/bachelor. _ ' N o _
U skladu_ sa ‘lanom 137. Zakona, radni odnos mogu zasnovati lica koja su zavrsila I cikius bolonjskog
visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. akademske godine i obavezna su doskolovati se u roku pet.
godina od donoSenja. propisa kojim se utvrduje profil 1 1 strudna sprema nastavnika. ukoliko. propls iz &lana 97.
Zakona predvida drugatiju strutnu. spremu,

Radni odnos mogu. zasnovati lica koja. su stekla VI stepen striéne spreme, po predbolonjskom sistemu
studiranja. Ova lica obavezna su doSkolovati se, u roku. od pet godina, od dana donofenja propisa, kojim se
utvrduje profil i struéna sprema nastavnika ukoliko propis iz Slana 97. Zakona predvida drugafiju struénu
spremul.. _

Profil i nivo stru&ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programonm.

Status izvriioca: Nastavnik sa nastavnom pormom koja se utvrduje svake skolske godme Nastavna norma
moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je ostiov za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu,
zbog izmijenjenih okolnosti,

Izbor: Naosnovu javnog konkursa.

Broj izvriilaca: PP (prema potrebi)

12. NASTAVNIK LIKOVNE KULTURE

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgo_] i
obrazovanje, na osnovu ‘Pedagoskih standarda-i normativa za-osnovni odgoj i obrazovaije i na osnovu
Godi§njeg programa rada $kole.

Uvjeti za-vrenje poslova:

— Visoka struéna sprema (VS8) iz oblasti likovne umjetnosti
~  Strudna lica. ko_la su zavrdila Akademiju likovnih umjétnosti — nastavaitki smjer
~  8va, lica koja.su zavr§ila neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko su polo¥ili
psiholiko-pedagotku grupu predmeta, a 5to je ekvivalent bolonjskom sistemu
— Nastavnicki odsjek
= Teiklus studija: bachelor likovnih-umjetnosti.— edukacija likovnih umjetnosti
— Iciklus. stud1_1a magistar likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti.
Nastavu u osnovnoj koli izvode: osobe sa zavrSenim VI ili VII stepenom strune spreme, kao i osobe sa

zavr$enim I (prvim) cxklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa u h‘ogodlsn_]em trajanju, sa najmanje

ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajuéeg (nastavnitkog) smjera i ste€enim zvanjem: nastavnik, -odnosno.

_profesor, odnosno bakalaureat/bachelor.

U: skiadu sa. &lanom 137. Zakona, radni ‘odnos mogu zasnovati lica koja su zavrdila T ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog, procesa do kraja 2020/2021. akademske godine i obavezna su doskolovati se u roku pet.

godina od donoZenja propisa kojim se utvrduje profil i struéna sprema nastavnika ukoliko propis iz &lana 97.
Zakona predvida druga&iju strudnu spremu. .

Radni odnos mogu zasnovati lica koja su stekla VI stepen strudne ‘spreme, po predbolonjskom ‘sistemu
studiranja. Ova lica obavezna su doskolovati se, u roku od pet godina, od dana dono¥enja propisa, kojim se
utvrduje profil i strudna ‘sprema nastaviika ukoliko propis iz &lana-97. Zakona predvida drugadiju strudnu
Spremu.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden j Jje Zakonom i ‘Nastavnim planom i programom.
Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnoim normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavpa norma
moZe biti punaili nepuna. Nastayna norma je osnov za zakljudivanje ugovora.o radu i izmjenu ugovora o radu,
zbog izmijénjenih okolnosti.
Izbor: Na osnovu javiiog konkursa.
Broj izvrilaca: PP (prema fotrebi)
Broj izvrilaca utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i programa, Godi$njeg programa
tada Skole.
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13.  NASTAVNIK MUZICKE/GLAZBENE KULTURE

Poslovi i radni zadaciz

Poslovi ‘ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa. za osnovni odgoj 1
obrazovanje, na osnovu PedagoSkih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnove

GodiSnjeg programa rada Skole.

Uvjeti za vi¥enje poslova:

Nastavnik predmetne nastave ima visoku struénu spremii i izvodi nastavu-od VI do IX razreda a nastavu mioZe

izvoditi i u V razredu na osnovu odluke direktora. Odredene predmete izvodi i-u I I, ITL, IV razredu u skladu s

nastavnim planom i programom koji reguliSe profil i strudny spremy nastavnika za: taj predmet,

Nastavu predmeta Muzitka/GGlazbena kultura-Skupno muziciranje (V-IX razred) mogu izvoditi:

- Profesori Muzitke kulture i téoretskih muzigkih predmeta —VII stepen (po starom sistemu)

- Nastavnitki fakultet - nastavnik Muzitkog odgoja — VSS - (po starom . programu) Nastavniki fakuitet -

diplomirani Muzi¢ki pedagog - (po starom programiu) Muzi¢ks akademija - profesori muzike sa zavrSenom

Muzi€kom akademijom - -Teoretsko—pedagoskl odsjek u &etverogodiSnjem tra_}an_]u VII stepen (po starom

sistemu), - Odsjek za muziCku teoriju i pedagogiju zavren I ciklus studija najmanje u etverogodi¥njem

trajanju, 240 ECTS. (po. Bolonjl), Odsjek za muzitku teon_]u pedagoggu zavrien 11 10 ciklus studija u

petogodidnjem trajanju, 300 ECTS (po Bolonji).

* Nastavu o -osnovnoj $koli izvode osobe sa zavrdenim VI ili VIL stepenom strudne spreme, kao i osobe sa
zavrSenim I (prvim) ciklusom bolonjskog. visokoobrazovnog procesa u trogodlﬁn}em trdgjanju,. sa najmanje
ostvarenth 180 ECTS bodova odgovarajueg (nastavnitkog) smjera i steSenim- zvanjem: nastavnik, odnosno
profesor, ddnosno-bakalaureat/bachelor.

U skladu sa &lanom 137. Zakoria, radni odnos mogu zasnovati lica koja su zavrdila I ciklus bolonjskog.
visokoobrazovrog | procesa do kraja 2020/2021, akademske godine i obavezna su dodkolovati se u roku pet

.godina .od dono3enja propisa kojim se utvrduje proﬁl i struna sprema mastavnika ukoliko propis. iz &lana 97.

Zakona predvida drugadiju struénu spremu.

Radni odnos mogu zasnovati. lica koja su stekla VI stepén strudne spreme, po predbolon_]skom sistemu
studiranja. Ova lica obavezna su doskolovati se; u roku od pet godina, od dana dono3enja propisa, kojim. se
utvrduje. profil i stru€na sprema nastavnika ukoliko propis iz- Elana 97. Zakona predvida drugadiju strudnu
spremu.

"Profil i nivo struéne spreme. nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom..

‘Status izvrSioca: Nastavnik sa nastaynom normom koja se utvrduje svake $kolske godme Nastaviia norma
moZe biti-puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljuivanje ugovora o radu i izmjenu ugevora o radu,
zbog izmijesijenih ckolnosti.

Izber: Na osnovu javnog konkursa.

| -, Bro; izvrSilaca: PP (piema potrebi)

Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnil_c)'u. nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada $kole/ustanove.

14. NASTAVNIK ENGLESKOG JEZIKA

Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog radnog mjesta obavijaju se na osnovu Nastaviiog plana 1 programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i fiofmativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovi.
GodiSnjeg programa fada gkole.
Uvjeti 2a viSenje poslova:

~  Diplomirani profesor engleskog JCZ:Ika i knji iZevnosti

- ZavrSen I (prvi) ciklus (dodiplomski studl_]) u trajanju od najmanje tri, odnosno detiri studijske godine,

sa akademskom titulom i strudnim zvanjem Bakalaureat/Bachelor
—  Zavr¥en I (drugi) ciklus’ (postdlplomskl studij) sa akademskom titulom i struénim: zvanjem Magistra,

odnosno zavrienim treéim ciklusom studija i naugnim zvanjem Doktor nauka. _
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Nastavu. u osnovngj skoli izvode -osobe sa. zavrdenim VI ili VII stepenom struéne spreme, kao i osobe sa
zavrSenim. 1 (prvim) ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa u trogodiSnjem trajanju, sa najmanje
‘ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajudeg (nastavnitkog) smjera i steSenim zvanjem: nastavnik, odnosno
profesor, odnosno bakalaureat/bachelor. - o

U skladu sa &lanom 137. Zakona, radni odnos mogu zasnovati' lica koja su zavrila I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. akademske godine i obavezia su doskolovati se v roku pet
godina od donoSenja propisa kojim se utvrduje profil i stiu¥na spreina nastavnika ukoliko propis iz &lana, 97.
Zakona predvida drugadiju struénu spremu.

Radni- odnos mogu zasnovati lica koja su stekla VI stepen struéne spreme, po predbolonjskom sistemu
studiranja. Ova-lica obavezna su doskolovati se, v roku od pet godina, od dana donoferija propisa, kojim se
utvrduje profil i struéna sprema nastavnika: ukoliko propis iz &lana 97. Zakona predvida drugadiju. strudng-
spremu,

Profil i siivo struéne spreme riastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom,

Status izvr¥ioca: Nastavnik sa nastavnom normem koja se utvrduje svake skolske godine. Nastavna norma.
moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljudivarije ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu,
zbog izmijenjenih-okolnosti. -
Izbor: Naosnovujavnog konkursa,
Broj izvriilaca: PP (prema potrebi)
- Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavriog plana i
' programa, broja odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.

15. NASTAVNIK NJEMACKOG JEZIKA

Poslovi'i radni zadaci: _

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na ostovn Nastavnog plana i ‘programa. za osnovni odgoj i

obrazovanje, na. osnovu 'Pedagp§k’ih_ standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i fa osnovu

GodiSnjeg programa rada 3kole. '

Uvjeti za vrienje poslova:

- Nastavnici koji imaju VSS - VII stepen

~ ZavrSen I (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju-od najmanje TRI, odnosno CETIRI studijske godine, 5a.

akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor;

- Zavrien II (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i strutnim zvanjem Magistra, odnosno

zavrienim tre¢im ciklusom studija i nau¥nim zvanjem Doktor nauka.

Nastava u-osnovnoj Skoli izvode osebe sa zavr¥enim VI ili VII stepenom strudne spreme, kao i osobe sa

zavrienim I (prvim) ciklusom bolonjskog ‘visokoobrazovnog procesa u trogodisnjem. trajanju, sa najmanje

ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajuéeg (nastavnitkog) smjera i steCenim: zvanjem: nastavhik, odnosno
# profesor, odnosno bakalaureat/bachelor.

‘U skladu sa Slanom 137. Zakona, radni odnos: mogu- zasnovati lica koja su zavrila I ciklus bolonjskog

visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. akadeniske godirie i obavezna su doskolovati se u-roku pet

godina od donoSenja propisa kojim se utvrduje profil i struéna sprema nastavnika ukoliko propis iz &lana 97.

Zakona predvida druga%iju struénu spremu.

Radni odnos mogu zasnovati lica koja su stekla VI stepen struéne spreme, po predbolonjskom sistermu

studiranja, Ova lica obavezna su doskolovati-se, u roku od pet godina, od dana donoSenja propisa, kojim se

utvrduje profil i strudna sprema nastavaika. ukoliko propis iz ¢lana 97. Zakona predvida drugagiju struénu

Spremu.

Status izvriioea: Nastavnik. sa nastavnom normom koja se utvrduje svake ¥kolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov-za zakljuéivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu,
zbog izmijenjenih okolnosti. '
Izbor: Na osnovu javnog konkutsa:
Broj izvisilaca: PP (prema potrebi) _
Broj izvrilaca utvrduje se na osnovu Pedago$kih standarda; Nastavnog plana i programa, GodiSnjeg programa
rada gkole. '
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16, NASTAVNIK TURSKOG JEZIKA

Poslovi i radni zadaci:’

Poslovi ovog radnog mijesta. obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgo_; i obrazovanje ina osnovu
Godistijeg programa rada ¥kole. '

Uv;etl za vrienje poslova:

VI -=VSS o _

-Magistar turskog jezika i knjiZevnosti

-Diprlomirani turkolog,

-Diplomirani profesor turskog jezika i kn_llzevnost

-Bakalaureat/Bachelor turskog jezika 1 knji¥evnosti

Pored struénih. uVJeta, potrebno je da ima 3iroko i temeljito opée obrazovanje da dobro pozna_]e disciplinu koju
predaje, da poznaje psihologko-pedagoske i ‘metoditke osnove nastave i odgoja; kao i da ima judske kvalitete
neophodne za -nastavni¢ku profesiju.

Profil i niivo stru¢ne spremie nastavnika utviden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca: Nastaviik sa nastaviiom normom koja se utvrduje.svake Skolske godme Nastaviia norma
moZe biti puna ili nepuna: Nastavna norma je-osnov za zakljuéivanje ugovora ¢ radu i izmjenu ugovora o radu,
zbog izmijenjenih okolnosti.

Izbor: Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrilaca: PP (premia potrebi)

Broj izvr§ilaca utvrduje se na osnovu PedagoZkih standarda, Nastavnog plana i programa, Godi¥njeg programa
rada Skole.

17.NASTAVNIK TEHNICKE KULTURE

Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog radnog mijesta obavljaju se na oshovu Nastaviog plana i programa za osnovni odgdj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za -osnovni OngJ i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada Skole.
Uvjeti za vrienje poslova:

- Pedagoski fakuitet-odsjek tehnidki-odgoj i kultura Zivijenja;

- Pedagoski fekultet-odsjek tehniCki odgoj, kuitura Zivljenja i informatika;.

- Filozofski fakultet — odsjek tehnigki odgoj i informatika -zvanje mnastavnik tehnitkog odgoja i

informatike;.
- Filozofski fakultet — odsjek tehni¥ki odgoj i informatika - zvanje profesor tehnickog odgoja 1
informatike; ' ' '

- Pedagoski fakultet- profesor tehnidkog odgoja;

- Profesor proizvadno - tehnikog obrazovanja;

- Profesor politehnitkog obrazovanja i odgoja;

- Profesor tehnitkog obrazovanja;

- Nastavnik tehni¢kog obrazovanja;

- Pedago$ka akademija - grupa tehnitki odgoj-informatika;

- Nastavnicki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehnitkim odgojem;

- Viia pedago¥ka ¥kola- nastavnik politehnike;

- Pedagosko-tehnicki fakultet-profesor politehnitkog vaspitanja i obrazovanja;.

- Bachelor kulture Zivljenja i tehniCkog odgoja sa informatikom;

- Bachelor informatike { tehnike;

- Magistar tehnitkog odgoja i informatike;
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- .Magistar informatike i tehnike;

- Magistar tehnitkog odgoja i kulture Zivljenja;

- Magistar tehnitkog odgoja;

- Diplomirani inZinjer maSinstva
Pored _navedenih uslova za vrienje poslova iz predmeta tehnitke kulture mogu izvoditi i osobe sa.
zavrienim:

- I {prvim) ciklusom odgovara_]uceg studija visokog obrazovanja(dod1plomsk1 studij) u trajanju od

najmanje tri, odnosno Setiri studijske godine, sa-akademskom titulom 1 struénim zvanjem Bakalaureat/
Bachelor tehni¢kog odgoja/kulture, odnosno sa zavi$enim II (drugim) ciklusom odgovarajueg, studija
visokog obrazovanja. (postdiplomski studij), sa. akademskom titulom i struénim.zvanjem Magistra
tehni¢kog odgoja i kulture Zivljenja, Magistra tehmckog odgoja, Magistra tehnitkog odgoja i
‘informatike, odnosno- zavr¥enin treéim ciklusom. studija 1 nau¥nim zvanjem doktora odgo_;nm navka u
kulturi Zivljenja i tehni¢kom odgoju-metodika nastave: tehmckog__ odgoja u osnovnoj 3koli. Nastavu. iz
‘predmeta Tehnicka kultura mogu izvoditi diplomirani maginski inZenjeri s poloZenom: pedagoiko-.
psihologko-mietodi¢kom grupom predmeta. Osoba iz prethodnog stava duZna je ove ispite poloZiti u.
roku'od godinu dana od dana stupanja na posao nastavnika.

_ Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrdén je Zakonom i Nastaviim planom i prograniom.

* Status izvrSioca: Nastaviiik $a nastavnom normom koja se utvrdije svake $kolske godine. Nastavna norma
moZe biti puna.ili nepuna, Nastavna norma je osnov za zakljutivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu,
zbog mmjjen_]emh okolnosti.

Izhor: Na osnovu javiog konkursa.

Broj izvriilaca: PP (prema potrebi)

Broj izvr§ilaca utvrdu_]e se na-osnovu Pedago¥kih standarda, Nastavnog plana i programa, ‘Godignjeg programa
rada ¥kole.

18. NASTAVNIK OSNOVA TEHNIKE

Poslovii radni zadaci:
Poslovi- ovog radnog ‘mjesta obavljaju se¢ na osnovu Nastavnog plana i programa za ospovni odgoj i
obrazovanje; na osnovu Pedago$kih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnova
God1§njeg programa rada kole.
Uvjeti za vrienje poslova:

- Pedagoski fakultet-odsjek tehni¢ki odgoj i kultura Zivijenja;

- Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki ongJ, kultura Zivljenja i informatika;

-~ - Filozofski fakultet — odsjek tehni¥ki odgoj i informatika -zvanje hastavaik tehmckog odgo;a i
) informatike;

- Filozofski fakultet — odsjek tehniCki odgoj i informatika - zvanje profesor tehnitkog odgoja i
informatike;

- Pedagoiki fakultet- profesor tehnitkog odgoja;
- Profesor proizvodno - tehnitkog obrazovanja;
- Profesor politehnitkog vaspitanja i obrazovanja;
- Profesor tehnitkog obrazovanija;
- Nastavnik tehnitkog obrazovanja;
- Pedago¥ka akademija - grupa tehnicki odgoj-informatika;
- Nastavnicki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehnidkim odgojem;
- Visa pedagoska ¥kola- nastavnik politehnike; '
- Pedagosko-tehni¢ki fakultet-profesor politehni¢kog vaspitanja i obrazovanja;
-  Bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja sa informatikom;
- Bachelor informatike i tehnike;
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- Magistar tehnitkog odgoja.i informatike;

- Magistar informatike i tehnike;

- Magistar tehnikog odgoja i kulture ¥ivljenja;

- Magistar tehni¢kog odgdja;

- Diplomitani in¥injer maginstva
Pored navedenih uslova za vrienje. p_o‘sldva iz predmeta tehnitke kulture: mogu izvoditi i osobe sa
zavrienim;: .

- T (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja(dodiplomski studij) tajanju od
najmanje tri, odnosno detiri studijske godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem' Bakalaureat/
Bachelor tehnitkog odgoja/kulture, odnosno sa zavidenim I (diugim) ciklusom odgovarajuéeg studija.
visokog obrazovanja: (postdiplomski studij), sa akademskorit -titulom i strudnim zvanjem Magistra
tehnitkog odgoja i kulture Zivljenja, Magistra tehnickog odgoja, Magistra tehnitkog odgoja i
informatike, odnosno zavrSenim trééim ciklusom studija i naugnim zvanjem doktora.-odg_ojn’ih nauka u
kulturi Zivljenja i tehnitkom odgoju-metodika nastave tehnitkog odgoja u osnovnoj ¥koli. Nastavn iz
predmeta Osnova tehnike mogu izvoditi diplomirani maSinski inZenjeri s poloZzenom pedagoko-
psiholoko-metodidkom grupom predmeta. Osoba iz prethodnog stava duZna je ove ispite poloZiti u
roku od godinu daria od dana stuparija na posao nastavnika. '

. Profil i nivo stru¥ne spremne nastavnika utviden je Zakonom i Nastavnim planom i programom,

Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake. Skolske godine. Nastavna riorma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za z’zikljué'ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu,
zbog jzmijenjenih okomosti.

Izbor: Na osnovu javrog korikursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi) _

Broj izviSilaca: utvrduje se na osnovn Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i'programa, GodiSnjeg programa
rada §kole.

19. NASTAVNIK ZDRAVIH ZIVOTNII STILOVA

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i

obrazovanje, ha osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i ma osnovu
Godidnjeg programa rada §kole.
Uvjeti za vr¥enje poslova:
= VII stepen strudne spreme (profesor fizitkog vaspitanja, profesor za fizitku kulturu, profesor sporta. i
tielesnog odgoja) '
- Magistar jelesnog 1 zdravstvenog odgoja
- _'Nas_t_a\mﬂ_{.biolc)g_ije :
= Profesor biologije-
- Diplomirani biclog
- Bachelor biologije, nastavnitki smjer
- Drugi ciklus Odsjeka za biologiju, sa poloZenom pedagosko-psiholodkom i metodidko-didaktidkom
‘grupom predmeta
- InZenjer biologije sa poloZenom pedagoskom grupom predmeta
- ‘Profesor biologije i-hemije
~  Pedagoska akademija u Sarajevu, Odsjek ekonomike domatinstva-hemije
- Nastaviik ekonomike domadinstva-hemije
- Odsjek kulture Zivljenja ~hemije
= Nastavnik kulture Zivljenja — hemije
= Profesor kulture Zivljenja
- Profesor kulture Zivljenja i tehnitkog odgoja
- Pedagoki fakultet u Sarajevu, Odsjek kulture ¥ivljenja i tehni¢kog odgoja
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- Bachelor kulture Zivljenja i tehnitkog odgoja

- Masterkulture Zivljenja i tehnitkog odgoja

- Bachelor kulture ¥ivljenja i tehnitkog odgoja s informatikom
Nastavu u osnovioj Skoli izvode osobe sa zavienim VI ili VII stepeniom strudne spreme, kao i osobe sa-
zavr§enim I (prvim) ciklusom bolonjskog VISokoobrazovnog procesa u trogodlﬁnjem trajanju, sa najmanje
ostvarenih 180 ECTS bodova. odgovarajuceg (hastavnitkog) smjera i stefenim zvanjem: nastavnik, odnosno
profesor; odnosno bakalaureat. _
U skladu sa ¢lanom 137. Zakona, radni odnos: mogu zasnovati lica koja su zavrsila I ciklus bolon_;skog
visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. akademske godine i obavézna su do¥kolovati se u roku pet
godina od donofenja propisa kojim se utvrduje proﬁl i struéna sprema nastavnika ukoliko propis iz $lana 97,
Zakona predvida drugadiju strudnu spremiu,
Radni odnos mogu zasnovati lica koja su stekla VI stépen strudne spreme, po predbolonjskom sistemu
studiranja. Ova lica obavezna su do¥kolovati se, u roku od pet godina, od dana dono3enja propisa, kojim se
utvrduje. profil i struna sprema nastavnika ukoliko propis iz’ &lana 97. Zakona prédvida drugatiju strudnu
Spremu.
Profil i nivo stru¥ne spreme nastavnika utvrden jé Zakonom i Nastavnim planom i programom.
Status izvriioca: Nastavnik sa nastavnom tormomi koja se utvrduje svake Skolske godme Nastavna norma
moZe biti puna. ili nepuna. Nastavna norma je osnoy za zakljuéivanje ugovora o radu i jziijjenu ugovora o radu,
zbog izmijenjenih okolnosti. ' '
.. 1zbor: Na osnovu javnog konkursa.
* Broj fzvi¥ilaca: PP (prema potrebiy
Braqj izvitilaca utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i programa, Godi$njeg programa
‘rada $kole,

20. NASTAVNIK DRUSTVA/KULTURE/RELIGILIE

Poslovi i radni zadaci:

‘Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
-obrazovan‘]e na- oshovy Pedagoﬁklh standdrda i normativa za osnovni odgoj i -obrazovanje i na ostiovu
GodiSnjeg programa rada kole.

Uvjeti za vrienje poslova:

— Nastavu iz predmeta Dru§tvo/Kultura/Religija od 1 do V' razreda osnovne $kole mogu izvoditi
nastaviici razredne nastave. ' '

= U petom razredu osnovne $kole nastavu mogu realizirati i nastavnici sa zavrSenim nastavniCkim
fakuitetom drudtvenog smjera i hastavnici koji pOSjedllju zvanje: Bakalaureat/Bachelor likovne
umjetnosti (nastavni¥ko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje 240 (E)CTS studusklh bodova odnosno
Magistar likovne umjetnostl (nastavnitko usmjerenje); Prof. likovre wmjetiiosti po predbolonjskom
sistemnu studija najmanje (VSS univerzitetska diploma VII stepen)

— “Nastavnik predmetne nastave koji ima visoku struénu spremu i izvodi nastavu od VI do IX razreda a

nastavu moZe izvoditi i-u V razredu na osnovu odluke direktora. Odrédense predmete izvodiiu I, IT, 10T,
IV razredu u skladu s nastavnim planom i programom. koji regulise profil i'struénu spremu nastaviika
.za taj predmet

- Nastavu iz preédimeta Druftvo/Kultura/Religija u $estom i sedmom razredu mogu izvoditi:

1, nastavnici koji imaju uslove za realiziranje nastave iz predmeta Kultura z1vl_;enja

2. nastavnici sa zavrSenim nastavnidkim fakultetom drniStvenog smjera: i nastavnici koji posjeduju
zvanje: Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavnitko usmjerenje) sa ostvarenih-najmanje 240
(E)CTS studijskih bodova odnosno Magistar likovne: um_]etnostl (nastavnitko usmjerenje); Prof. likovne
umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje {VSSuniverzitetskadiploma VII stepen).
- Nastavn iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija u osmom i devetorn razredu mogu izvoditi:

1. nastavnici sa zavienim nastavni¢kim. fakultetom’ drustvenog smjera

2. nastavnici sa zavr$enim ostalim fakultetima drustvenog smjera, uz poloZenu pedago¥ko-psiholosku
grupu predmeta i nastavnici® koji pOSJedll]u zvanje: Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti
(nastavniCko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje 240 (ECTS). studl_]sklh bodova odnosno Magistar
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likovne umjetniosti (nastavnitko usmjerenje); Prof, likovne umjetmosti po- predbolonjskom. sistemu
studija najmanje (VSS univerzitetskadiplomia VII stepen). _
Nastavu u osnovnoj skoli izvode osobe sa zavisenim VI ili VII stepenom struéne spreme, kao i osobe sa

zavrSenim I (prvim) ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa u trogodiSnjem trajanju, sa najmanje

ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajuéeg (nastavnitkog) smjera i steSenim zvanjem: nastavnik, odnosno
profesor, odnosno bakalaureat/bachelor. _

U skladu sa Slanom 137. Zakona, radni odnos mogu zasnovati lica koja. su zavrdila I ciklus bolonjskog,
visokoobrazovnog. procesa do kraja 2020/2021. akadeniske godine i obavezna su doSkolovati se u roku pet
godina od donoSenja propisa kojim se utvrduje profil i struéna sprema nastavnika ukoliko propis iz &lana 97.

Zakona predvida drugagiju stra&nu.spremu,

Radni odnos mogu zasnovati lica koja su stekla VI stepen structie ‘spreme, po predbolonjskom sistemu
studiranja. Ova lica obavezna su doskolovati se, u roku od pet godina, od dana donoSenja. propisa, kojim se
utvrduje profil i struéna sprema nastavnika ukoliko propis iz ¢lana 97, Zakona predvida drugadiju strudnu
spremu.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca:: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavia niorma
moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivarije ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu,
zbog izmijenjenih okolnosti. '

Izbor: Na osnovu javnog konkirsa.

- Broj izvriilacai PP (prema potrebi)

Broj izvrfilaca utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i programa, Godi¥njeg programa
rada§kole.

Profil i nive struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom..

Status izvr¥joca: Nastavnik s2 nastavnom normom koja se utvrduje svake ¥kolske godine. Nastavna norma

moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljubivanje ugovora o:radu i izmjenu ugovora o radu,.
zbog izmijenjenih okolnosti.

Izbor: ‘Na osnovii javnog konkursa.

Broj izvrilaca: PP (prema potrebi) -

Broj izvrSilaca utvrduje se na osnove Pédagogkih standarda, Nastavnog plana i programa, Godi¥njeg programa:
rada skole..

21.NASTAVNIK ISLAMSKE VIERONAUKE
Poslovi i radri zadsci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju s¢ na -osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni’ odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu

™ Godisnjeg programa rada skole.

Uvjeti za vrienje poslova: _
Posao nastavnika islamske vjeronauke u osnovnoj $koli moze obavljati lice sa odgovarajuéim stru€nim. zvanjem
i minimalno 240 ECTS bodova, koje iita zavrien Jjedan od islamskih . fakulteta i vaZeéu sagiasnost Islamske

-zajednice.
Pod islamskim fakultetima podrazumijevaju se:

— Fakultet islamskih nauka v Sarajevu,
— Islamski pedagoski fakultet u Zenici,
— Islamski pedagoski fakultet u Bihadu,
— Fakultet za islamske studije w Novom Pazaru,
— Islamski fakulteti u inozemstvu sa nostrificiranom diplomom vz poloenu pedagotko-didaktitko-
metoditku grupu predmeta '
Pod odgovarajuéim zvanjima podrazumijevaju se:
— _profesor/bachelor islamskih naika
—  profesor/bachelor islamske teologije,
— bachelor teologije
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.= diplomirani teolog
—  profesor islamskih teologkih studija,
— drofesor/bachelor islamske vjeronake i religijskog odgoja,
— profesor religijske pedagogije,
—  profesor islamske pedagogije,
— diplomirani profesor islamske vjeronauke,
—  bakalaureat/bachelor islamske vjeronauke,
— master/magistar islamske vjeronauke
— master/magistar religijske pedagogije;
— master/magistar religijske edukacije,
— master/magistar teolog, magistar islamskih nauka, te
— ostali srodni profili sa definiranih-islamskih fakulteta.
Izuzetno posao nastavnika islamiske vjeronauke u osnovnoj Skoli moZe- nastaviti obavl_]atl i lice zatefeno na
poslovima nastavnika islamske vjeronauke sa ugovorom o radu na neodredeno vrijeme koje ima saglasnost
Islamske zajednice.

‘Posebiii uvjeti:
Za obavl_]an_]e poslova vjerouditelja svi vjerougitelji moraju imati vaZzedu saglasnost Islamske zajednice.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i ‘Nastaynim planom i programoin.

=%, Status. izvr§ioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja-se utvrduje svake §kolske godme Nastavha norma
moZe biti puna ili nepina. Nastavna norma je osnov za zakljugivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu,
zbog izmijenjenih okolnosti.
Jzbor: Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: PP (prema potrebi)
Broj izvrdilaca utvrduje se na osnovu Pedagokih standarda, Nastavnog plana i programa, Godlsnjeg programa
rada $kole.

‘22. NASTAVNIK KATOLICKOG VIJERONAUKA

Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog radnog mjesta. obavljaju .se na osnovu Nastavnog: plana i programa za osnovni odgoj i
‘obrazovanje, na osnovu Peédagoskihi standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada:Skole.
Uvjeti za vrienje poslova:
Nastavu Katoligkog vjeronauku u Skoli mogu izvoditi vjerougitelji s visokom struénom spremom (VSS VIL/1)
kao $to:su: ) _

- diplomirani teolozi

“%  — magistar (master) teologije

— roagistar (m'a'ster).religij'ske'.pedagt)gije.i katahetike

— diplomirani katehete i katehistice

—  profesori vjeronagka —diplomirani teolozi _

— profesori vjeronauka —diplomirani katehete i katehistice

—  Profesori katolitkog vjeronauka VSS (stepen. VII/1) postignut na Katolitkim visokodkolskim uéilistima

vz kanonsko poslanje (odobren_;e vrhbosanskog nadbiskupa kojé mu-on dodj eljuje putem Katehetskog
ureda vrthbosanske nadbiskupije Sarajevo).

Nastavu. u osnovnoj ¥koli izvode osobe sa zavrienim VI ili VI stepenom strune spreme, kao i osobe sa
zavr¥enim I (prvim) ciklusom bolonjskog: v1sokoobrazovnog procesa u trogodi$njem trajanju, sa. najmanje
ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajuceg (nastavnitkog) smjera i steSenim zvanjem: niastavnik, ‘odnosno
profesor, odnosno bakalaureat/bachelor.
U ‘sklads sa Slanom 137. Zakona, radni odnos mogu zasiiovati lica koja su zavrsila I ciklus bolon_}skog
visokoobrazovnog procesa do: kraja 2020/2021. akademske godinei obavezna su dogkolovati se u roku pet
godina od dono¥enja propisa kojim se utvrduje profil i struéna sprema nastavaika ukoliko propis iz &lana 97.
Zakona predvida drugadijy strugnu spremu,
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Radni -odnos- mogu. zasnovati lica koja su - stekla VI ‘stepen struéne spreme, po predbolonjskom sistemu
studiranja. Ova lica obavezna su doskolovati se, u roku od pet godina, od dana donoSenja propisa, kojim se
utvrduje profil i struéna sprema nastavnika ukoliko propis iz &lana 97. Zakona predvida drugadiju struénu
spremu,

Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake kolske godine. Nastavna norma
thoZe biti puna ili népuna. Nastavna norma je osnov za zakljutivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora ¢ radu,
zbog izmijenjenih okolnosti, ' -

Izbor: Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvriilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastaviiika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godidnjeg programa rada kole/ustanove,

23. NASTAVNIK PRAVOSLAVNOG VJERONAUKA

Poslovi‘i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se. na osnovn. Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedago3kih standarda i normativa za ‘osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu

Godisnjeg programa rada skole - kao pod C).

- Nastavn pravoslavinog vjeronauka mogu izvoditi dastavnici’ koji su zaviSili odgovarajuéi pravoslavni

bogoslovski fakultet:
- Teolog ili
— diplomirani teolog (180 ili 240 ECTS bodova), uz pribavljenu saglasnost Srpske pravoslavne Crkve, tj
nadleZnog episkopa.

Status izvr¥ioca: Nastavnik sa nastavnom riormom Kkoja se utvrduje svake $kolske godine Nastaviia norma

‘moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu,

zbog izmijenjenih okolnosti.
Izbor: Na osnovu javnog kenkursa.

Broj izvisilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, brq;a

od_]eljen_]a, grupai Godlsn_]eg programa rada ¥kole/ustanove.

24 NASTAVNIK KULTURE ZIVLJENJA

Poslovi i radni zadaci:

Y Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i

obrazovanje, na osnovu Pedagogkih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada Skole.
Uvjeti za vr$enje poslova:
Pedagodka akademijau Sarajevu
Odsjek ekoriomike domadinstva —hiemije
— Nastavnik ekonomike domaginstva — hemije (V QS)
Odsjek kulture Zivijenja —hemije
—  Nastavnik kulture Zivljenja — hemije (VSS)
~  Profesor kulture Zivljenja (VSS)
— Profesor kulturé Zivljenija i tehni¢kog odgoja (VSS)
Pedagoski fakultet u Sarajevu
Odsjek kulture Zivljenja.i tehnitkog odgoja
~  Profesor kuiture Zivijenja ( VSS:)
— Bakalaureat/ bachelor kulture ¥ivljenja i tehnitkog odgoja — I ciklus bolonjskog visokcobrazovnog
procesa (240 ECTS) '
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= Master kulture Zivljenja i tehnidkog odgoja - II ciklus ‘bolonjskog visokoobrazovnog procesa (300.
'ECTS) |
~ Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnitkog odgoja s “informatikom — T ciklus bolonjskog.
visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) -
Nastave u osnovnoj Skoli izvode osobe sa zavrSenim VI ili VII stepenom strudne spreme, kao 1 osobe sa

zavr$enim I (prvim) ciklusom bolonjskog visokoobtrazovnog procesa u trogodisnjem trajanju, sa.majmanje

ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajuéeg (nastavnidkog). smjera i stefenim zvanjem: nastavnik, odnosno
profesor, odnosno bakalaureat/bachelor. ' o

U skladu sa €lanom 137. Zakona, radni odnos mogu. zasnovati lica koja su zavréila I ciklus ‘bolonjskog
visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. akademske godine i obavezna su dogkolovati se u roku pet.
godina od dono$enja propisa kojim se utvrduje profil i struéna sprema nastavnika ukoliko propis iz &lana 97.
Zakona predvida drugagiju struéne spremu,

Radni odnos mogu . zasnovati lica koja su stekla VI stepen struéne spreme, po. predbolonjskom sistemu
studiranja. Ova lica obavezna su doskolovati se, u roku od pet godina, od dana donoSenja propisa, kojim se
utvrduje profil i struéna sprema nastavnika ukoliko propis-iz ¢lana 97. Zakona predvida -drugatiju struénu
spremu.

Profiti nivo strugne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom:
Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine. Nastavna norma

-moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za: zakljutivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu,
. Zbog izmijenjenih okolnosti.

Izbor: Na osnoviijavnog konkursa.
Broj izvrSilaca: PP (prema, potrebi)

Broj izvrilaca utvrduje se na osnovu Pedagoikih standarda, Nastavnog plana i programa, Godi¥njeg programa

rada §kole.

25.NASTAVNIK GRAPANSKOG OBRAZOVANJA.

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta. obavljaju se¢ na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgaj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada $kole.

Uvjeti za visenje poslova: _

Nastavu predmeta Gradansko obrazovanje-u osnovnoj $koli mogu izvodifi nastavnici/ce:

~  sa zavrienim najmanje VII stepenom strune spreme po predbolonjskom visokoobrazovnom procest
(drustveno-humanistitko usmjerenje) na nastavnitkom fakultetu. ili drugom fakultetu i ‘poloZeniom
pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan prodi stipendijski program. strudnog
usavrSavanja za iZe-strutnu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni centar za
demokratiju i ljudska prava, _ '

— sa zavifenim I, odnosno III ciklusom po bolonjskom visskoobrazovaom procesu (drastveno-
humanisti¢ko usmjerenjé) na nastavnitkom fakultety ili drugom fakultetu i poloZenom: pedagosko-
psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan proéi stipendijski program struénog usaviSavanja za
ue-struénu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS. Obrazovni centar za demokratiju i
ljudska prava. '

Nastavu ‘u osnovnoj Ekoli izvode osobe sa zavréenim VI ili. VII stepenom stiuéne spreme, kao i osobe sa
zavrSenim I (prvim) ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa u trogodiénjem trajanju, sa najmanje
ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajuéeg (nastavnitkog) smiera i steSenim zvanjem: nastavnik, odnosno
profesor, odnosno bakalaureat/bachelor.

U skladu sa &lanom. 137. Zakona, radni odnos mogn zastiovati lica koja su zavrsila 1 ciklus ‘bolonjskog

visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. akademske godine i obavezna su doskolovati se u roku pet.

godina od donoSenja propisa kojim se utvrduje profil i struna sprema nastavnika ukoliko. propis iz &lana 97.
Zakona predvida druga&iju struénu spremu.
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Radni odnos mogu zasnovati lica koja su stekla VI stepen struéne. spreine, po predbolon_]skom sistemu
studiranja. Ova lica obavezna su doskolovati se, u roku od pet godina, od dana dono3enja -propisa, kojim se
utvrduje profil i stru€na sprema nastavnika ukoliko propis iz Elana 97. Zakona predvida drugadiju struénu

spremu.

Profil i nivo struéne spremé nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvriioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrdu_]e svake ¥kolske godine. Nastavna norma
moZze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljutivanje ugovora o radu i izmjénu ugovora o radu,
zbog izmijenjenih okolnosti.

Izbor: Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvriilaca: PP (prema potiebi)

Broj izvriilaca utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i programa, Godisnjeg programa
rada $kole..

26. NASTAVNIK PRIRODE

Poslovi i radni zadaci: '

Poslovi ovog ‘radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj 1 obrazovanje i na osnovu
Godi¥njeg programa rada $kole.

- Uvjeti za vrienje poslova:-

— Nastavnik/profesor razredne nastave,

— Profesor biologije (VI stepen ‘stru¢ne spreme) Prvi (I) ciklus Pnrodno-matematlckog fakulteta u
Sarajevu, Odsjek Biologija sa poloZenom pedago¥kopsiholoSkom i metoditko-didaktitkom grupom
predmeta Drugi (II) i treci (III) ciklus Odsjek za Biologiju, Prirodno-matematitki fakultet u Sarajevu, sa
poloZenom pedagoiko-psiholoskom i metoditko-didaktitkom grupom predmeta.

Nastavu u osnovnoj 3Koli izvode osobe sa zavr¥enim VI ili VII stepenom strucné spreme, kao i osobe sa
zavrSenim I {prvim) ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa u trogodlén_]em trajanju, sa najmanje
ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajuceg (nastavnitkog) smjera i stefenim zvanjem: nastavnik, odnosno
profesor, odnosno.bakalaureat/bachelor.

U skladu $a &lanom 137. Zakona, radrii odnos. mogu zasnovati lica koja su zaviSila I ciklus bolonjskog

‘visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. akademske godine i obavezna su doSkolovati se u roku pet

godina od dono$enja propisa kojim se utvrduje profil i strudna spiema nastavnika ukolikc propis iz &lana 97.
Zakona predvida drugadiju strudnu ‘spremy,

Radni .odnos mogu zasnovati lica koja su stekla VI stépen strudne spreme, po predbolon_]skom sistemu
studiranja. Ova lica obavezna su dokolovati se, u roku od pet godina; od dana donosen_]a propisa, ko_lnn se
utvrduje profil i struéna sprema.nastavnika ukoliko propis iz ¢lana 97. Zakona predvida drugadiju strudnu
spremu.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izviSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine. Nastdvna norma
mozZe biti puna ili nepuna, Nastavna norma je osnov za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu,
zbog izmijenjenih okolnosti.

‘Izbor: Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrSilaca: PP {prema potrebi)
Broj izvrsilaca utvrduje s¢ na osnovu Pedagosklh standarda, Nastavniog plana i programa, Godi3njeg programa

rada gkole.

'E) OSTALO OSOBLJE

1: | Radnik za servisno-tehnitku podriku 2 izviSioca

2. | Radnik za servisno-tehnitku i sigurnosnu podrku. | 1 izvriilac podruéne $kole po smjeni.

3. Dnevni Suvar zaduZen za sigurnost. (po smjeni) 2 izvrioca
4. | Radnik za logisti¢ku podriku i higijenu 1 izvrilac
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5. Radnik na odrZzavanju higijene

5.1 | Radnik na-odrzavanju higijene (po odjeljenju) 0,25 izvriilaca
5.2 | Radnik na odrzavanju higijene po grupi 0,25 izvr¥ilaca
produZeiiog boravka
6.. | Povjerenik zaZaStitu na radu 1 (jedan) izvrXilac - najviSe 2 sata

sedmino, za skole koji zapoél_lava_]u 30ili
vise radnika u skladu sa Pedagoskim.
standardima i normativima za osnoviu

$kolu

7. | Lice zaduZeno za provodenje mjera zastite od 1.(jedan) izvrSilac - najvi¥e 2 sata

poZara ' sedmino, u skladu sa Pedagoskim
' standardima i normativima za osnovnu

gkolu-

8. Radnik na posluZivanju. obroka

8.1, [ Radnik na posluZivanju obroka 1t Uedan) izvrdilac — za Skole koje imaju
oganiziran produZeni boravak.

8.2. | Radnik ng posluZivanju obroka (za svakog uéenika kojem se poshuzuje
obrok mimo. produzenog boravka). 0,01
izvr¥ilaca,

D) OSTALO OSOBLJE ZA PODRSKU FUNKCIONIRANJA I RADA SKOLE

1) RADNIK ZA SERVISNO — TEHNICKU PODRSKU
Poslovi i radni zadaci
1. Popravlja objekat, inventar i opremu. 3kole (slivnici, oluci, prozori, vrata, klupe, stolice, brave, podovi,
Skolske table i drugo)
. Inicira potrebu angaZovanja struénih lica izvan 3kole za opravke koje prevazilaze moguénosti radnika za
servisno—tehnitku podriku

3. Odrzava elektro, vodo i kanializacione instalacije

5. Vodi ev1dencl_|u o nastalim Stetama i izvr§enim popravkama

2
3
4. Vr¥i molersko-farbarske radove, u manjem obimu
5
6

. Pruza servisnu podriku u prostorima ustanove ovlaStenim. firmama za provjern funkcionalnosti 'sistema
protivpoZarne zastite (automatizovani sistem vatrodojave, protivpoZarni aparati, hidfantska mreZa i drugo)
7. Organizuje &isCenje i uredenje prostora unutar i okolo ¥kole

“-«28 PomazZe radnicima na odrzavanju higijene kada im je to potrébno (rad na visini i sli¢no)

Ureduje i odrzava dvoriste 8kole (trava, drvede, vode, moblhjar pristupne staze i drugo)

10 Vi3 nadzor nad radnicima koji odrZavaju higijenu i brine se da prostori budu &isti; zagrijani i provjetreni

11. Saraduje s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima $kole

12. Vrii svakodnevai pregled higijenskih uvjeta u prostorima $kole i brine da budu zadovaljavajuéi

13. Inicira potrebu vrienja vanredne dezinfekcije i/ili dezinsekcije i/ili deratizacije

14. Brine o redovnom odr#avanju svih prostorija

15. Pomaie kod prijema i podjele nabavljene opreme i materijala

16. Vrdi struéno rukovanje uredajima energetskih i drugih postrojenja u kotlovnici

17. Vi sigurno ukljudivanje i iskljudivanje sistema grijanja

18. Vrii kontrolu ispravnosti uredaja i grijnih tijela

19. Odr?ava u ispravnom stanju kompletan sistem grijanja

20. Evidentira, analizira potro§nju i brine o ekonomiénosti utroka energenata

21. Poduzima mjere stedn_]e energenata i racionalnog rada kotlovnice i drugih dijelova n sistemu grijanja objekta
%kole

'22. Brine o higijeni i urednosti prostora kotlovnice
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'23. Brine o redu i urednosti sistera u kotlovnici

24, Brine da prostori budu pravovremeno i normalno zagrijani.

28. V1§ manje popravke na kotlovnici i instalacijama sistema grijanja

26. Inicira potrebu angafovanja struénih lica izvan $kole za opravke u kotlovaici ili'na sistemu- grijanja koje
prevazilaze moguénosti radnika za servisno - tehnidku podriku '

27. Brine o sigurnosti objekta, opreme i instalacija

28. U saradnji s neposrednim korisnicima brine se.o sigurnostt drugih uredaja ili sistema koji rade pod pritiskom.
(kompresori i sliéno) '

29. Brine o redovnom i pravovremenom obavljanju periodiénih pregleda i servisiranja kotloyskih postrojenja i
skladu sa propisima koji to ureduju, ' B

30. U saradnji s-neposrednim korisnicima briné o redovnom i pravoviemenom obavljanju perioditnih pregleda i
servisiranja uredaja ili sistema koji radé pod pritiskom u skladu sa propisima koji to ureduju '

31. U saradnji sa sekretarom 3kole prati propise: iz oblasti rukovanja kotlovskim postrojenjima i uredajima pod
pritiskom _

32. Radi na strunom usavriavanju po pitanju razvoja i napretka tehnologija materijala i opreme

33.-Obavlja i druge poslove utvrdene propisira, opéim. aktima tstanove i u saradnji s direktorom ili neposrednim
rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog-mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

~~, Poslove i zadatke radnika za servisno — tehrigkn podriku mogu obavljati lica sa:
' - zaviSenim II ili IV ili V stepenom struéne spreine ma%insks ili elektrostruke i stefenim zanimanjem:
»  bravarili zavarivad

rukovalac energetskog postrojenja
instalater centralnog grijanja
instalater vodovoda i kanalizacije
plinski i vodoinstalater:
elektroenergetidar
elektroinstalater
elektromehanidar
elektroniar (svih usmjerenja).
- poloZen odgovarajuéi strudni ispit za rukovanje predmetnim kotlovskim postrojenjem

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zategeni na poslovima radnika za servisno — tehni¢ku i

sihurnosnu. podrdku koji nemaju struénu spremu v skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na

neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedago3kih standarda i normativa i ovog Pravilnika. Spomenuti

radnici ostdju na svojim poslovima i radnim zadacima i ako nije neophodno nisu duni stjecati visi stepen ili
. drugu struénu spremu od-one koju posjeduju, u suprotnom poslodavac je u-obavezi omogugiti im odgovarajuée

~ % doskolovavanje. _

Ako radnici iz predhodnog stava  nemaju poloZen struéni ispit za rukovanje predmetiim kotlovskim

postrojenjem poslodavac je u obavezi-omoguéiti im da ga polo¥e. '

1zbor;

=~ Na osnovu javnog konKursa,
Broj izvr¥ilaca: 2. '

2) RADNIK ZA SERVISNO - TEANICKU'i SIGURNOSNU PODRSKU
/po odobrenju Ministarstva/-

Poslovi i radni zadaci

1. Obavlja portirske poslove na slu¥benom ulazu u Skolsku zgradu
2. Vodi knjigu deZure sa zapaZanjima svakodnevno

3. Regulira i nadzire ulazak i izlazak udenika skole _

4. Regulira, nadzire i evidentira ulazak i izlazak radnika $kole"
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5. regulira, nadzire, evidentira i daje upute za ulazak i izlazak roditelja uéenika i posjetilaca $kole

6. Spreava ulazak neovlastenih lica u prostore gkole

7. odrZava prostor deZurane i pomaZe osoblju zaduZenom za odrZavanje ulaza u ¥kolu, ulaznog hola,
stepenidta i dvorisia |
8. Brine o postovanju kuénog reda i daje znak zvona prema utvrdenoj satnici izvodenja nastave

9. Brine o sigurnosti i zatiti u¥enika i osoblja Zkole, kao i imovine ¥kole _

10: U studajevima potrebe ili uotene opasnosti alarmira nadleZne sluZbe kao 3to su policija, vatrogasci,
hitna pomoé i sli¢no.

11. Obavlja poslove osiguranja i u'tom smlslu djeluje preventlvno, a prema potrebi, preduzuua druge
tadnje- i kontaktira sa nadleZnim organima sigurnosti i obavjeltava direktora 8kole i sekretara o

eventualnim problemima

12. Prlprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od strane tre¢ih lica. i nadzire njihovo koristenje (prema
potrebi obavezan je, u saradnji s diréktorom i sekretarom $kole, osigurati zamjenu na defuri)

13. Po zavrietku radnog vremena vr3i obilazak -objekta radi uvida u stanje instalacija, inventara, opreme i
drugog i eventualne kvarove, greske i sli¢no evidentira u knjigu dezure

14, Ako prllﬂ(om'pregleda pi‘dstora'ob‘]ekta uodi kvarove, gretke i slidno koji mogu izazvati jtete obavezan je

poduzeti mjere da se nastajanje Stete sprijeti

15, Po zavr¥etku termina u kojem se vrii izdavanjé Skolskik prostora i opreme; obilazi prostore zajedno sa

korisnikom i utvrduje eventualnu Stetu te o tome pravi zablljesku koju potpisuju obje strane
16, U studaju potrebe za. hitnom intervencijom ‘duZan. je preduzeti odgovarajuce. radnje 1 upoznati o tome-

direktora i sekretara $kole te nadle¥ue organe ili institucije u cilju rjé§avanja nastale situacije

17. Popravlja objekat, inventar i opremu $kole (slivnici, oluci, prozori, vrata, klupe, stolice, brave,
podovi, Skolske table i drugo)

18. Inicira potrebu anga¥ovanja strudnih lica izvan $kole za opravke koje prevazilaze njegove
moguénosti

19, Odrzava elektro, vodo i kanalizacione instalacije

20. Vodi evi'denciju o nastalim $tetama i izvrienim popravkama

21. PruZa servisnu podrSku u prostorima ustanove ovlastenim firmama za provjeru funkcionalnosti
sistema protivpoZarne zaStite (automatizovani sistem vatrodojave, protivpoZarni apatati, hidrantska
mreza i drugo)

22. Organizuje ¢iS¢enje 1 uredenje prostora unutar i oko $kole

23. Pomaze radnicima na odrZavanju higijene kada im je to potrebrio (rad na visini i sli¢no)

24. Ureduje i odrZava dvoriste ¥kole (trava, drveée, vocle, mobﬂlj ar, pristupne staze i-drugo) _

25. Vr3i nadzor nad radnicima koji odrzavaju higijenu i brine da prostori budu &isti, zagrijani i
prov_] etreni,

26. Saraduje s nastavnicima, struénir saradnicima i ostalim radnicima §koIe

27. Vrii svakodnevni pregled higijenskih uvjeta u prostorima $kole i brine da budu zadovoljavajuéi

28. Inicira potrebu vi¥enja vanredne dezinfekcije i/ili dezinsekeije i/ili deratizacije

29, Brine o redovnom odrZavanju svih prostorija

30. PomaZe kod prijema i podjele nabavijene opreme i materijala

31. V13i struéno rukovanje uredajima energetskih i drugih postrojenja u kotlovnici

32, Vrsi sigurno ukljucivanje i iskljutivanje sistema grijanja

33. Vrsi kontroly ispravnosti uredaja i grijnih tijela

34.-OdrZava u ispraviiom stanju komplctan sistem grijanja

35. Evidentira, analizira potro¥nju i brine o ekonomi¢nosti utroska energenata
36. Poduzima mjere Stednje energenata i racionalnog rada kotlovnice i diugih dijelova u sistemu
grijanja objekta Skole

‘37. Brine-o higijéni i urednosti prostora kotlovnice

38. Brine o redu i urednosti sistema u kotlovnici
39. Brine da proston budu pravovtemeno i normalno zagrijani.
40. Vs manje popravke nakotlovnici i instalacijama sisteitia grijanja:
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41. Inicira potrebu anga¥ovanja struénih lica izvan Skole za opravke u kotlovnici ili na sistemu grijanja
koje prevazilaze njegove moguénosti _

42, Brine ¢ sigurnosti kotlovnice i instalacija sistema grijanja

43. U saradnji sa neposrednim korisnicima brine o sigurnosti druigih uredaja ili sistema koji rade pod
pritiskom (kompresori i sli¢no) _ ' _

44. Brine o redovnom i pravovremenom obavijanju periodi¢nih pregleda i servisiranja kotlovskih
postrojenja u skladu sa propisima koji to ureduju '

45. U saradnji' s neposrednim kotisnicima brine o redovnom i pravovremenoni obavljanju periodiénih

pregleda i servisiranja uredaja ili sistema koji rade pod pritiskom u skladu sa propisima koji to ureduju
46. U saradnji sa sekretarom $kole prati propise iz oblasti rukovanja kotlovskim postrojenjima i
uredajima pod pritiskom _ -

47. Radi-na stru¢nom usavrSavanju po pitanju razvoja i napretka tehnologija miaterijala i opreme _
48. Obavlja i druge poslove utvrdene propisimd, opéin aktima ustanove 1 u saradnji s direktorom ili’
neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke radnika za servisno — tehnidku i sigurnosnu podriku mogu obayljati lica'sa:
- zaviSenim III, IV ili V stepenom struéne spreme masinske ili elektrostruke i steenim
zanimanjem:

bravar |
rukovalac energetskog postrojenja

instalater centralnog grijanja
instalater vodovoda i kanalizacije

pIir_lski i vodoinstalater
eIektrocner'getiéar

elektroinstalater.

elektromehanidar

- poloZeénim odgovarajuéim strudnim ispitom za rukovanje predmetnim kotlovskim postrojenjem.
- poloZenim strunim ispitom za dobrovoljnog vatrogasca.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zatefeni na poslovima radnika za servisno —
tehni¥ku i sigumosnu podriku koji nemaju struéhu spremu u skladu sa ovim odredbama ‘a imaju
ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa i
ovog Pravilnika. ‘Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i ako nije
neophodno nisu du’ni stjecati vi¥i stepen ili dragu strunu spremu od one koju posjeduju — u.
=, SUPTOtnOm poslodavac je u obavezi omoguditi im odgovarajuée doskolovavanje. ' _
'Ako radnici iz-predhodnog stava nemaju poloZen struni ispit za rukovanje predmetnim kotlovskim
postrojenjem i ispit za protivpoZamu zastitu, poslodavac je u obavezi omoguéiti im polaganje tih
ita igary
Izbhor:
- Naosnovu javnog konkursa.
Broj izvr¥ilaca: 1.

3) DNEVNI CUVAR ZADUZEN ZA SIGURNOST

Poslovi i radni zadaci:

Vi portirske poslove na slufbenom ulazu u $kolsku zgradu

Vodi knjigu deure sa zapaZanjima svakodnevno uz obavezno evidentiranje primopredaje
duznosti ukoliko ima vie izvriilaca i

Regulide i nadzire ulazak i izlazak udenika ¥kole.

Reguli¥e, nadzire i evidentira ulazak i izlazak tadnika gkole

1.
2.

3.
4,
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5. Regulide, nadzire, evidentira i daje upute za ulazak i izlazak roditelja ugenika i'posjetilaca

gkole

Sprecava ulazak neovlastenih lica u prostore skole

7. ‘QdrZaya prostor defurane i pomaze osoblju zaduZenom za odrfavanje ulaza u ¥kolu,

ulaznog hola, stepenita i dvorista '

Brine o poStovanju kuénog reda i daje znak zvona prema utvrdenoj satnici izvodenja nastave

Brine o sigurnosti, sigurnosti i zastiti u&enika i osoblja $kole; kao i imovine skole

0. U sluCajevima potrebe ili io€ene opasnosti alarmira nadle¥ne sluzbe kao 3to su policija, vatrogasci, hitna
pomoc 1 sliéno

S ow

‘11. Obavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivno, a prema potrebi, preduzima druge radnje i

kontaktira s nadleZnim organima sigurnosti i obavjestava. direkiora i sekretara. 3kole o eventualnim
problemima ' . ' _

12, Priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od strane trecih lica i nadzire njihovo koristenje (prema
potrebi obavezan je, u saradnji s direktorom i sekretarom §kole, osigurati zamjenu na deuri)

13. Po zavrSetku radnog vrémiena vrdi obilazak objekta radi uvida u stanje instalacija, inventara, opreme i
drugog i eventualne kvarove, gretke i sliéno evidentira u knjigu de¥ure

14. Ako prilikom pregleda prostora objekta uo&i kvarove, gredke i slitno-koji mogu izazvati
Stete obavezan je poduzeti mjere da se nastajanje itete sprijedi

15. Po zavretku termiiia u kojém se vr§i izdavanje Skolskih prostora i opreme, obilazi prostere:zajedno sa
korisnikom i utviduje eventualnu Stetu te o tome pravi zabiljesku koju potpisuju obje strane

I6. U sluaju potrebe za hitnom- intervencijom duZan je preduzeti odgovarajude radnje i upoznati o tome
direktora i sekretara Skole te nadleZne organe ili institucije u cilju rjeSavanja nastale situacije

17. Saraduje sa nastavnicima, strudnim saradnicima i ostalim radnicima $kole

18.- Prema potrebi obavlja poslove noénog duvara zaduZenog za sigurnost

19: Obavlja i -druge poslove utvrdene propisima, opéiin aktima ustanove i u saradnji s direktorom ili
neposrednim rukovodiocem; a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL 1 STRUCNA SPREMA
Poslove i zadatke dnevnog Suvara zaduZenog za sigurnost mogu. obavljati fica sa:

— zavrSenim IIT ili IV stepenom strudne spreme;

~ "poloZenim struénim ispitom za debrovoljnog vatrogasca. _
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnioi zatedeni na poslovima dnevnog Suvara. zaduZenog za.
sigurnost koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno
vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagozkih standarda i normativa i ovog Pravilnika. Spomenuti radnici ostaju
na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one koju:
posjeduju. _ _
Ako radnici iz prethodnog stava nemaju poloZen ispit za dobrovoljnog vatrogasca poslodavac je u obavezi

“™ omoguéiti im da ga polazu.

Ako Skola nema zaposienog dnevnog Suvara zadu¥enog za sigurnost mo¥e anga¥ovati za-obavljanje poslova i
zadataka ovog radnog mjesta za¥titarsku agneciju. '
Izbor: '
= Na osnovu javnog konkursa.
Broj izviSilaca: 2.

4) RADNIK ZA LOGISTICKU PODRSKU I HIGIJENU  /po odobrenju Ministarstva/’
Poslovi i radni zadaci: _
1. Vodi evidenciju prijema i distribucije robe, opreme i materijala u 3koli (ulaz robe, izlaz robe,
trebovanje, revers'i drugo) ' '
Vodi evidenciju zaduZenja i razduZenja radnika gkole.
Direktno saraduje i koordinira rad s referentom za plan i analizis
Organizira dopremu i ulazno skladistenje robe, opreme i materijala u ¥koli
VrSiprijem i kontrolu (kvalitativno i kvantitativno) robe, opreme i materijala

G
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10.
i1.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
AN 21.

' 22,
23.
24.
25..
26.
27,

28,
29.

. Vrdi distﬁbubiju-'robe, opreme i materijala krajnjim korisnicima

Planira i priprema prijedlog za nabavku robe, opreme i materijala

Evidentira, analizira potro3nju i brine o-ekonomi¢nosti utroska materijala

Predlaze mjere Stednje i racionalni utroSak materijala

Ispituje tr¥iste i ostvaruje saradnju s potenéijalnim dobavljaima u interesu $kole
‘Vodi ratuna o ispravnosti i funkcionalnosti alata i opreme u koli

Poduzima aktivnosti na popravei alata i opreme u gkoli

‘Vodi ratuna o odrzavanju i urednosti prostora gdje se roba i oprema privremeno smjedtaju prije

distribucije (magacin) _ _

Obavlja poslove dostave i donoSenja poste, kako interne u krugu 3kole (odluke, rjeenja i sli€no) tako i
eksterne van Skole (dopisi, podta za $kolu i sligno) '

Obavlja poslove vozata motornog vozila za potrebe Skole _

Vodi brigu o ispravnosti i &isto¢i motornog vozila i pravovremeno prijavljuje kvarove i nedostatke

Vodi naloge i sve propisane evidencije o predenoj kilometraZi, utro¥ku goriva i maziva

Blagovremeno obavjeStava nadleznog rukovodioca u 8koli o potrebi registracije-vozla

Redovno odrZava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim. prostorima $kole.
koji se-koriste i odrZavaju (udionice, kabineti, sale za tjelesni 1 zdravstveni odgoj, radionice, kancelarije,.
zbornice, mokri.&vorovi i dr.)

Vrii dezinfekeiju 1 higijenski zadovoljavajuée odr¥avanje prostora i .opreme (prostor, inventar, opreina,
mobilijar, teke; rukohvati, prozori, vrata, sanitarije i drugo)

Redovnio &isti i odr¥ava Skolsko dvoridte _ _

Brine o ¢uvanju inventara i opreme n prostorima u kojima odrZava higijenu

-Spredava nastajanje Steta u prostorima wkojima odzava higijenu (3aranje povr¥ina, o¥teéenje inventara'i

gradevine, oStecenje instalacija i dr.)

Evidentira i obavezno. obavjeitava neposrednog. rukovodioca o evertualnim Stetama prifinjenim u
prostorima u kojima odrZava higijenu

Odgovara za pri¢injenu et u radnom vremenu u prostorima u kojima odrava higijenu, o emu nije-
obavijestio neposrednog rukovodioca

Njeguje cvijeée i drugo hortikulturno bilje w prostorima u kojima odr¥ava higijenu .

U saradnji s domarom ili radnikom za servisno-tehriigku podr¥ku u periodima raspusta za udenike
obavlja odredene-poslove na generalnom détaljnom odr¥avanju i Ci%éenju prostora u kojima odrzava
higijenu i | '

Saraduje s nastavnicima, strunim saradnicima i ostalim radnicima gkole o

Obavlja i druge poslove utvrdens propisims, opéim aktima ustanove i u saradnji s -diréktorom ili

neposrednim rukovodioceni, a u okviry djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL TSTRUCNA SPREMA
Poslove i zadatke radnika za logisti¢ku podrsku i higijenn. mogu obavljati lica sa:

-zaviSenim IV stepenom struéne spreme;

PpoloZenim ispitom za vozasa B kategorije

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateSeni na poslovima ekonomasvozaga za skole
koji imaju djecu na stalnom smjestaju i smyjestaju u toku Skolske godine koji nemaju strudnu Spremu u
skladu-sa ovim odredbama a imajuii ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
Pedagoskih standarda i normativa i ovog Pravilnika. Spomenuti radnici ostaju-na svojim poslovima i.
radnim zadacima i nisu duZni stjecati vi¥i stepen ili drugu strugnu spremu od one koju posjediju.

Izbhor:

Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvriilaca: 1.
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5) RADNIK NA ODRZAVANJU HIGIJENE.
Poslovi i radni zadaci:

1.

SR W

o

10.

11.
12.

Redovno odrZava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima. $kole
koji se koriste i odr¥avaju

Vrii dezinfeketju i higijenski zadovoljavajuée odrzavanje prostora i opreme

Redovno Sistii odr¥ava kolsko dvoriste ' o

Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odr¥ava higijenu-

Sprije{ava nastajanje iteta u.prostorima u kojima odrZava higijenu

Evidentira i obavezno obavijeitava nepostednog rukovodioca o -eventualnim $tetama prifinjenim u.

prostorima u kojima odrzava higijenu .
Odgovara za pri¢injenu 3tetu u radnom vremenu u prostoritna u kojima odrZava higijenu, a o
a. Cemu nije obavijestio neposrednog rukovodioca

Njeguje cvijeée i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu

U saradnji s radnikom za servisno - tehnitku podriku ili radnikom za servisno — tehni¢ku i sigurnosnu

‘podrsk ili dnevnim-uvarom zaduZenir za sigurnost u petiodima raspusta za udenike obavlja odredene

poslove na generalnom detaljinom odrzavanju.i ¢i¥¢enju prostora u kojima odr¥ava higijenu

Po.potrebi obavlja poslove dostave i dono3enja poste, kako intérne u krugu Skole (odhike, rjeSenja i
sliéno) tako i eksterne van Skole (dopisi, posta za ¥kolu i shigrio) ' '

Saraduje s-nastavnicima, struénim saradnicimai ostalim radnicima.kole

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji s direktorom ili
neposrednim rukovediocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

' PROFIL I STRUCNA SPREMA _
Poslove i zadatke radnika na odrzavanju higijene mogu obavljati lica sa:

zavrSenom oshovnom Skolom

Status izvrSioca: Osoblje za podriku funkcioniranja i rada $kole

Ezbor: Na osnovu javnog konkursa, ' _

Broj izvrilaca: U skladu sa Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu $kolu: - 0,25 izvrdilaca po
odjeljenjui - 0,25 izvriilaca po grupi produzZenog boravka.

6) RADNIK NA POSLUZIVANJU OBROKA  /po odobrenju Ministarstva/
Poslovii radni zadaci:

Priprema doru&ak i uZinu

Posluzuje obroke u odredeno vrijeme

Pere, Cisti i odlaZe posude, ambalaZu i vr¥i njihovu dezinfekciju

Cisti, pere i dezinfikuje kuhinju, trpezariju, ostavy, prirutni magacin i prostor oko kuhinje

-~ Brine o 8isto¢i posuda, pribora za jelo, opreme i prostora u trpezariji za vrijeme i nakon ‘obroka

Radi generalno pospremanje kuhinjskog i trpezarijskog prostora _

OdrZava Zistoéu i higijenske uvjete u kuhinjskom i trpezarijskom prostoru i odgovara za higijenske
uvjete-u navedenom prostoru _

Pere peskire, kuhinjske krpe, stolnjake, nadstolnjake i sli¢no

Vrii peglanje svih opranih materijala i vri njihovo smieftanje u ormare

Cisti peéi i druge elektro uredaje u kuhinji i odstranjuje otpatke iz kuhinjskog prostera

Osigurava sanitarne i druge uvjete za spravljanje obroka

Osigurava striktno provodenje propisa u vezi sa Cuvanjem i rukovanjem prehrambenim artiklima i

kuhhijskim."mvﬁeﬁtarom'_ - _
Svakodnevno uzima i odla¥e uzorke hrane tadi mikrobioloske analize n skladu sa zakonskim propisima

Brine o odriavanju.hig_ijene radnog prostora i osoblja kori§tenjem materijala za &isenje i dezinfekcijuu
‘Skladu sa uputstvom za njegovo koridtenje iupotrebu

Vodi evidenciju o broju posluZenili obroka

Vodi ratuna i odgovoran je za afurne vodenje evidencije implementacije. HACCP: standarda
‘Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radmnicima kole
- -Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opim: aktima ustanove. i u saradnji sa direktorom ili

neposrednim rukovodiocem, a v okviry djelokriiga rada radnog mjesta
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PROFIL I STRUCNA SPREMA
Poslove i zadatke radnika na posluZivanju obroka obavljati lica sa:

- zavr¥enim III stepenom stru€ne spreme i steCenim zanimanjem: kuhar ili poslasti¥ar-ili konobar;

— zavrdenim IV stepenorn struéne spreme i stefenim zanimanjem: ugostiteljski tehnisar.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zatedeni na poslovima radnika na posluZivanju.cbroka koji
nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme. na dan
stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa i ovog Pravilnika. Spomenuti radnici ostaju na svojim
poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati viSi stepen ili drugu strudnu spremu od onie koju posjeduju.
Status izvrfioca: Osoblje za podriku funkeioniranja i rada $kole
Izbor: Na osnovu javnog konkursa
Broj izvrSilaca: 1.(jedan) izvriilac za $kole koje imaju organiziran produZeni boravak
0,01 izvrdilaca za svakog utenika kojem se posluzije obrok mimo- produZenog boravka

7) POVJERENIK ZA ZASTITU NA RADU  /po odobrenju Ministarstva/
Poslovi i radni zadaci: ' _ _
— Dobija informacije o uvjetima rada, analizama povreda na radu, profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi
s radom, nalazima i preporukama inspekcijskih organa '
— Zahtijeva od poslodavca da preduzme odgovarajuée mjere i dostavi mu prijedloge za ublazavanje rizika
i otklanjanja izvora opasnosti
— Informira radnike o provodenju mjera zadtite na radu
— Zahtijeva inspekeijski pregled ako smatra da mjere koje je preduzeo poslodavac nisn primjerens cilji
po kojem treba osigurati sigurne i zdrave uvjete rada i iznosi svoja zapaZanja u toku inspékeijskog
pregleda, a koji su iz domena zadtite na radu
— Obavlja i.druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji s direktorom ili
neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
PROFIL I STRUCNA SPREMA ) | |
Povjerenik za zatitu na radu mora imati odgovarajuu struénu spremu i radno iskustve propisano zakonskim i
podzakonskim aktima Koji reguliraju ovu oblast. _
Status izvriioca: Ostalo osoblje za podrsku funkeioniranja i rada kole,
Izbor: Iz reda zaposlenih za Skole koji zaposljavaju 30 ili vise tadnika, najviSe 2 sata sedmidno
Broj izvriilaca: 1 (jedan) najvide 2 sata sedmi¥no, za $kole koji zapo§ljavaju 30 ili viSe radnika u skladu sa

Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu gkolu

8) LICEZADUZENO ZA PROVODENJE MJERA ZASTITE OD POZARA
/po odobrenju Ministarstva/
Poslovi i radni zadaci: _
— Brine o provodenju mjera zastite od poZara utvrdenih Zakonom o za¥titi od poZara i vatrogastvu.

Profil i stru¢na sprema _
Zaposlena lica koja se odrede da brinu za provodenje poslova zastite od poZara moraju ifnati:
- najmanjé srediju struénu spremu, po pravila, tehnickog smjerai poloZen ispit za protivpozarnu zagtitu.

Status izvriioca: Osoblje za podisku funkcioniranja i rada $kole

Izbor: Iz reda zaposlenih, najvise 2 sata sedmiéno

‘Broj izv_rﬁi_lﬁca: 1 (jedan), najvi¥e 2 sata sedmi¢no u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima za

osnovnu Skolu,

DIO CETRNAESTI -RAD SINDIKATA I ZASTITA SINDIKALNOG POVIERENIKA

Clan 148.
(MiSljenje i rad Sindikata) |
(1) MiSljenje i prijedlog Sindikata, Skola je duZnia razmatrati uz obavezno prisustvo predstavnika Sindikata.
(2) Poslodavac svojim djelovanjemi i aktivnostima ne moze ogranidavati niti onemogucavati sindikalni rad,
sindikalno organiziranje i pravo radnika-da se uglani u sindikat,
105




(3) Zalbe radnika — ¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i o njima odlucivati bez njegovog ili prisustva
oviaStenog predstavaika Sindikata, '

(4) Direktor Skole je duZan primiti i saslusati sindikalnog povjerenika kada on to zatraZi ili po dogovoru, ali
najkasnije u roku od 7 dana, od dana podnoenja zahtjeva za prijem. '

(5) Skola je duzna u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalriog povjerenika, odnosno predstavnika
Sindikata, najkasnije u roku od 15 dana.

(6) Direktor skole je obavezafni sindikalnom povjereniku, odnosno- predstavniku Sindikata, omoguéiti pristop
radnim mjestima radnika, radi sagledavanja uslova rada i omeguditi mu uvid u podatke i dokumente koji se
odnosé na prava zaftite na radu radnika, vodeéi-radima da se ne remeti. odvijanje -odgojro-obrazoviog

rocesa.

(7) Skolski odbor i direktor ustanove du¥ni su u pisanoj formi blagovremeno obavijestiti sindikanog
povjerenika u ustanovi.o. sjednicama organa u ustanovi i omoguciti mu prisustvo na svim sjednicama, osim.
sjednicama koje su zatvorene za javnost, te razmotriti prijedloge i stavove sindikata o pitanjima iz njikove

~ nadleZnosti ako s¢ o njiina raspravija. '

(8) Vlada, Ministarstvo, Skolski odbor i direktori ustanova obavezuju se prije izrade nacrta i prijedioga zakona
i drugih propisa i akata koji utidu na radno-pravni, Socijalni, profesionalni i materijalni poloZaj radnika u
ustanovi i djelatnosti, zatraZiti prijedlog i midljerije Sindikata, kao i omoguéiti predstaviicima Sinidikata
uesée u izradi tih propisa i akata. -

'éla_n 149,
(Zastita sindikalnog povjerenika)
(1) Sindikalnim povjerenicima, u smislu ovog Pravilnika, smatraju se sljedeta lica:
a) sindikalni povjerenik u $koli i &lanovi sindikalnog odbora skole,
b) predsjednik i Elanovi Kantonalnog i Nadzomog odbora Sindikata,
¢) predsjednik, &lanovi Upravnog odbota i radnih tijela Sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja
FBiH.

(2) Sindikalni povjerenik u.Skoli, odnosno lan Kantnalnog odbora Sindikata za vrijeme trajanja
mandata, odnosno Sest' mjeseci nakon isteka mandata, ne moZe se bez saglasnosti Kantonalnog odbora
Sindikata: o
a) premjestiti na druge poslove i zadatke u ustanovi ili u drugu odgojno-obrazovnn ustanovu,
b) odrediti kao vi¥ak radnika,
¢) premjestiti na nepovoljnije radno mjesto,
d) sniziti osnovau platu u okviru istih uslova rada,
&) pokrenuti disciplinski ili odtetni postupak,
(3). Sindikalnom povjereniku v ustanovi i Slany sindikalnog odborau ustaniovi, poslodavac ¢e, uz naknadu plate,
omoguciti plaeno odsustvo s rada 10 dana u toku jedne kalendarske godine z2 sindikalne aktivnosti:

™

Clan 150.
(Prava i obaveze sindikalnog povjerenika)
(1) Sindikalni povjerenik u $koli ima pravo i cbavezu: )
a) sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uslova rada; _
b) biti informisanh ¢ promjenama bitnim za sigurnost i zdravije radnika;
¢) ‘osposobljavati se i obrazovati za izvr$avanje posiova u vezi sa za§titom na radu;
d) pozvati inspekiora zastite na radu kada za to postoje razlozi;
e) biti prisutan kod inspekcijskih pregleda koje se. odnose na djelokrug djelovanja Sindikata;
f) staviti primjedbe na rialaz i miljenje inspektora rada, zastite na radu;
g) traziti od radnika da postuje mjere zastite na radu;
k) kontrolisati prijavu na osiguranje { uplatu doprinosa'i
1) drugaprava i obaveze, u skladu sa zakonom.
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DIO PETNAESTI- OSTALE ODREDBE

Clan 151.
(Ostvarlvan]e prava iz radnog odnosa)
1) O ostvanvanju pojedinaénih prava iz radnog odnosa u skladu sa -ovim Pravilnikom, Zakonom o radu,
Zakonom o osnovnom edgoju i obrazovanju, Kolektivnon ugovoru i Pravilima Skole odlugnje direktor.
2) Zajtita prava. radmka, ostvaruju se interno odnesno-podnoSenjem prigovora/Zalbe Skolskom odboru Zkole i
eksterno-van_] ska zaStita pred drugim organima-(sud 1 inspekcijarada ).

_ Clan182,
(Strajk radnika)
(1) Radnici, radi zaStite i ostvarivanja ekonomskih: i socijalnih interesa, koji se ne mogu rijesiti putem
pregovora sa. poslodavcem nifi drugim mjerama, na. pozw Sindikata mogu ostvatiti pravo na Strajk.
(2) Strajk se'moZe organizovati pod uslovima i fia nadin utvrden Zakonom o Stra_]kll, Zakonom o radu,

Pravilima Sindikata o Strajku uskladenim sa Zakonom o $trajkn i Kolektivnim ugovoron.

(3) Niko se ne smge prisiliti da udestvuje u Str&]kll mimo njegove volje, niti se ‘smije staviti & nepovoljan
poloza_] zbog uceséa u-Strajku,

4) Za vn_]eme trajanja Strajka pado okonéanja ili prekida §tra_|ka sporazumno Sindikat i poslodavac utvrduju
minintium radnih obaveza v 'svim procesima rada ustanove; i to;

(a) diréktor i pomoérik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, pomoénik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa za Skoly y prirodi, pomoénik-direktora ili voditelj dijela-nastavnog procesa za Skolu u
‘bolnici, radi svaje redovne poslove u predvidenom radiiom viemenu;

{(b) sekretar i ostali saradnici rade samo hitne i neophodne poslove sa strankama;

(¢) drevni Suvar zaduen za sigurnost, noéni Suvar zadu¥en za mgurnost radnik za servisno-tehnitku
podrsku, odnosno radnik za servisno-tehnidky i sigernosnu podriku 1 jedan. radnik na odrzavanju.
higijene rade redovne poslove utvrdene u ovom Pravilniku deok ostalo:tehnitko osoblje ne radi;

(d) nastavnici i struéni saradnici rade administrativno-tehnitke poslove, rade na sredivanju pedagoéke
dokumentacije i provode aktivnosti na 1nd1v1dua1nom ikolektivnom usavrSavanju;

{€) u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme stra]ka radnici su duzni boraviti u ustanovi u vremenu
od 09:00 do 13:00 sati, a sindikalni odbor (Strajkacki odbor) u svojstvi deiurne ekipe od 08:00 do 15:00-
sati.

DIO SESNAESTI- OSTALE ODREDBE

Clan 153,
(Izuzeci za prijem u radni odnos)

(1) U skladu sa &lanom 137. Zakona, radei odnos mogu zasniovati lica koja su.zavrsila I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa do-kraja 2020/2021. akademske godine i obavezna su dodkolovati se u roku. pet.
. godina od donodenja propisa kojim se utvrduje profil i struéna sprema nastavnika ukoliko propis iz Elana 97.
* Zakona predvida drugagiju strudnu spremu.
(2) Radni odnos mogu zastiovati lica koja su stekla VI stepen struéne spreme, po predbolonjskom sistemuy
studiranja. Ova lica obavezna su dogkolovati se;, u roku od pet godina; od dana donosenja propisa, kojim se
utvrduje profil 1 struna sprema nastavnika iikoliko propis iz Slana 97. Zakona predvida drugagiju strudnu
spremu.

Clan 154.

_ (Ovla§tenja, obaveze i odgovornosti direktora)

Direktor $kole predstavlja §kolu, organizuje i osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova u ¥koli, donosi
akte za koje je ovlasten i poduzima druge mjere iz svoje nadle¥nosti, te odluduje u sklade sa Zakonom,
Pravilima $kole i ovim Pravilnikom o pravima, obavezama i odgovoruostlma radnika w vrienju povjerenih
poslova..

Clan 155.

(Zabrana takmu:en]a radnika sa $kolom)

‘Radnik ne moZe, bez odobrenja direktora Skole, za svoj ili tudi radun sklapati-poslove. iz djelatniosti koju
obavlja Skola,
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Clan 156.
(Uskladivanje akata)
Ako je nakon donoSenja i stupanja na snagu ovog Pravilnika donijet i stupio na snagu novi zakon, podzakonski
ili drugi pozitivno-pravni propis koji drugatije reguliSe prava i drugap itanja utvrdena ovim Pravilnikom, do
njihovog uskladivanja neposredno se primjenjuje taj novi pozitivno-pravni propis.

Clan 157.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se i usvajaju po postupku koji je predviden za njihovo donosenje.

Clan 158.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi, a primjenjuje se od
01.09.2025. godine, sa izuzetkom u primjeni &lan 113. (platni razredi) u dijelu dvanaest - Plate, dodaci na platu,
naknade i nagrade, koji stupa na snagu danom objavljivanja Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora »SluZzbenim
novinama Kantona Sarajevo« (broj 17 /25 od 30.4.2025.), a primjenjuje od 1.1.2025. godine.

(2) Pravilnik o radu, broj: 01-1-1144/24 od 29.8.2024., 01-1-1415/24 od 28.10.2024. godine, prestaje da vaZi
31.08.2025. godine, sa izuzekom u primjeni &lan 113. (platni razredi) u dijelu dvanaest - Plate, dodaci na platu,
naknade i nagrade, koji prestaje da danom objavljivanja Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora u »Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo« , broj 17/25 od 30.4.2025. godine.

Broj: 01-1-3167/25
Sarajevo, 29.05 2025. godine PREDSJEDNIK SKOT SKOG NNRNARA
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